
Положение Конкурса педагогических достижений 

Петроградского района «Два крыла» в номинации 

«Лидеры в образовании» 

1. Общие положения 

1.1.  Конкурс педагогических достижений «Два крыла» (далее – 

Конкурс) проводится отделом образования администрации 

Петроградского района Санкт-Петербурга совместно с 

Государственным бюджетным учреждением дополнительного 

профессионального педагогического образования Центром 

повышения квалификации специалистов «Информационно-

методический центр» Петроградского района Санкт-Петербурга 

(далее ИМЦ) под руководством отдела образования администрации 

Петроградского района. 

1.2.  Конкурс направлен на выявление талантливых, творчески 

работающих педагогов, распространение эффективного 

педагогического и управленческого опыта, поддержку 

инновационных разработок и технологий, способствующих развитию 

системы образования Петроградского района Санкт-Петербурга. 

1.3. Конкурс проводится по номинации: 

«Лидеры в образовании» 

        Подноминации: 

- «Заместитель руководителя образовательного учреждения»; 

- «Заместитель заведующего ДОУ; старший воспитатель ДОУ» 

 

2. Цель и задачи конкурса 

    2.1.  Цель: повышение авторитета и статуса педагогической 

профессии, популяризация перспективного управленческого и  

педагогического опыта. 

    2.2.  Задачи: 

 выявление талантливых педагогов Петроградского района, 

обеспечивающих образовательный и воспитательный процесс в 

образовательных организациях Петроградского района  Санкт-

Петербурга; 

 выявление и распространение эффективного управленческого 

опыта; 

 выявление новых образовательных технологий, инновационных 

методов обучения и воспитания; 

 развитие новых форм профессионального общения и 

расширение его диапазона. 

 



3. Участники конкурса 

     3.2.  В номинации «Лидеры в образовании» могут принять участие 

имеющие стаж работы на руководящей должности не менее 3 лет 

заместители руководителя образовательных организаций по любым 

направлениям деятельности (ГБОУ, ГБДОУ, ГБУ ДОД) организаций, 

указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, являющиеся 

основными сотрудниками образовательных организаций кроме 

победителей предыдущих 3 лет в соответствующей номинации, 

имеющие высокий уровень профессионализма, успехи в 

апробировании или обобщении результатов работы в той или иной 

форме среди педагогического сообщества. 

 

4. Организация и проведение конкурса 

4.1. Перечень и формы конкурсных мероприятий в номинации, 

количество туров конкурса в номинации, продолжительность 

выполнения заданий конкурсных мероприятий, порядок 

определения дипломантов, лауреатов и победителей 

номинации определены в приложении 1 к Положению 

«Конкурсные мероприятия в номинации Конкурса 

педагогических достижений Петроградского района Санкт-

Петербурга 2021/2022».  

4.2. Очерѐдность выступления конкурсантов в номинации и 

турах конкурса определяется открытой жеребьѐвкой перед 

началом конкурсных испытаний. 

4.3. Все открытые мероприятия участники конкурса проводят 

на базе государственных бюджетных образовательных 

организаций района – площадок конкурса. Предварительно 

составляется график проведения открытых мероприятий с 

учѐтом пожеланий конкурсантов и графиком работы 

образовательной организации – площадки. 

4.4. Образовательное учреждение, являющееся площадкой для 

проведения конкурсных испытаний этой номинации не может 

выдвигать для участия в конкурсе представителя от своего 

ОУ.  

4.5. Если финалисты получили равное количество баллов, 

право решающего голоса имеет председатель конкурсной 

комиссии. Если он отсутствует при проведении конкурсных 

испытаний, то при вынесении решения право решающего 

голоса делегируется заместителю председателя. 

4.6. Для участия в конкурсе в сроки, указанные в приложении 

3, конкурсанту необходимо представить в конкурсную 



комиссию следующие материалы, которые носят 

заявительный характер и не оцениваются: 

 

- Заявка об участии за подписью руководителя и печатью 

образовательного учреждения (в эл. виде, приложение 2 к 

Положению). 

- Титульный лист со следующими данными: полное наименование 

выдвигающей организации, Ф.И.О. конкурсанта (полностью), 

место работы, должность, цветная фотография конкурсанта 

(портрет).  

- Представление, содержащее полное наименование выдвигающей 

организации, характеристику и общую оценку достижений 

конкурсанта, мотивирующую выдвижение и раскрывающую 

актуальность, концептуальность, целостность и результативность 

его опыта (представляется в печатном и электронном виде, 

составляется администрацией образовательной организации); 

-  Анкета, заполненная конкурсантом, по форме (приложение 3 к 

Положению о конкурсе педагогических достижений) (далее – 

Положение) (представляется в печатном и электронном виде); 

- Эссе «Мой управленческий успех» для участников в номинациях: 

«Заместитель руководителя ОУ» (включает описание его 

достижений, наиболее значимые авторские проекты, программы, 

аналитические материалы – диагностики изучения детского 

коллектива и пр.). 5 печатных страниц при параметрах: формат – А 

4, поля: верхнее – 2см, нижнее – 2см, левое – 3см, правое – 1,5см, 

шрифт – Times Hew Roman, размер – 12, интервал одинарный 

(может включать  Приложение в виде фотографии, авторских 

материалы, систему работы по актуальному направлению 

инновационной деятельности, диагностику, результативность и 

пр.).  

 

                 Конкурс в номинации не проводится, если подано менее 

4 заявок Представленные конкурсные материалы хранятся в ИМЦ в 

течение года, материалы на электронных носителях не возвращаются, 

рецензии авторам не выдаются. 

4.6. Конкурсные материалы, представленные по истечении срока 

подачи и (или) не отвечающие требованиям, указанным в 

настоящем разделе, не принимаются и не рассматриваются. 

4.7. Для сборника по итогам конкурса педагогических 

достижений «Два крыла» всем конкурсантам 

необходимо в сроки, указанные в Положении 



представить в личную папку на гугл-аккаунте Конкурса 

следующие материалы: 1 фотографию (портрет) 9х13; 

анкету; представление; краткое описание актуальности, 

новизны и результативности вашего опыта работы при 

параметрах: – А 4, поля: верхнее – 2см, нижнее – 2см, левое 

– 3см, правое – 1,5см, шрифт – Times Hew Roman, размер – 

13, интервал одинарный, объѐмом не более 1500 знаков; 

кроме того, перед самим текстом необходимо поместить 

информацию о себе (Ф.И.О подробно, место работы, 

должность, номинация и подноминация, в которой 

принимаете участие). 

4.8. Конкурсные документы участников (указанные в пункте 4.5 

Положения) проходят техническую экспертизу (согласно 

приложению 7 к Положению), не оцениваются.  

 

 

 5. Подведение итогов конкурса 

5.1. Презентация лучших педагогических идей и передовых 

педагогических технологий состоится в итоговом мероприятии 

конкурса «Два крыла». 
 

 

  



5. Номинация «Лидеры в образовании», подноминация 

«Заместитель руководителя образовательного учреждения» 

«Заместитель заведующего ДОУ; старший воспитатель ДОУ» 

 Туры I II 

Конкурсное 

испытание 

Деловая игра «7 шагов на пути 

к ТОП-100 лучших ОУ Санкт-

Петербурга» Презентация 

стратегии развития ОУ  

Профессиональный кейс: 

Группа кейсов «Работаем на 

результат» 

Группа кейсов «Решаем 

проблемы» 

Группа кейсов «Эффективный 

менеджмент». 

Пресс-конференция 

 «Какой мы видим 

нашу новую 

школу?» 

Деловая игра «Разработка управленческого 

проекта»  

проект на выбор 

«Учебно-методический» 

«Социально-педагогический» 

«Организационно-педагогический» на 

основе заданных параметров. 

Цель 

Оценить лидерские качества и управленческий потенциал конкурсанта  Определить 

ориентиры профессиональной управленческой деятельности конкурсанта и оценить 

способность демонстрировать позицию лидера педагогической общественности 

Определить пути достижения поставленной 

стратегической цели в управленческой 

ситуации, требующей комплексных 

целенаправленных действий. 

Форма 

проведения 

Представление личного 

опыта организации учебно-

воспитательного 

процесса в образовательной 
организации, создание 

инновационной 

образовательной среды для 

индивидуального развития и 

самоопределения. 

(продолжительность – 15 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы жюри) 

За 2 дня до конкурсного 

испытания участникам 

высылается тематика кейсов. 

Во время испытания участник 

решает кейс 

(продолжительность – 25 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы жюри) 

Участие в беседе по 

проблемам и 

перспективам 

современного 

управления 

образованием 

Совместная разработка управленческого 

проекта 
 

 

 

 

 

 

 

Результаты 
По результатам тура определяются 6 финалистов конкурса, набравших наибольшее 

количество баллов. 

По сумме баллов первого и второго туров 

определяются три победителя (1,2,3 место) 

три лауреата.  



Критериальный аппарат 

Номинация «Лидеры в образовании» 

подноминация «Заместитель руководителя образовательной организации» 

Первый тур. 

Цель: Оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта 

 

Конкурсное задание: Презентация стратегии развития ОУ «7 шагов на пути к ТОП-100 лучших ОУ Санкт-

Петербурга»  

Цель: оценить управленческий потенциал конкурсанта   

 

Критерии оценки 

 
Максимальный 

балл 

Способность стратегически мыслить, выдвигать и применять инновационные идеи в 

своей профессиональной управленческой деятельности 
5 

 

Умение строить взаимодействие в организации, брать на себя ответственность как 

лидера – координатора комплексных процессов 
5 

Культура  публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией 5 

 

Максимальное количество баллов 15 

 

 

Конкурсное испытание: «Профессиональный кейс» 

Цель: оценить ориентиры профессиональной управленческой деятельности конкурсанта и способность 

демонстрировать позицию лидера педагогической общественности 

 

Критерии оценки 

 
Максимальный 

балл 

Версионность мышления, умение проанализировать нестандартную ситуацию и найти 

креативный выход из нее  
5 



Продемонстрировать стиль управления 5 

Продемонстрировать навыки определения потребностей в развитии ОУ 5 

Научная корректность, методическая и управленческая грамотность 5 

Умение анализировать все факторы мотивации коллектива к изменениям 5 

Максимальное количество баллов 25 

 

 

Конкурсное испытание Пресс-конференция «Какой мы видим нашу новую школу?»  

Цель: оценить  потенциал лидерских качеств участников  конкурса, понимания стратегических направлений 

развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных 

решений существующих проблем. 

 

Критерии оценки 

 
Максимальный 

балл 

Наличие собственной позиции по теме 5 

Содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения 10 

Умение вести профессиональный диалог; удерживать тему; продолжать и развивать 

высказанную мысль; обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; 

корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций 

5 

Максимальное количество баллов 

 

20 

  

 

 

 

 

 

 

 



2-й тур. Финал. 

Конкурсное испытание:  деловая игра «Разработка управленческого проекта»  

Цель: Определить пути достижения поставленной стратегической цели в управленческой ситуации, требующей 

комплексных целенаправленных действий. 

 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Понимание специфики проектного подхода в педагогической и управленческой 

деятельности 
 5 

Метапредметность и межпредметная интеграция в разработке управленческого проекта 5 

Навыки командной работы и проявление лидерских качеств 5 

Умение аргументированно представить свою точку зрения в представлении части 

проекта 
5 

Максимальное количество баллов 

 

20 

 

  



Состав конкурсного жюри в номинации  

«Лидеры в образовании» 
Председатель 

Богданова Елена Зиновьевна, главный специалист отдела образования администрации 

Петроградского района Санкт-Петербурга; 

Заместитель председателя 

  Модестова Татьяна Владимировна, директор ИМЦ Петроградского района  

  Санкт-Петербурга; 

Ответственный секретарь 

  Силаева Елена Юрьевна, методист ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга; 

Члены жюри 
1. Воронцова Светлана Евгеньевна, главный специалист отдела образования 

администрации  Петроградского района Санкт-Петербурга; 

2. Майская Татьяна Владимировна, заместитель директора, методист ИМЦ  Петроградского 

района Санкт-Петербурга 

3. Окова Людмила Ростиславовна, заместитель директора ГБОУ СОш  № 80 с углубленным 

изучением английского языка Петроградского района Санкт-Петерубрга; 

4. Кривеня Нина Анатольевна,  заведующий ГБДОУ  детским садом № 83 Петроградского 

района Санкт-Петербурга 

5. Рубис Наталья Юрьевна заведующий ГБДОУ  детским садом № 30 Петроградского района 

Санкт-Петербурга 

6. Куричкис Наталья Анатольевна, заместитель директора ГБНОУ «Академия талантов» 

Санкт-Петербурга; 
7. Андреева Надежда Викторовна, заместитель директора ГБНОУ «Академия цифровых 

технологий» Санкт-Петербурга. 


