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«ЛИДЕРЫ, ЗА  МНОЙ!»

Цель: развитие лидерских качеств у наставляемых через обучение алгоритму
организации мероприятий для младших школьников
Идея: межвозрастное общение трёх ступеней школьников; изменение
социально-психологических качеств участников программы



Проблема

Чкаловский проспект, дом 22: 1-7 классы

Крестовский проспект, дом 7: 8-11 классы



Участники

2020-2021 учебный год:

«Студент – ученик»

наставница

«Студент – ученик»

наставляемая/

«Ученик– ученик»

наставница

«Ученик– ученик»

наставляемые

2020-2021 учебный год:

«Ученик – ученик»

наставница

«Ученик– ученик»

наставляемые/

«Ученик– ученик»

наставники

«Ученик– ученик»

наставляемые



«ЛИДЕРЫ, ЗА  МНОЙ!»

Своеобразие и новизна: оценка развития отдельных социально-психологических 
качеств наставников и наставляемых



Мониторинг эффективности

. 



Средства и формы работы
Форма
«Студент – ученик»

Собеседования, консультации, посещение
наставляемым заседаний студенческого
совета с последующим анализом, разбор
готовых сценариев мероприятий, помощь
наставника при подготовке занятий для
наставляемых семиклассников.

Форма
«Ученик – ученик»

Собеседования индивидуальные и в группе,
занятия по командообразованию, анализ
готовых сценариев чужих мероприятий,
создание собственных сценариев,
проведение мероприятий для младших
школьников, анализ проведённых
мероприятий.



Результаты

2020-2021 учебный год

• Проведены «Весёлые старты» 
для учащихся 3-х классов

• Опыт работы представлен на 
городском конкурсе школьных 
стартапов Startup Junior в виде 
проекта, занял 2 место

2021-2022 учебный год

• Проведено занятие для учащихся 
5-х классов на тему «Здоровый 
образ жизни»





2022 – 2023 учебный год
Пары «Наставник – наставляемый» 

между площадками
Формирование лидерских качеств     

у наставляемых

Лидерство в образовании

Высокая квалификация и 
профессионализм

Управленческая 
позиция


