
 

Аналитическая  справка 
Диагностика профессиональных дефицитов молодых педагогов ДОО  

( октябрь 2024 года) 

В диагносте приняли участие 25  молодых педагогов ДОО ( 1-й и 2-й  год работы) 

 

I. Выявленные профессиональные дефициты  

1. Взаимодействие с воспитанниками в вопросах: 

 поведения  - 80 %  

 управление детским коллективом – 44 % 

 взаимоотношения воспитанников – 36 % 

 учет возрастных и индивидуальных особенностей – 20 % 

 позиция педагога ДОО -  24% 

2. Организация игровой деятельности: 

 планирование – 64 % 

 сюжетно-ролевые игры – 36 % 

 использование игр в индивидуальной работе – 24 % 

 подвижные/спортивные игры -  20 % 

 организация игрового пространства -  40 % 

 самостоятельные игры детей – 12 % 

3. Организация образовательной деятельности: 

 занятия – 84% 

 индивидуальная работа – 68 % 

 инклюзивное образование  - 100% 

4. Образовательная деятельность по образовательным областям: 

 социально – коммуникативное –  28 % 

 речевое  - 72 % 

 художественно – эстетическое – 48% 

 физическое – 24 % 

 познавательное: ФЭМП -  84 % 

 познавательное : конструирование -  28 % 

 познавательное : экология – 28 % 

5. Организация и использование РППС ДОО: 

 для образовательной деятельности -  32% 

 для игровой деятельности – 24 % 

 для индивидуальной работы – 20 % 

 грамотная организация РППС – 68 % 

6. Организация режимных моментов: 

 утренний прием – 28 % 

 зарядка – 24 % 

 прогулка – 36 % 

 одевание / раздевание  - 24 % 

 тихий час  -  32% 

 умывание – 28 % 

 прием пищи – 36 % 

7. Затруднения в коммуникации: 

 с воспитанниками -  68 % 

 с родителями – 96 % 

 с членами коллектива – 72 % 

 

______________________________ 

 

 

 



 

II. Анализ диагностики показал: 

 

1.Каждое их 7 –ми направлений  педагогической деятельности воспитателя ДОО вызывает до-

статочно большой процент  затруднений у молодых педагогов ДОО, требующий методической 

помощи и сопровождения. 

 

2. Соотношение показателей диагностики педагогов работающих 1-й и 2-й год выявило, что 

начинающие педагоги, указывают меньший процент проблем, чем те, кто уже имеет небольшой 

стаж работы. Это указывает на то, что начинающие педагоги не всегда осознают весь объем за-

дач педагогической деятельности по данному направлению. 

 

3. Почти 100 % респондентов отмечают «недостаток собственного педагогического опыта или  

знаний» как основную причину профессиональных дефицитов, однако  больше и 50 % также 

отмечают и «недостаточность наставничества и методического сопровождения». 

 

4. Анализ ответа на вопрос «В какой форме методической поддержки в большей степени нуж-

даются  молодые педагоги ДОО» показал, что педагоги поддерживают все формы методическо-

го сопровождения, и, в первую очередь – практические формы ( просмотр открытых занятий – 

100 %, участие в стажировках – 96%) 

 

5. На основании результатов диагностики  разработана дорожная карта сопровождения молодых 

педагогов ДОО на 2024 – 2025 уч.год,  которая включила мероприятия по наиболее проблем-

ным зонам профессиональной деятельности. 

 - профессиональная и творческая поддержка молодого педагога ДОО; 

 -организация образовательной деятельности с воспитанниками; 

 - организация игровой деятельности с воспитанниками; 

 - взаимодействие с родителями воспитанников; 

 - психолого – педагогические аспекты деятельности педагога. 

 

6. На основании индивидуальных результатов диагностики был разработан «Индивидуальный  

маршрут молодого педагога ДОО»  на 21 воспитателя ДОО, реализуемый при совместном со-

провождении методиста ДОО и методиста ИМЦ по дошкольному образованию. 

 

7. Деятельность РМО молодых воспитателей «Мир открытий чудный…» (30 участников), поз-

волила расширить перечень практико – ориентированных  мероприятий, отмеченных респон-

дентами в диагностике :  

 открытые занятия опытных педагогов по разным образовательным областям; 

 участие в районных стажировках на базе ГБДОУ; 

 участие в районном проекте ТИЧБУРГ. 

 

8.100 % молодых педагогов ДОО имеет возможность получения индивидуальных методиче-

ских консультаций  у методиста ИМЦ по дошкольному образованию, как в реальном, так и в 

дистанционном формате.  

 

9.100 % молодых педагогов включены в группу в Сферум, для получения оперативной профес-

сиональной информации и коротких индивидуальных консультаций. 

 

 

 

 



Приложение:  анкета № 2 

«Диагностика профессиональных затруднений молодого педагога ДОО» 
 

________________________________________________________________ 
ФИО,  № ДОО                                                                                                            дата 

 Испытываете ли вы затруд-

нения  

Выберите 

ответ 
Ответы 

1 При взаимодействии с воспи-

танниками в вопросах 

1 Поведение отдельных воспитанников 
2 Организация  всего детского коллектива 
3 Взаимоотношения воспитанников в группе 
4 Учет возрастных, индивидуальных особенностей 
5 Позиция педагога в общении с воспитанниками 

2 При организации игровой дея-

тельности воспитанников 

1 Планирование в соответствии с решением образователь-

ных задач 
2 Сюжетно-ролевые игры (различной направленности) 
3 Использование игр развивающего характера в совмест-

ной деятельности с педагогом   
4 Подвижные игры, спортивные игры 
5 Организация игровых зон, наполнение играми, игрушка-

ми, атрибутами. 
6 Самостоятельная игровая деятельность 

3 При организации каких видов 

образовательной деятельности 

вы испытываете трудности? 

1 Организация занятий  
2 Организация совместной деятельности (индивидуальной, 

подгрупповой) 
3 Организация инклюзивного образования 

4 При подготовке и проведении  

занятий, какая из образователь-

ных областей вызывает 

наибольшее затруднение ? 

1 Социально-коммуникативное развитие 
2 Речевое развитие 
3 Художественно – эстетическое развитие 
4 Физическое развитие 
5 Познавательное развитие: ФЭМП 
6 Познавательное: конструктивная деятельность 
7 Познавательное: экологическая культура 

5 В вопросах организации и ис-

пользовании в работе с воспи-

танниками РППС  ДОО ? 

1 Для образовательной деятельности  
2 Для игровой деятельности 
3 Для индивидуальной работы 
4 Грамотная организация РППС 

6 При организации режимных 

моментов? 

1 Утренний прием детей 
2 Утренняя зарядка 
3 Прогулка  
4 Одевание на прогулку/ раздевание 
5 Подготовка ко сну, организация тихого часа 
6 Умывание 
7 Прием пищи 

7 В вопросах коммуникации в 

профессиональном общении? 

1 С воспитанниками 
2 С родителями 
3 С членами коллектива,  с руководством 

8 Каковы причины  основных 

затруднений (по вашему мне-

нию) ? 

1 

 
Недостаток собственного педагогич. опыта или  знаний.  

2 Недостаточность наставничества и методического со-

провождения. 

9 В какой методической помо-

щи вы нуждаетесь ( в какой 

форме) ? 
 

1 В КПК с лекциями  по педагогике, по методикам. 
2 В просмотре открытых занятий.  
3 В индивидуальных методических консультациях по от-

дельным разделам. 

4 В знакомстве с передовым педагогическим опытом  при  

участии в семинарах, конференциях.  

5 В знакомстве с различными направлениями педагогиче-

ской деятельности в формате стажировок. 

6 Поддержка творческих инициатив педагога 

Спасибо за ваши ответы! 


