
«Профессиональные запросы и затруднения  начинающего педагога ДОО» 

 
Аналитическая  справка  по работе с молодыми педагогами  ДОО  

за  сентябрь – декабрь  2021 – 2022  учебного года. 

 
Анкета  

 

1. Какие трудности Вы испытываете  на первом этапе вхождения в профессиональную 

деятельность ? 

2. Какой вид профессиональной деятельности  вызывает затруднение в большей степени?  Как 

Вы считаете, почему? 

3. В каких направлениях, видах или темах профессиональной деятельности Вам  не хватает 

помощи? 

4. В каких формах Вам видится эта помощь как оптимальная? 

5. Какие приоритетные формы для вашего профессионального роста и самообразования Вы 

видите ? 

6. Готовы ли Вы на данный момент участвовать в конкурсах педагогического мастерства (для 

начинающих) или делится наработанным опытом в рамках районных мероприятий,  почему? 

 

В анкетировании приняли участие 16 начинающих педагогов ДОО. 

 
№ 

вопроса 

Выборка ответов: 

1 Нужна помощь, чтобы  влиться в новый; не знакомый педагогический коллектив. 

Боялась не справится с большим количеством детей, испытывала страх ответственности. 

Не всегда знаю, как лучше реагировать на родителей и на их претензии.  

Неуверенность 

2 Проведение НОД, требований много и детей в группе много. 

Затруднение в работе с родителями, в частности во время проведения праздничных 

мероприятий (в большой аудитории).  

При написании методических разработок или при заполнении документации  

Самое трудное – не выходить за временные рамки режима дня и при этом все успеть. 

Не хватает правильно распределенного времени на работу;  

Помощи в занятиях с определенными детьми;  

Высокое требование от детей, по привычки учителя …( особенно на данный момент – так 

как работаю на яслях )  

Не хватает грамотности в формулировании и реализации своих идей  

3 Помощи  по работе с родителями. Нужна психологическая поддержка.  Любая 

методическая помощь  

Помощь в оценке, анализе и самоанализе занятий  

Стимулирование повышения теоретического и методического уровня овладения 

современными образовательными программами, инновационными технологиями.  

Нужно больше знаний организации самого занятия ( структура, чёткость, конкретность) 

4 Приоритетные формы для самообразования  повышения педагогических навыков -это 

посещать мастер-классы, открытые занятия, получить знания в достаточном количестве по 

психологии дошкольников. 

От  методиста и опытных педагогов: Представление наглядного примера; Поддержка 

творческих идей; инициатив. Открытые занятия других воспитателей. 

5 Приоритетные формы для самообразования  повышения педагогических навыков -это 

посещать мастер-классы, открытые занятия, получить знания в достаточном количестве по 

психологии дошкольников. 

Веберы, высшее образование, семинары; Постоянные методические курсы, мастер классы  

Наблюдение за другими педагогами и их работой  Курсы по общению с проблемными или 

трудными родителями  Открытые мероприятия, форумы, альянсы Районные акции  

6 На данный момент я не готова участвовать в конкурсе педагога года, т.к. я должна 

повысить педагогический профессиональный уровень в работе с детьми, с родителями. 

Готова, этот этап уже пройден. Было очень интересно посмотреть на что ты способен и на 

реакцию других педагогов, на их опыт работы. 

 



Приоритетные направления  в развитии профессиональных компетенций  начинающих 

педагогов ДОО ( на основе выявленных профессиональных дефицитов) 

Мероприятия на 2021-22 учебный год. 

 Формы  Темы/ названия Ответственные 

1 Посещение мастер –

классов, открытых занятий 

с детьми и участие 

молодых педагогов в 

конкурсном движении 

педагогов ДОО: 

«Педагог ДОО. Лестница успеха», 

«Диссеминация передового педагогического 

опыта», «Воспитатели России» 

 

Прокопович 

С.В., методист 

ИМЦ 

Демченко Н.А. 

2 Участие в  семинарских 

занятий направленных на 

снижение 

профессиональных 

дефицитов  по выявленным 

направлениям. 

 

«Социально – коммуникативное развитие 

ребенка – дошкольника в условиях семьи и 

дошкольной организации» 

«Совершенствование коммуникативной 

компетентности педагогов ДОО в контексте 

ФГОС ДО» 

 

Прокопович 

С.В., методист 

ИМЦ 

 

3 Посещение курсов 

повышения квалификации   

« Образовательная деятельность в ДОО  

(системный подход)».  

 «Взаимодействие с родителями  в 

соответствии  с ФГОС ДО». 

 

Прокопович 

С.В., методист 

ИМЦ, 

преподаватель 

 

4 Посещение  семинаров в 

рамках МО 

«Возможности профессионального развития 

молодого педагога ДОО в образовательной 

среде Петроградского района» 

«Организация образовательной деятельности в 

ДОО» 

«Оценка качества дошкольного образования 

глазами молодого педагога ДОО» 

«Технологии взаимодействия  ДОО и семьи в 

вопросах воспитания современного ребенка» 

«Значение функциональных (hard), гибких 

(soft)и навыков самоуправления (self) в 

формировании компетенций современного 

педагога ДОО» 

«Игровые компетенции начинающего педагога 

ДОО» 

Прокопович 

С.В., методист 

ИМЦ 

 

5 Участие в работе 

творческих групп 

педагогов ДОО. 

«АРТ – мастерская» 

«Петербурговедение» 

Прокопович 

С.В., методист 

ИМЦ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


