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Актуальность
Скорость изменений. По данным исследований, 85% профессий, которые
появятся к 2030 году, еще не существуют. Мы не можем готовить детей
к конкретной должности. Мы должны готовить их к неопределенности,
учить адаптироваться и быстро осваивать новое.
Проблема мотивации.
Традиционные формы профориентации — лекции, экскурсии — часто не
«цепляют» цифровое поколение. Им нужен интерактив, вызов,
немедленная обратная связь.

И здесь на помощь приходит мощный, но до сих пор недооцененный
инструмент — интеллектуальные игры.
Это не просто развлечение. Это — полигон для отработки ключевых
навыков XXI века.



Начальная школа: 
"Примеряем навыки, 

а не профессии"
• Условные «Активити» или «Алиас»;
• Конструкторы (LEGO, Magformers);
• Упрощенная «Монополия»;
• Выходы в музеи, беседы с представителями разных профессий,

КидБург.

Итог для начальной школы: Мы не готовим программиста, мы
развиваем логику. Не готовим журналиста, а учим ясно излагать
мысли. Это этап «примерки» навыков.





Как профориентация 
проявляется в

"Что? Где? Когда"?
Формирование компетенций:

 Аналитик / Data Scientist:
 Критический мыслитель
 Стратег / Project Manager
 Специалист по тайм-менеджменту



Пример конкретного 
вопроса:

«Писатель Юрий Олеша говорил, что его детство 
прошло среди "апельсиновых корок и 

конфетных обёрток". 
Назовите профессию его отца».



Так что же нам делать?
 Создавать среду: Организовать кружки и факультативы, где 

интеллектуальные игры будут не просто развлечением, а 
инструментом осознанного развития.

 Проводить тренировки-знакомства, предлагать создавать 
вопросы по интересным фактам о разных профессия и 

разбирать их на занятии.

 Менять парадигму: Перестать спрашивать у ребенка: «Кем ты 
хочешь стать?» Спросите лучше: «Какие задачи тебе нравится 

решать? Что у тебя получается лучше всего в командной 
игре?»



Мы даем детям не просто информацию, а опыт. 
Инвестируем не в конкретную профессию, а в гибкость 

ума и умение адаптироваться.



Вывод:

Профориентация 
через игру — это 

инвестиция в самого 
главного капитала: 

интеллект и 
потенциал нашего 

ребенка.



Спасибо за внимание!


