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Кто и по каким вопросам оказывает 
методическое сопровождение педагогу 

в школах Петроградского района?

Методическое сопровождение - это системный,
специально организованный процесс взаимодействия
субъектов профессионального сообщества, основанный на
достижениях науки и практики, направленный на
повышение профессионального мастерства педагога, на
развитие творческого потенциала педагогического
коллектива, на повышение качества и эффективности
образовательного процесса.



Участники исследования:  
333 педагогических работника 

(учителя, методисты, заместители руководителя) Петроградского района
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17 направлений 
методического 

сопровождения 
педагога

11 субъектов 
методического 

сопровождения 
педагога

1. Посещение урока
2. Проверка план-конспекта урока
3. Демонстрация методического приёма, опыта
4. Выявление профессиональных дефицитов педагога и помощь в их устранении
Помощь учителю при:
1. участии в конкурсе
2. знакомстве с нормативными документами
3. проектной деятельности с коллегами по ОУ
4. обобщении профессионального опыта
5. наставничестве для молодого педагога
6. выборе УМК, написании рабочей программы
7. анализе ошибок учащихся на основании РДР, ВПР
8. работе с детьми с особыми потребностями (ОВЗ, одарённые дети)
9. разработке индивидуального образовательного маршрута учащегося
10. организации проектно-исследовательской деятельности с учащимися
11. участии в инновационной деятельности в ОУ
12. формировании функциональной грамотности учащихся
13. внедрении в практику знаний после курсов повышения квалификации и др.

руководитель МО (методического объединения) в ОУ, 
методист ОУ,  заместитель директора (завуч),  директор, 
коллеги в ОУ,  учитель-наставник, школьный психолог, методист ИМЦ, районный 
методист по предмету, никто, сам педагог



Место субъектов в системе методического сопровождения 
(далее система МСП)
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Районный 
методист по 

предмету

Методист ИМЦ

Учитель-
наставник 

• 6,6

• 8,3

• 9,7Завуч

Руководитель МО 
в ОУ

Коллеги в ОУ

Методист в ОУ    
4,8

Директор в ОУ   
5,8

• 1,4
• 1,8
• 3,7



Направления методического
сопровождения/
Субъект методического сопровождения
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Посещение урока 3 4 10 2 7 8 5 1 6 11 9
Проверка план-конспекта урока 2 3 10 5 4 9 11 1 7 8 6
Демонстрация методического приёма,
опыта

2 5 9 1 4 9 8 3 6 10 7

Выявление профессиональных
дефицитов педагога и помощь в их
устранении

2 6 9 3 4 10 8 1 7 7 5

Помощь учителю при:
участии в конкурсе 1 6 10 4 5 9 11 3 8 2 7
знакомстве с нормативными
документами

2 5 10 6 4 7 9 1 3 - 8

проектной деятельности с коллегами по
ОУ

2 4 9 3 7 10 11 1 5 8 6

обобщении профессионального опыта 1 4 10 3 5 8 11 2 7 9 6

наставничестве для молодого педагога 2 6 9 5 8 10 10 3 4 1 7

выборе УМК, написании рабочей
программы

1 5 9 4 6 10 - 2 8 7 3

анализе ошибок учащихся на основании
РДР, ВПР

1 6 11 4 5 9 9 2 8 7 3

работе с детьми с особыми
потребностями (ОВЗ, одарённые дети)

3 6 11 4 8 10 2 1 9 7 5

разработке индивидуального
образовательного маршрута учащегося

2 5 10 5 6 9 7 1 8 - 3

организации проектно-
исследовательской деятельности с
учащимися

2 4 10 3 7 8 9 1 5 6 2

участии в инновационной деятельности
в ОУ

1 3 9 4 5 8 9 1 2 7 6

формировании функциональной
грамотности и метапредметной
компетентности учащихся

2 5 11 4 6 8 9 1 7 10 3

внедрении в практику знаний после
курсов повышения квалификации

3 5 9 6 7 10 11 1 8 4 2

Средний балл места субъекта 
методического сопровождения 1,8 4,8 9,7 3,7 6 8,3 7,5 1,4 5,8 6,6 5

Место 
субъектов 

методического 
сопровождения 

(по мнению 
педагогов двух 

районов, 
ранжирование)



Наличие «лакун» в системе МСП
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работа с детьми с особыми 
потребностями 

разработка ИОМ

внедрение в практику 
знаний после КПК

организация проектно-
исследовательской 

деятельности с учащимися 

Молодые педагоги (пед. стаж 0-2 года)
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работа с детьми с особыми 
потребностями

организация проектно-
исследовательской 

деятельности с учащимися

разработка ИОМ маршрута 
учащегося

внедрение в практику 
знаний после курсов 

повышения квалификации

Опытные педагоги (пед. стаж более 20 лет)



Руководитель МО больше помогает педагогам в гимназиях и лицеях, 
чем в школах

0 10 20 30 40 50 60 70

ПОСЕТИЛ УРОК 

показал методический приём, поделился опытом

выявил профессиональные дефициты и показал, как их устранить

помог участвовать в конкурсе

рассказывал о нормативных документах

вовлёк в проект с коллегами по ОУ

помог обобщить профессиональный опыт

помог определиться с выбором УМК, написать рабочую программу

помог работать с детьми с особыми потребностями (ОВЗ, одарённые 
дети)

помог формировать функциональную грамотность

проверил внедрение в практику знаний после курсов ПК

Руководитель МО в школе гимназия, лицей школа



Заместитель директора в школе компенсирует недостаточную 
деятельность руководителя МО

фото

фото
0 10 20 30 40 50 60 70

рассказывал о нормативных документах

вовлёк в проект с коллегами по ОУ

помог обобщить профессиональный опыт

попросил быть меня наставником для молодого педагога

помог определиться с выбором УМК, написать рабочую 
программу

проанализировал ошибки учащихся на основании РДР, 
ВПР 

помог работать с детьми с особыми потребностями (ОВЗ, 
одарённые дети)

научил разрабатывать индивидуальный образовательный 
маршрут учащегося и быть тьютором 

помог организовать проектно-исследовательскую 
деятельность

гимназия, лицей школа



Районный методист по предмету в школе компенсирует 
недостаточную деятельность руководителя МО
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рассказывал о нормативных документах

показал методический приём, поделился опытом

посетил урок

помог обобщить профессиональный опыт

помог формировать функциональную грамотность

выявил мои профессиональные дефициты и
показал, как их устранить

научил разрабатывать ИОМ учащегося и быть
тьютором

помог организовать проектно-исследовательскую
деятельность

помог участвовать в конкурсе

вовлёк в инновационную деятельность в ОУ

Районный методист по предмету

гимназии, лицеи школы



Активная роль директора как субъекта в системе МСП 
не связана с размером школы

(количеством учащихся и педагогов)
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посетил урок

показал методический приём, поделился опытом

выявил профессиональные дефициты и показал, как их устранить

помог участвовать в конкурсе

рассказывал о нормативных документах

вовлёк в проект с коллегами по ОУ

помог обобщить профессиональный опыт

помог определиться с выбором УМК, написать рабочую …

помог работать с детьми с особыми потребностями (ОВЗ, …

помог формировать функциональную грамотность

проверил внедрение в практику знаний после курсов ПК

вовлёк в инновационную деятельность

попросил быть наставником

помог организовать проектно-исследовательскую деятельность

Школа с малой наполняемостью в Районе 2 Район 1 Район 2



Специфика методического сопровождения 
молодых педагогов в Петроградском районе
 При выборе УМК, написании рабочей программы – главный помощник, коллега в ОУ 

(не методист и не руководитель МО в  ОУ)
/При этом, у опытных педагогов в данном вопросе главный помощник – руководитель МО/

 В период дистанционного обучения – молодые педагоги больше функций выполняли сами, 
нежели им помогали методисты и завучи, чем в ситуации с опытными педагогами.



Выводы и решения:
 Согласование функций методического сопровождения в ОУ и в районе;
 Проведение аудитов методического сопровождения в ОУ;
 Развитие методической культуры методистов ОУ;
 Создание МО, творческих групп по сопровождению педагогов по «лакунам» 

методического сопровождения в районе (по направлениям и для разных категорий 
педагогов);

 Индивидуальная работа с ОУ (особенно ШНОР) по результатам 
исследования;

 Разработка сайта «Методист-онлайн» для поддержки методического 
сопровождения педагогов;

 Координирование методического сопровождения педагогов в ОУ со стороны 
РОО и ИМЦ (МО  заместителей директоров по НМР с апреля 2020 года).



Спасибо за внимание!  

Ссылка на диссертацию Т.В. Модестовой
«УПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕМ РАЙОННОЙ И ШКОЛЬНОЙ СИСТЕМ 

МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГОВ»

https://yadi.sk/d/WtGDhZSuK5PIfA?w=1

https://yadi.sk/d/WtGDhZSuK5PIfA?w=1
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