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Уровень владения трудовой функцией «Педагогическая деятельность по реализации 
программ начального, основного общего образования» 

 
показатель оценка 
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Необходимые знания 

  

  

  



  

  

  

  

  

 

Оценка по выделенным показателям осуществляется по трёхбалльной системе: 

«2» балла – педагогический работник соответствует данному требованию Профстандарта 
педагога на высоком уровне; 

«1» балл -  педагогический работник соответствует данному требованию Профстандарта 
педагога частично (есть резервы или недостатки при выполнении требования); 

«0» баллов – педагогический работник  не соответствует данному требованию 
Профстандарта педагога (требование практически не выполняется). 

Уровень владения трудовой функцией «Педагогическая деятельность по реализации 
программ начального или основного общего образования» рассчитывается по следующей 
формуле: 

Уровень В/01.5 =∑факт∑𝑚𝑎𝑥
×100%, где в числителе дроби – суммарное количество баллов по 

всем показателям, в знаменателе – количество показателей (столбца 1 таблицы), 
умноженное на два (∑max=26×2= 52). 

Обработка результатов: 

100-85% - оптимальный уровень; 

59-50% - критический уровень; 

84-60% - допустимый уровень; 

 < 50% - недопустимый уровень. 

 


