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Президент 

Российской Федерации

Путин В.В.

«Принципиально важно гарантировать занятость молодёжи,

чтобы сегодняшние школьники, студенты могли получить

качественное образование, приобрести интересную профессию,

а затем надёжную работу по специальности».

«Кадровый потенциал страны – безусловная ценность,

к которой нужно ответственно относиться, беречь её,

укреплять, вкладывать ресурсы в эту сферу и инвестиции».
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Основные кадровые проблемы

Старение состава педагогов

Высокая нагрузка

Недостаточная

профессии
привлекательность

Недостаточная поддержка

молодых специалистов

реформы
Регулярные

системы
образования 



Молодые педагоги

Педагоги > 60 лет
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Средний возраст педагогов-предметников

Химия:

Физика:

Математика:

Русский язык:

52

50

47

44

года

лет

лет

года
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«Педагогические кадры: 
настоящее и будущее» 

55 - Участников исследования – руководителей образовательных учреждений

Дошкольные 

образовательные 

учреждения

Общеобразовательные 

учреждения

1 лицей

4 гимназии

15 школ

Иные учреждения
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Воспитатели дошкольных групп

Другие специалисты

Учителя математики и физики

Учителя начальных классов

Специалисты дополнительного образования

Наибольшая потребность образовательных учреждений 
в следующих категориях работников

Количество новых вакансий, которые появились 
в течение учебного года в образовательном учреждении

Менее 5% От 5% до 10% Более 20% Более 10%, 

но менее 20%



Отсутствие кадров на рынке труда

Уровень зарплаты 

Нагрузка и стрессовые факторы

Трудоёмкость работы и недостаточная 

престижность профессии

Основные 

проблемы 

при подборе 

педагогов
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Самые актуальные проблемы 
через 5 лет

Трудности, с которыми сталкиваются 
опытные педагоги 

Старение преподавательского корпуса

Недостаточное качество подготовки педагогов

Конкуренция с частным сектором

Изменение требований к компетенциям педагогов

Дефицит молодых специалистов

Физическое здоровье и усталость

Стресс от внедрения новых технологий

Другое

Экономические трудности

Проблемы в межличностных отношениях

Усталость от административной нагрузки

Недоверие и негативное отношение со стороны коллег



Возможные пути 
решения проблемы привлечения 

молодых
квалифицированных кадров

«Когда руководитель учреждения «горит» своей профессией, развивает 

своё учреждение и взамен получает положительный отклик от родителей, 

то особо и не придется искать новых педагогов. Они просто не захотят уходить».

Стажировка студентов на базе детского сада 

с последующим трудоустройством;

Сотрудничество с ВУЗами и прохождение практики 

студентами с учетом привлечения на работу;

Переподготовка имеющихся кадров;

Посещение семинаров в учебных заведениях 

и предложение работать в своем детском саду; 

Компенсация оплаты аренды жилья специалисту, 

дополнительные социальные гарантии, 

льготная ипотека;

Предоставление служебного жилья;

После окончания учебного заведения обязательно 

― отработка по специальности в течение 3-х лет.
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- Соглашения о целевом обучении

24
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Закон Санкт-Петербурга 
от 22.11.2011 № 728-132 

«Социальный кодекс Санкт-Петербурга» 

- ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд на всех видах

пассажирского транспорта общего пользования в Санкт Петербурге

(кроме такси) в размере 50 процентов от стоимости единого месячного

проездного (трамвай, троллейбус, автобус, метро) - молодым

специалистам со стажем педагогической работы до 3 лет, являющимся

педагогическими работниками государственных образовательных

учреждений.

Дополнительные меры социальной поддержки:

- денежная компенсация затрат для организации отдыха и оздоровления

в размере 2,5 базовой единицы один раз в 5 лет - педагогическим

работникам государственных образовательных учреждений.

2025 год 2026 год

2 244,5 

рублей

2 469 

рублей

42 382,5 

рублей

46 065 

рублей



Закон Санкт-Петербурга 
«О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга»

5000 рублей

4000 рублей

- с высшим образованием

- со средним образованием

Ежемесячная выплата к должностному окладу 
молодым специалистам в размере:
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ГБОУ СОШ №47

ЦППМСП «Здоровье»



Региональные награды

«За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»

Шагурова Вера Игоревна 

ГБОУ школа № 3
Емельянцева Валерия Никитовна

ГБОУ СОШ №50

Силаев Григорий Андреевич

ГБОУ СОШ № 47

Баландина Анастасия Юрьевна

ГБДОУ детский сад № 32

Киселёва Валерия Леонидовна

ГБОУ СОШ № 77

Минакина Татьяна Александровна

ГБОУ СОШ № 47



«Заслуженный учитель 

Санкт-Петербурга»

– «Почетная грамота 

Министерства просвещения РФ»

– «Почетный работник сферы образования РФ»72
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Головкина Светлана Анатольевна 

ГБОУ СОШ №80

Покропаева Ольга Борисовна

ГБОУ СОШ №47



Конкурс педагогических достижений 
Санкт-Петербурга

Баландина
Анастасия Юрьевна

ГБДОУ детский сад №32
Победитель

Номинация «Воспитатель»

Минакина
Татьяна Александровна

ГБОУ СОШ №47
Победитель

Номинация «Наставник будущих педагогов» 

Шагурова 
Вера Игоревна
ГБОУ школа №3

Лауреат
Номинация «Педагог-психолог»

Киселева 
Валерия Леонидовна

ГБОУ СОШ №77
Лауреат

Номинация «Наставник молодых педагогов»

Силаев
Григорий Андреевич

ГБОУ СОШ №47
Лауреат

Номинация «Педагогические надежды»



Педагоги Дворца детского творчества

Ващенко Ольга Юрьевна
Премия Правительства Санкт-Петербурга

«Лучший педагог дополнительного образования 
государственного образовательного учреждения 

Санкт-Петербурга»

Баранова Татьяна Владимировна
Призер Всероссийского конкурса 

лучших образовательных практик 
дополнительного образования 

естественнонаучной направленности 
«БиоТОП ПРОФИ»



Победитель Всероссийской премии «Яндекс Учебник» 
Кондраткова Татьяна Алексеевна, 

учитель информатики ГБОУ лицея №82



V юбилейный Форум 
классных руководителей 

Хубракова
Ирина Баировна

Учитель начальных классов
ГБОУ школы-интерната №20

Грицай
Дмитрий Сергеевич

Учитель 
ГБОУ СОШ №77

Бабайлова
Екатерина Алексеевна

Учитель начальных классов
ГБОУ СОШ №86



Мельникова 
Татьяна 

Владимировна, 

учитель информатики 
ГБОУ гимназии №85
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Педагоги-наставники, 
подготовившие победителей и призеров 

международных и всероссийских олимпиад школьников 

Балт Татьяна Леонидовна

ГБОУ гимназия №610

Ливицкая Евгения Сергеевна

ГБОУ СОШ №80

Вагнер Евгений Валерьевич

ГБОУ СОШ №77

Косова Ирина Васильевна

ГБОУ СОШ №77

Ананьева Арина Андреевна

ГБОУ гимназия №67

Брук Марина Юрьевна

ГБОУ гимназия №610

Дубова Светлана Сергеевна

ГБОУ гимназия №610

Макарова Анна Витальевна

ГБОУ гимназия №610

Седов Павел Владимирович

ГБОУ гимназия №610



«Лучший классный руководитель»

Минакина Татьяна Александровна

ГБОУ СОШ №47

Хубракова Ирина Баировна

ГБОУ школа-интернат №20

«Лучший воспитатель 

государственного образовательного 

учреждения Санкт-Петербурга, 

реализующего образовательные программы 

дошкольного образования»

Негреба Мария Алексеевна 

ГБДОУ детский сад №51

Кушлак Наталья Сергеевна 

ГБДОУ детский сад №24

Васильева Мария Михайловна

ГБДОУ детский сад №36



Стажировка для 7 регионов РФ:

Донецкая Народная Республика

Камчатский край

Кировская область

Ленинградская область

Республика Саха (Якутия)

Самарская область

Саратовская область



Петрова Анна Борисовна, 

директор ГБОУ школы №25

Победитель конкурса 

«Лучший руководитель 

образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга»
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Зал «Микеланджело»

Зал «Платон»

Зал «Аристотель»

Зал «Леонардо»

Зал «Рафаэль»

Зал «Сократ»

Секция

«Опыт меньше 3-х лет»

Секция

«От 3 до 7 лет работы»

Секция

«Кадры 60+»

Секция

«Опытные и амбициозные»

Секция

«1,5 ставки плюс…»

Секция

«Педагог + ИИ-помощник»

Секция

«Будущие педагоги»

«Малое фойе»

Распределение секций по залам




