
Образовательная   
деятельность  в  ДОО

в свете  ФГОС ДО.

Он взрослых изводил вопросом «Почему»
Его прозвали «Маленький философ»

Но только он подрос, как начали ему
Преподносить ответы без вопросов.

И с этих пор он больше никому
Не задает вопросов «Почему?».

С.Я.Маршак

Методист   ИМЦ   Прокопович  Светлана  Владимировна



Формы  организации образовательной деятельности.

«Непрерывная образовательная деятельность»:
• НОД         Непосредственно образовательная деятельность

• СОД         Совместная образовательная деятельность

• СД            Самостоятельная деятельность ребенка

Суть изменений не в названии – а в изменении формы и содержания 
образовательной деятельности.

ФГОС ДО:

• Изменение позиции педагога в образовательном процессе ДОО ( рядом с 
ребенком) 1.2.3). «сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником (субьектом) образовательных отношений»

• Поддержка детской инициативы, право выбора.

1.2.4. «поддержка инициативы детей в разных видах детской 
деятельности»

• Учет индивидуальных особенностей ребенка (особенностей развития, 
здоровья, гендерные особенности)

• 1.5. 7). «…с учетом образовательных потребностей, способностей и 
состояния здоровья детей.» «обеспечение вариативности  и 
разнообразия содержания…и организационных форм дошкольного 
образования».



Непрерывная  образовательная деятельность  ДОО

НОД

• специально выделенное в режиме дня время, где воспитатель решает 
образовательные задачи, стараясь максимально донести до каждого ребенка

СОД

• СОД педагога с детьми может реализовываться  в самых разных формах 
организации в любые режимные моменты. В этой деятельности воспитатель 
закрепляет  те задачи, которые решались на занятии и вызвали затруднения у 
некоторых детей (в связи с особенностями развития ребенка, здоровья и т.д. 
идет индивидуальная, подгрупповая работа. СОД может носить и другой 
характер: расширение содержания материала данного на занятии либо 
усложнение  ( и тогда к воспитателю подключаются те дети, которым это 
интересно, дети с интеллектуальными способностями). 

СД

• это возможность самостоятельно применить полученные знания или навыки. И 
если педагогу удалось успешно реализовать образовательные задачи, то он 
увидит, как дети с удовольствием переносят содержание занятий в свои игры.

• Продолжением этой образовательной цепочки может стать и перенос детьми 
этой темы домой



Формы организации НОД 

• 1.Занятие

• 2.Квест – игра

• 3.Проект

• 4.Игра по станциям

• 5.Игра – экспериментирование

• 6. Сюжетно – ролевая  игра.

• 7.В форме творческой активности (художественно – эстетическое 
развитие)

Выбор определяется  уровнем профессионализма педагога

Формы  конспекта

• Технологическая  карта

• Конспект- сценарий  



Конспект занятия.     Зачем писать конспекты?

Основные ошибки: 

• формы организации  не соответствуют  возрастным 
особенностям, ФГОС.

• решение образовательных задач расплывчато

• нет учета индивидуальных особенностей,  поддержки 
детской инициативы, спланированных ситуаций выбора 
для детей

• нет разнообразия видов детской деятельности и т.д.

• отсутствует  Рефлексивно – оценочный этап занятия.

Написание конспектов   - не ежедневное требование к 
воспитателю, а система обучения педагогов и способ контроля  

качества образовательной деятельности.



Компоненты конспекта занятия.

• Тема

• Цель

• Задачи

• Оборудование и пособия

• Используемые педагогические технологии

• Методы и приемы

• Образовательные области

• Предварительная работа

• Алгоритм занятия

• Ход занятия / содержание



Разные авторы отстаивают свою точку зрения.
• Например:
• С таких слов НЕЛЬЗЯ  начинать формулировки цели и задач:
• познакомить,   дать,    рассказать,   воспитать,   развить,   показать 
• (они направлены на деятельность воспитателя)
• 1. Формулировка образовательного аспекта
• Обеспечить узнавание……воспроизведение…..запоминание …..применение на практике
• Добиться усвоения …..уточнение знаний о ……повторения
• Систематизировать знания детей о
• Подвести детей к выводу
• Помочь понять
• Вызвать желание найти …. ….понять и т.п.
• 2. Формулировка развивающего аспекта
• Обеспечить развитие умения планировать…пользоваться….пересказывать….формулировать…
• ….составлять характеристики….словесно рисовать….  Сопоставлять…… умения анализировать…умения 

устанавливать причинно-следственные связи  и т.п.
• 3. Формулировка воспитывающего аспекта 
• Помочь,Подвести к мысли….. к выводу и т.п.
• Так же можно: 
• Способствовать развитию, формированию Пробудить чувства
• Помочь получить эстетическое наслаждение
• Убедить в том, что
• Порадоваться вместе с детьми
• Вызвать желание 
• Формулировка в самостоятельной деятельности: 
• Выложить   Предложить  Создать ситуацию



ЦЕЛЬ.
• 1.Формулируется  воспитателем  из простого понимания вопроса: 

Что я сегодня  дам детям из образовательной программы  и как.
• 2. Цель не должна быть расплывчатой, но емкой, конкретной  и 

достигаемой к концу занятия
• 3.Н-р «Формирование  представлений  о ………в процессе……с 

использованием……»
Как достичь цели?  Разложим ее на отдельные задачи  - они же 

будут и  пути достижения этой цели.
• 1.  1.-я задача  - основная,  новая (2-х новых для детей задач быть 

не может!)  она отражает то содержание, ради которого  и 
организовывалось занятие. Она из той образовательной области, 
которая основная на этом занятии.

• 2.  Остальные задачи носят закрепляющий характер.
• 3. Задачи могут относится к разным образовательным областям, 

но при условии, что все они будут работать на поставленную  
цель !!!



ПРИМЕР: Занятие по математике в виде квест-игры.
Цель: организация взаимодействия детей  в команде в 

разных
видах деятельности, создание благоприятных условий и 

позитивного настроя для проведения квест-игры.
Задачи:  -Закреплять названия и последовательность дней 

недели
-формировать навыки вычислительной деятельности
- упражнять детей в прямом и обратном счете  и т д.

Задачи можно разложить на:

• - образовательные

• -воспитательные ( могут быть основными, если  это 
социально-коммуникативная  область)

• -коррекционные (н-р в логопедических занятиях.

• - развивающие



ПРИМЕР: 2-я мл. гр.
Цель:  развивать интерес детей к простейшим действиям  с различными 
материалами.
Задачи:  - развивать внимание, простое и зрительное сосредоточение

- развивать мышление, мелкую моторику……
- воспитывать эмоциональную отзывчивость.

• Задач не должно быть много (3-5). Пишутся только те, над которыми педагог 
действительно работает со всеми детьми, а не те которые подразумеваются)

• Если занятие итоговое, обобщающее, то 1-я задача  «Обобщить 
представления детей…»

• Если занятие интегрированное,  то все его части и задачи  все  равно должны 
работать на одну цель.

• Суть интеграции – разнообразить, расширить подходы к достижению 
поставленной цели.  

• Подбор задач должен отражать всесторонний подход к достижению 
поставленной цели.

• Задачи должны быть сформулированы конкретно, отражая содержание 
данного занятия

• Должны отражать использование в занятии различных видов детской 
деятельности.

• Как осуществить самопроверку  грамотности поставленных задач?
• - все ли задачи работают на цель,  достаточно ли их для ее достижения, 

• нет ли лишних.



Методы и приемы.
Количество и разнообразие не ограничено . 

Важно бы педагог их использовал адекватно поставленным задачам.

Образовательные области.

• образовательные области  можно и не указывать (нет  требований ), 
но педагог , подчас подчас затрудняется с определением: к какой 
образовательной области относится  содержание  его занятия. (Писать 
для самообразования)

• Бывает достаточным указывать основную образовательную область  в 
рамках которой поставлена цель

• В интегрированных занятиях – две(три) образовательных области, 
интеграция которых  происходит

Предварительная работа.

• По содержанию  первой (новой) задачи - работа  только по теме.

• По остальным  - вся предварительная работа по усвоению,  чтобы 
осталось их только закреплять.

• ( словарная работа,  чтение литературы,  различные игры, 
индивидуальная работа).



Ход занятия
Ребенок - субъект образовательной деятельности,  полноправный 
участник. Образовательная деятельность  должна быть для него 
осознанной. Он должен понимать: что будет делать и зачем.

Этапы  занятия.
1 – Мотивационный (он же закрепляющий или уточняющий)
2 – Основной (содержательный)
3 – Рефлексивно – оценочный
Мотивационный этап

одним из самых оптимальных  подходов  к мотивации детей дошкольного 
возраста на начало образовательной деятельности является  организация 
игровой проблемной ситуации, в которой не ему будут помогать,  а он сам. 

ПРИМЕРЫ: «Бабушка ждет внуков  в гости,  да память плохая – все сказки забыла, 
поможем ?»

«Буратино идет в школу – будет переходить через дорогу, а не одного правила не 
знает…»

Очень важно – не перегружать содержание занятия, сюжетная линия 
должна быть максимально простой и понятной, чтобы не отвлекала от сути. 
Не надо излишних украшений занятия. Герой сюжета только -1.



Закрепляющий – потому, что далее мы вместе с детьми 
должны уточнить  знания , уже имеющиеся  у них 
в этой области:
ПРИМЕР: «Как же бабушке поможем, мы сами – то сказки  не знаем…..
«Ребята, а что у улицы есть правила, а зачем они нужны?.....»

Таким образом, поставленная педагогом цель, озвучивается детям на 
доступном языке проблемной, игровой ситуации. 
И далее ребенок идет  по занятию осознанно . Он знает  что будет 
делать, зачем,  и какой цели достигнет
ПРИМЕР: Вместе с бабушкой закрепить знание содержания сказок.
Научит Буратино безопасно вести себя на улице  и т.д.

Основн
ая

• ЦЕЛЬ

линия
• МОТИВАЦИЯ

занятия
• ИТОГ  ЗАНЯТИЯ



Основной этап . 
Из чего складывается  содержание

• Деятельностный подход  подразумевает, что задачи будут 
реализовываться через  различные виды детской деятельности (игра, 
наблюдение, пересказ, рисование …)  , каждая из которых направлена  
на решение одной или нескольких задач.

• . Чем разнообразнее деятельность, тем интереснее, понятнее 
содержание занятия.

• Если содержании наполнено двигательной деятельностью 
физминутку можно не проводить,  если она есть , то – является  частю
занятия  и так же должна работать на поставленную цель

ПРИМЕР: Ребята, чтобы бабушка лучше сказки запомнила, давайте 
покажем ей разных героев (пантомима под музыку), 

Сейчас проверим как Буратино запомнил правила: кто будет 
светофорчик, кто - машинки, полицейским.. Играем. Поехали»



 Позиция педагога 
позиция педагога на занятии: «вместе с детьми»,  «на равных».
-Ребенок – субъект образовательной  деятельности и 

авторитарный стиль педагога здесь недопустим. 
- Самый лучший педагог ДОО – это педагог играющий.  
ПРИМЕР ОШИБОК: Дети, я покажу, а вы должны…  (Мы с вами будем…)
- Дети нам ничего не должны.

Образовательная деятельность 

• В образовательной деятельности ДОО уходимт от «накопления детьми знаний» к 
умению :

- «добывать» знания,  анализировать, применять в своей жизни 

( т.е. используем компетентностный подход: знаю, умею, могу).

• Не используем  урочную  систему: услышали – запомнили- ответили, 

• Не даем  детям сразу готовые ответы   (чтобы активизировать мыслительную 
деятельность , сначала спрашиваем ( Как вы думаете..? Как же нам помочь..? А может 
быть мы попробуем…? ) выслушиваем ответы, предположения и размышления детей 
(т.е. заставляем каждую головку думать самостоятельно, как бы еще раз уточняем их 
знания, а лишь затем педагог добавляет новые знания. (Слово воспитателя –
последние.) 

Задача воспитателя– постараться включить в совместную деятельность всех детей и 
особенно малоактивных , с недостаточным уровнем развития и т.д. (А ты как думаешь?)



Поддержка детской инициативы и самостоятельности
• Если ребенок – субъект, т.е. полноправный участник занятия, то 

у него есть права, задача педагога - предоставить возможность 
эти права реализовать (ФГОС ДО):

- не участвовать в занятии если не интересно,
- на занятии иметь возможность самому принимать решения, 

(например в ситуации выбора)
- вносить инициативу в содержание занятия
Варианты  реакции  педагога по поддержке детской инициативы
• Принять детскую инициативу  и скорректировав линию занятия, 

двигать в соответствии с инициативой, либо с учетом ее.
• Поддержать, похвалить ребенка за инициативу, но отодвинуть 

ее по времени, обосновав ребенку свое решение.
• Тактично, не обидев ребенка, отклонить его предложение, 

обосновав отказ.
• ПРИМЕР: -Ребята, назовите виды транспорта. - Машина. 

Поезд…..Ступа Бабы Яги!! 
ВАША  РЕАКЦИЯ  ?



• Создание  ситуации выбора.
Планируя занятие, заранее продумать максимально возможное 
количество ситуаций выбора для детей: 
-это реализация права выбора 
-это формирование  уребенка умения принимать решение.
(ИЗО: бумага- цвет форма, цвет краски, или средств рисования, деятельность 
персонажа: сидит летит клюет…)

ПРИМЕР: Какой объект раскрасить под Хохлому? Чашку или это 
тюнинг для Феррари )
Оценка выбора ребенка  со стороны педагога должна быть позитивной 
ПРИМЕР: Расскажи , почему  твой Белый медведь – красный. Что с ним 
случилось?

О значении продуктивной деятельности детей.
• Если в процессе образовательной деятельности создается  творческий продукт 
( рисунок, поделка,  изделие лепки, сочиненный рассказ, сказка и  т.д.) – ребенок 

должен знать для чего он это делает :
- чтобы подарить маме, - чтобы накормит зайчика, - чтобы создать книгу сказок для 

бабушки Арины, - чтобы сделать декорации к сказке или вылепить героев, -
атрибуты для игры и т.д.

- Продуктивная деятельность должна быть осознанной , 
- Продукты детского творчества – значимы для окружающих.!!! («Я что-то привношу 

в этот мир, я могу его менять»)
ПРИМЕР: Дети: -зачем мы будем это делать?. Воспит: потому, что я так сказала.



Результативно – оценочный этап.

Очень важный этап, который педагоги часто недооценивают.
Не оптимальные фразы для завершения НОД: Молодцы, спасибо, 

до свидания. Мне так понравилось как вы занимались. Все,  
наше занятие закончено. Ребята чем мы занимались сегодня на 
занятии? Вам понравилось занятие?   

Предполагаемые вопросы к детям: Ребята нам удалось 
помочь…?А как мы это сделали… ? 

Дети сами говорят как они достигли цели ( помогли бабушке 
вспомнить сказки, научили Буратино…)

На этом этапе может быть игра закрепляющего характера. 
ПРИМЕР: Буратино: Ну теперь я точно запомнил правила, 

(говорит – ошибается, ребята поправляют его)
Оценка детской деятельности может носить разный характер.
- оценка по ходу занятия Зайчик смотрит как дети лепят морковку: 

у тебя самая вкусная, у тебя самая сочная…)
- оценка в конце занятия.
• Очень важно сформировать у ребенка  понимание сути 

оценки (особенно в старшем возрасте ), адекватное 
отношение к его оцениванию. 



Подходы к оцениванию
Для детей интереснее оценка от имени героя, которому помогли 
«спасибо ребята, я бы не справился без вас…..)
Далее идет оценка детской деятельности:
В младшем возрасте – молодцы все  (и обязательно добавляем  «за что» 
(оценка должна быть конкретной) и по возможности – в соответствии со 
всеми поставленными  задачам. 
Так у нас выстраивается новая линия занятия: 

• ЗАДАЧИ

• Формы детской 
деятельности

• Критерии оценки 
детской деятельности

В среднем – уже  по запланированным задачам:
Девочки лучше всех рассказали…
А Петя с Сережей быстрее всех отгадали….
Мальчишки из команды Максима как настоящие 
друзья вместе… (воспитательная задача)

В старшем возрасте добавляем разные варианты самооценки, оценки 
другими детьми,  и оценка должна быть конструктивной.
В подготовительной группе к положительным оценкам добавляется 
нейтральная  и даже – отрицательная (если это допускают индивидуальные 
особенности ребенка), но при этом важно поддержать малыша (Оценка 
должна носить мотивирующий характер:  «Не страшно, что у тебя сегодня не 
получилось, ты наверно просто не выспался , а завтра постараешься и у тебя 
все получится.»



Занятие может заканчиваться поощрением детей.
Однако, увлекаться , даже от имени героя – не стоит.

У ребенка должны сформироваться нравственные качества: 
-Я кому-то помогаю не за награду , а по велению души. 

-Я не жду благодарности – для меня радость – помочь другому.

СТРУКТУРУ  ЗАНЯТИЯ

• ЗАДАЧИ
• 1.

• 2.

ЦЕЛЬ

• Виды детской деятельности 

• 1.

• 2.
Мотивация

• Критерии оценки детской деятельности
• 1.

• 2.
Результат занятия



ДО   НОВЫХ  ВСТРЕЧ  !


