
 

 

ПРОЕКТ 

Положение о номинации  

«Педагог ДОО. Лестница успеха» в рамках  

районного конкурса педагогических достижений «Два крыла» 

2022 – 2023 учебный год 

 

1. Общие положения 

Районный конкурс педагогических достижений в номинации «Педагог ДОО. Лестница 

успеха» проводится Информационно-методическим центром при поддержке районного 

отдела образования администрации Петроградского района.  

Конкурс педагогических достижений направлен на выявление творчески работающих 

педагогов и воспитателей, имеющих высокий профессиональный рейтинг в 

образовательных учреждениях среди педагогов, воспитанников, родителей и 

общественности, и распространение передового педагогического опыта. 

2. Цель и задачи конкурса 

Цель: Повышение престижа педагогической профессии в процессе выявления 

талантливых педагогов дошкольных учреждений и мотивации их к инновационной 

педагогической деятельности.  

Задачи: 

✓ выявление творчески работающих педагогов ДОО (воспитателей, музыкальных 

руководителей, инструкторов по физической культуре) в системе образования 

Петроградского района,  

✓ изучение и обобщение опыта инновационной деятельности педагогов ДОО, 

поддержка педагогических идей и инициатив; 

✓ распространение передового педагогического опыта;  

✓ развитие форм профессионального общения и расширение его диапазона, в том 

числе за счет применения различных форматов дистанционного взаимодействия; 

✓ выявление кандидатов конкурса в подноминациях: «Воспитатель – мастер», 

«Инструктор по физической культуре») среди победителей (1-2 место), готовых представить 

Петроградский район в городском конкурсе педагогических достижений. 

Конкурс проводится по следующим подноминациям: 

✓ «Воспитатель - мастер»  

✓ «Педагогические надежды»  

3. Участники конкурса 

✓ В подноминации «Воспитатель - мастер» могут принять участие воспитатели   

дошкольных образовательных организаций, имеющие стаж работы свыше 5 лет, без учета 

квалификационной категории. 

✓ В подноминации «Педагогические надежды» могут принять участие воспитатели 

дошкольных образовательных организаций, имеющие стаж работы от 1 года до 5 лет, без 

учета квалификационной категории. 

Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется администрацией 

образовательных учреждений. От каждого образовательного учреждения могут быть 

выдвинуты только по одному кандидату в каждой подноминации.  

Педагогические работники, ставшие победителями в конкурсе педагогических 

достижений, не имеют право участвовать в конкурсе по данной подноминации в течение 

последующих двух лет. 

            Итоги конкурса учитываются при проведении аттестации педагогических 

работников на присвоение квалификационных категорий. 

 

4. Организация и проведение конкурса 
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4.1. Конкурс проводится в строгом соответствии со всеми требованиями 

Роспотребнадзора. 

4.2. Оргкомитет конкурса оставляет за собой право изменить формат конкурсных 

испытаний в процессе проведения конкурса в случае изменения эпидемиологической 

ситуации в Санкт-Петербурге; а также скорректировать даты проведения и сроки 

оповещения конкурсантов. 

4.3. Проведение конкурсных мероприятий (по каждой подноминации) осуществляется 

только в том случае, если подано не менее 3-х заявок участников.  

4.4. Конкурс педагогических достижений проводится в 3 этапа: 

 

1-й этап – организационный (сентябрь-октябрь):  

 

Комплект заявочных документов предоставляется участником до 10 октября 2023 г. в 

электронном виде на гугл-диск в индивидуальную папку конкурсанта. Индивиду-

альная ссылка на папку предоставляется участнику после его электронной реги-

страции.   

 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

1. Заявка участника по установленной форме (Приложение 1) 

2. Представление. 

В котором должны быть отражены: название и краткая характеристика системы 

педагогических достижений конкурсанта (сведения о конкретной практической 

значимости, актуальности и результативности опыта, его практическом использовании, 

востребованности другими педагогами).  

3. Анкета.  

Должна содержать сведения о конкурсанте: фамилия, имя, отчество, дата рождения, 

образование, место работы и занимаемая должность, квалификационная категория, 

звания, награды, публикации, педагогическое кредо, сведения о повышении 

квалификации, увлечения, хобби и др. дополнительные сведения по установленной форме 

(Приложение 2). 

 

4. Фото участника 

 2 фотографии участника (портрет и в деятельности) в электронном виде: с вертикальной 

ориентацией кадра, разрешением не менее 100 пикселей на дюйм, ширина не менее 1500 

пикселей, высота не менее 2000 пикселей. 

 

5. Конкурсная комиссия 

5.1 Конкурсная комиссия (жюри) состоит из председателя (который является членом 

оргкомитета) и членов комиссии. В состав комиссии включаются педагогические 

работники и руководители ДОО.  

5.2 Жюри конкурса разрабатывают (или утверждают) критерии оценивания конкурсных 

испытаний, осуществляют экспертизу представленных каждым участником конкурсных 

материалов профессиональной деятельности и проведения мероприятия с детьми, 

оценивают конкурсные мероприятия по указанным в приложениях критериям, 

определяют победителей. 

 

6. Подведение итогов конкурса 

6.1.  Подведение итогов конкурса и определение победителей осуществляется членами 

жюри путем сложения (полученных участником) баллов за все конкурсные испытания. 

6.2. Если по итогам обработки ведомостей (после всех конкурсных испытаний) участники 

получили одинаковое наибольшее количество баллов, то Оргкомитет проводит заседание 

и определяет победителя Конкурса открытым голосованием. 
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6.3.  Решения конкурсных комиссий по итогам конкурса утверждаются Оргкомитетом. По 

представлению Оргкомитета готовится распоряжение главы администрации 

Петроградского района о награждении победителей, лауреатов и дипломантов конкурса.  

 

Оргкомитет конкурса оставляет за собой право не присуждать те или иные места в 

случае недостаточного количества участников в подноминации, недостаточного 

количества набранных баллов, а также в случаях несоответствия конкурсных 

материалов критериям оценки. 

 

7.5. По итогам конкурса фотографии победителей (формат А4-портрет) будут размещены в 

«Галерее победителей» в помещении ИМЦ Петроградского района (Санкт-Петербург, 

Петроградская набережная дом 18 корпус 3), а также на сайте ИМЦ Петроградского района 

http://pimc.spb.ru/.  

7.6. Конкурс дает возможность участия лучших конкурсантов в педагогическом Форуме 

Петроградского района  

7.7. Победители конкурса имеют преимущества при выдвижении кандидатов на премии 

Правительства СПб в рамках ПНПО. 

7.8. Победители конкурса в подноминации «Воспитатель-мастер» и «Инструктор по 

физической культуре» будут рекомендованы к участию в Городском конкурсе 

педагогических достижений.  

 

 

 

http://pimc.spb.ru/
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Приложение 1 

 

Директору ИМЦ 

 Т.В. Модестовой 

      от директора ОУ №_________ 

ФИО _____________________ 

Заявка 

 

Для участия в конкурсе педагогических достижений в номинации «Педагог 

ДОО. Лестница успеха» подноминация «…….» («Воспитатель-мастер», 

«Воспитатель. Молодые надежды». «Музыкальный руководитель», «Инструктор по 

физической культуре»)   ДОУ № ……   направляет ………..    (ФИО участника 

полностью, должность) 

Дата 

Подпись 
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Приложение 2 

АНКЕТА 

участника конкурса «Педагог ДОО. Лестница успеха». 

«Петроградского района» Санкт-Петербурга  

 

Номинация  

Подноминация  

Место работы  (полное название 

образовательного учреждения) 

 

Фамилия, имя, отчество  

Дата рождения  

Образование (наименование 

учебного заведения, факультет, 

год окончания) 

 

 

Квалификационная категория  

Педагогический   стаж  

Звания, награды, премии, ученая 

степень 

 

Педагогическое кредо  

Сведения о повышении 

квалификации 

 

Заявка на дошкольную группу  

Необходимое оборудование (при 

необходимости – интерактивное) 

 

Контактная информация 

(мобильный тел., рабочий телефон, 

e-mail)  

 

**Согласен на обработку персональных данных (ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных») и на использование фото и видео материалов в рамках конкурса. 

                    

___________________________________________________________________ 

  (подпись участника конкурса)    (расшифровка подписи) 

«______»_______________20___г 

 



 

 

Приложение 3 

Конкурсные испытания 

конкурса педагогических достижений Петроградского района Санкт-Петербурга «Два крыла» 2023-2024 учебного года  

в номинации «Педагог ДОО. Лестница успеха» 

Подноминация «Воспитатель-мастер» 

Туры I II III IV 

Конкурсное 

испытание 

«Творческая 

презентация» 

«Моя педагогическая 

находка» 
«Занятие с детьми» Мастер-класс «Круглый стол» 

Сроки  

проведения 
26.10.21023г. 20-30.11.2023 г. 12.12.2023 г. 

Цель Оценить уро-

вень професси-

онально-

личностных 

качеств кон-

курсанта. 

Оценить профессиональ-

ное мастерство конкур-

санта  

в различных аспектах пе-

дагогической деятельно-

сти. 

 

Оценить профессиональные компе-

тенции конкурсанта                    в обла-

сти проектирования, организации и 

реализации различных видов развива-

ющей деятельности дошкольников. 

Оценить способность 

участника конкурса 

публично демонстри-

ровать педагогическое 

мастерство в передаче 

инновационного опыта. 

Определить ориен-

тиры профессио-

нальной деятельно-

сти конкурсанта. 

Форма про-

ведения 

Представление 

конкурсантом 

своей кандида-

туры с прояв-

лением творче-

ских качеств 

личности 

(продолжи-

тельность – 5 

минут) 

Выступление конкурсан-

та, демонстрирующее 

наиболее значимые в его 

деятельности методы 

и/или приемы обучения, 

воспитания 

и развития детей до-

школьного возраста, спо-

собы и формы взаимодей-

ствия 

с родителями (законными 

представителями) воспи-

танников (может сопро-

вождаться презентацией 

или видеофрагментами). 

Проведение открытого занятия в до-
школьной организации, являющейся 
конкурсной площадкой (возраст детей 
(группа), последовательность вы-
ступлений определяется жеребьев-
кой). Тема занятия формулируется 
конкурсантом, продолжительность за-
нятия - в соответствии с постановле-
нием Главного государственного сани-
тарного врача Российской Федерации                    
от 28.01.2021 № 28 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормати-
вы и требования  к обеспечению без-
опасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания». 

2. Осуществление самоанализа занятия 

Проведение мастер-

класса с аудиторией 

взрослых, демонстри-

рующего конкретный 

методический прием, 

метод, технологию 

воспитания, обучения, 

развития и оздоровле-

ния, отражающего со-

временные тенденции 

развития дошкольного 

образования. 

Тему, форму проведе-

ния мастер-класса, 

наличие фокус-группы 

Участие в беседе 

по проблемам до-

школьного образо-

вания. 
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Последовательность 

выступлений конкурсан-

тов определяется жеребь-

евкой.  

(продолжительность – 10 

мин). 

Ответы на вопросы жюри 

(продолжительность – 5 

минут). 

(продолжительность – 5 мин). 

3. Ответы на вопросы жюри (продол-

жительность – 5 минут). 

и ее количественный 

состав (при необходи-

мости) конкурсанты 

определяют самостоя-

тельно.  

(продолжительность – 

20 минут). 

Ответы на вопросы 

жюри (продолжитель-

ность – 5 минут). 

Результаты По результатам первого, второго и третьего туров определяются шесть финалистов 

конкурса 

По результатам четвертого тура определяют-

ся три дипломанта, два лауреата и один побе-

дитель конкурса 
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1.1. Подноминация «Педагогические надежды ДОО» 

Туры I II 

Конкурсное 

испытание 

«Моя инициатива 

в образовании» 
«Проведение занятия» «Публичное выступление на круглом столе» 

Сроки  

проведения 
02.11.2023г. 20-30.11.2023г. 06.12.2023г. 

Цель 

Оценить уровень творческого потенциала и профессионального мастерства 

конкурсанта. 

 

Оценить гражданскую позицию конкурсанта и 

его профессиональное отношение к совершен-

ствованию системы образования. Оценить спо-

собность конкурсанта демонстрировать позицию 

лидера педагогической общественности. 

 

Форма 

проведения 

Презентация педа-

гогического проекта 

«Моя инициатива  

в образовании» (ре-

гламент – 10 минут, 

включая 3 минуты 

на вопросы жюри). 

Проведение занятия на конкурсной площадке (воз-

растную группу и формат занятия выбирает конкур-

сант, согласно заполненной анкете).  

Тема занятия формулируется конкурсантом. 

(продолжительность – 30 минут,  

в соответствии с постановлением Главного государ-

ственного санитарного врача Российской Федерации                    

от 28.01.2021 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования  

к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». 

2. Осуществление самоанализа занятия (продолжи-

тельность – 5 мин). 

3. Ответы на вопросы жюри (продолжительность – 5 

минут).). 

Публичное выступ-

ление  

на тему, по которой 

должно быть орга-

низовано широкое  

и открытое обще-

ственное обсужде-

ние. Тема выбирает-

ся конкурсантом. 

(продолжительность 

– 7 минут). 

Участие в беседе  

по проблемам образова-

ния. 

 

Результаты По результатам первого тура определяются шесть финалистов конкурса По сумме баллов второго и третьего туров опре-

деляются три дипломанта, два лауреата и один 

победитель конкурса 



 

 
Приложение 4 

Критериальный аппарат 

Номинация «Педагог ДОО. Лестница успеха» 

1. Подноминация «Воспитатель-мастер» 

Первый тур  

 Конкурсное испытание «Творческая презентация» 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Актуальность представленной работы 

практическая значимость представленной работы 

новизна представленного опыта работы 

логичность построения представленной работы 

соответствие содержания заявленной теме 
индивидуальный стиль профессиональной деятельности 

оригинальность подачи материала 

общая культура (культура общения, речи) 
соблюдение временного регламента конкурсного испыта-

ния 

 

10 

 

Максимальное количество баллов 10  

Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Баллы 

Методическая грамотность (выявляет инновационную 

составляющую, развивающий потенциал, представляет 

результативность демонстрируемых методов/ приемов/ 

способов/форм; обозначает цели, задачи, планируемые 

результаты, обосновывает соответствие результатов при-

менения демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ 

форм; демонстрирует механизмы и способы оценки ре-

зультативности своей профессиональной 

деятельности)  

16  

Информационная и языковая грамотность (представляет 

информацию целостно и структурированно; точно и кор-

ректно использует профессиональную терминологию; 

конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов; не до-

пускает речевых ошибок)  

8  

Оригинальность и творческий подход (демонстрирует 

оригинальные решения 

педагогических задач; вызывает профессиональный инте-

рес аудитории, демонстрирует ораторские качества и ар-

тистизм)  

6  

Максимальное количество баллов 30  
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Второй тур 

Конкурсное испытание «Занятие с детьми» 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Баллы 

Реализация содержания образовательной программы до-

школьного образования 
5  

Методическая компетентность (соответствие содержания, 

методов и приемов возрасту детей) 

5  

Умение заинтересовать группу детей выбранным содер-

жанием 

5  

Оригинальность организации и выбора содержания заня-

тия 

5  

Умение удерживать интерес детей на протяжении всего 

занятия 

5  

Адекватность стиля взаимодействия с детьми группы 5  

Организация взаимодействия/сотрудничества детей груп-

пы 

5  

Учет и поддержка активности и инициативности детей на 

занятии 

5  

Организационная культура (обеспечивает четкую струк-

туру мероприятия, соблюдает регламент и санитарно-

гигиенические нормы). 

5  

Речевая, коммуникативная культура, личностные качества 

(устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками, 

создает благоприятный психологический климат, соблюдает 

этические правила общения)  

5  

Рефлексивная культура 5  

Обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Моя 

педагогическая находка 
5  

Максимальное количество баллов 60  

Третий тур  

Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Актуальность, методическая и практическая ценность 

представленного опыта 
10  

Глубина и оригинальность содержания  10  

Образовательный потенциал мастер-класса 10  

Информационная и коммуникативная культура 10  
Максимальное количество баллов 40  
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Конкурсное испытание «Круглый стол» 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Баллы 

Понимание тенденций развития дошкольного образования 0-1-2-3-4-5  

Ценностные ориентиры профессиональной деятельности 0-1-2-3-4-5  

Содержательность и аргументированность каждого вы-

ступления в ходе обсуждения 

0-1-2-3-4-5  

Умение вести профессиональный диалог  

удерживать тему 

продолжать и развивать высказанную мысль 
оперирует достоверной информацией по обсуждаемым во-

просам 

обосновать заявленную позицию дополнительными аргу-

ментами 

корректно возражать другому участнику при несовпаде-

нии позиций 

0-1-2-3-4-5  

Максимальное количество баллов 20  
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2. Подноминация «Педагогические надежды ДОО» 

Первый тур  

Конкурсное испытание «Моя инициатива в образовании» 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Актуальность 0-1-2  

Инновационность 0-1-2  

Реалистичность 0-1-2  

Культура презентации 0-1-2  

Максимальное количество баллов 8  

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показа-

тель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель прояв-

лен в полной мере». 

Второй тур 

Конкурсное испытание «Занятие с детьми» 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Баллы 

Реализация содержания образовательной программы до-

школьного образования 
5  

Методическая компетентность (соответствие содержания, 

методов и приемов возрасту детей) 

5  

Умение заинтересовать группу детей выбранным содер-

жанием 

5  

Оригинальность организации и выбора содержания заня-

тия 

5  

Умение удерживать интерес детей на протяжении всего 

занятия 

5  

Адекватность стиля взаимодействия с детьми группы 5  

Организация взаимодействия/сотрудничества детей груп-

пы 

5  

Учет и поддержка активности и инициативности детей на 

занятии 

5  

Организационная культура (обеспечивает четкую струк-

туру мероприятия, соблюдает регламент и санитарно-

гигиенические нормы). 

5  

Речевая, коммуникативная культура, личностные качества 

(устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками, 

создает благоприятный психологический климат, соблюдает 

этические правила общения)  

5  

Рефлексивная культура 5  

Обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Моя 

педагогическая находка 
5  

Максимальное количество баллов 60  

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показа-

тель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель прояв-

лен  

в полной мере». 
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Третий тур  

Конкурсное испытание «Публичное выступление на круглом столе» 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Наличие собственной позиции по теме 0-1-2  

Содержательность и аргументированность каждого выступления в 

ходе обсуждения 

0-1-2  

Умение вести профессиональный диалог  

удерживать тему 

продолжать и развивать высказанную мысль 

обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами 

корректно возражать другому участнику при несовпадении пози-

ций 

0-1-2  

Масштабность 0-1-2  

Глубина и оригинальность раскрытия темы 0-1-2  

Находчивость 0-1-2  

Мировоззренческая позиция 0-1-2  

Убедительность 0-1-2  
Максимальное количество баллов 16 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показа-

тель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель прояв-

лен в полной мере». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


