
ПРОЕКТ 
Положение 

о конкурсе педагогических достижений Петроградского района Санкт-Петербурга  

«Два крыла» 2023-2024 учебного года в номинации  

«Современный классный руководитель» 

1. Общие положения 

1.1. Номинация районного конкурса педагогических достижений «Современный классный 

руководитель» (далее Конкурс) проводится Информационно-методическим центром 

Петроградского района при поддержке отдела образования Петроградского района Санкт-

Петербурга. 

1.2. Конкурс направлен на выявление творчески работающих педагогов, осуществляющих 

функции классного руководителя, распространение передового педагогического опыта, 

поддержку инновационных разработок и технологий, способствующих развитию системы 

образования Петроградского района, оказывающих эффективное влияние на процессы обучения и 

воспитания. 

 
2. Цели и задачи конкурса 

Цель: Создание условий для повышения престижа и профессионального мастерства 

педагогов ОУ района, осуществляющих функции классных руководителей. 

Задачи: 

- выявление и поддержка талантливых классных руководителей, стимулирование их 

профессионального мастерства; 

- обобщение и распространение опыта воспитательной деятельности классных руководителей; 

- формирование позитивного образа современного классного руководителя. 

 
2. Участники конкурса 

К участию в Конкурсе приглашаются классные руководители 1-11 классов 

общеобразовательных учреждений, а также образовательных учреждений, работающих по 

адаптированным программам коррекционной направленности, без ограничения возраста, со 

стажем работы не менее 2 лет в должности классного руководителя (1 педагог от ГБОУ). 

 

4. Организация и проведение конкурса 

4.1. Прием заявочных материалов – до 10 октября 2023 года. 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

• заявка участника: по установленной форме. (Приложение 1). 

• представление, в котором должны быть отражены: название и краткая 

характеристика системы педагогических достижений конкурсанта (сведения о 

конкретной практической значимости, актуальности и результативности опыта, 

его практическом использовании и востребованности и др.) (В печатном и 

электронном виде). 

• анкета – содержит сведения о конкурсанте: фамилия, имя, отчество, дата 

рождения, образование, место работы и занимаемая должность, 

квалификационная категория, звания, награды, публикации, педагогическое 

кредо, сведения о повышении квалификации, увлечения, хобби и другие 

дополнительные сведения. (Приложение 2). 

• фото участника: 2 фото с вертикальной ориентацией кадра (портрет и в 

деятельности) в электронном виде с разрешением не менее 100 пикселей на 

дюйм. Ширина не менее 1500 пикселей, высота не менее 2000 пикселей. В 

дальнейшем фотографии будут    размещены в «Галерее победителей» ИМЦ 

Петроградского района и могут быть использованы для оформления 

презентаций. 

4.2. В ходе всех конкурсных этапов ведется фото и видеосъемка. Организаторы конкурса 

оставляют за собой право использовать фото и видео материалы, полученные во время 

конкурса для его информационного сопровождения и диссеминации педагогического 

опыта. 



 

4.3. Устанавливаются следующие туры проведения конкурса. 

1-й тур заочный. «Методическая разработка воспитательного мероприятия». Создание 

методической разработки 30-минутного занятия (мероприятия), которое планируется провести 

во 2 туре. Тема определяется конкурсантом самостоятельно. Конспект занятия размещается в 

облачном личном кабинете конкурсанта. 

Требования к оформлению методической разработки мероприятия: 

Структура методической разработки мероприятия: 

− Титульный лист (стандартный) 

− Пояснительная записка, которая содержит следующие параметры: актуальность и 

социальная значимость темы, целевая аудитория, цели, задачи мероприятия, 

педагогические технологии, методы, приемы и их целесообразность, формируемые УУД, 

планируемые результаты, достигнутые эффекты для обучающихся, особенности 

подготовки мероприятия - до 2 стр. 

− Ход мероприятия может быть представлен в виде технологической карты, где 

прописываются основные этапы мероприятия, деятельность учителя, деятельность 

учащихся, планируемый результат этапа или в свободной форме, но с указанием всех 

перечисленных моментов - до 4 стр. 

− Приложения (схемы, таблицы, тексты стихов, образцы заданий и прочее) – до 2-х стр. 

− Библиография (используемая литература, Интернет-источники и т.п.) – 1 стр. 

 

Объем представляемого материала – не более 10 стр. печатного текста (без титульного листа) 

при соблюдении след. позиций форматирования: формат листа – А4, книжный, шрифт – Times 

New Roman, размер – 12, интервал полуторный. 

 

1 тур очный. «Проведение воспитательного мероприятия» Проведение открытого 

воспитательного мероприятия в образовательном учреждении- площадке конкурса (классный 

час, диспут, занятие, деловая игра, литературный вечер) 

Конкурсант самостоятельно выбирает актуальную на сегодняшний день тему для проведения 

воспитательного мероприятия, обязательно планируя достижения личностных образовательных 

результатов учащихся на классном часе.  

(Продолжительность не более 30 минут) 

Самоанализ мероприятия (продолжительность – 10 минут, из них 5 минут – ответы на 

вопросы жюри). Презентация актуальности содержания и методических приемов 

воспитательной работы 

 

2-й тур очный. «Мастер-класс». Проведение мастер-класса, который должен отражать 

актуальные идеи и задачи системы образования в области воспитания, понимание миссии 

педагога, классного руководителя в современном образовательном учреждении. Тему, форму 

проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при 

необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно (продолжительность – 20 минут) 

Ответы на вопросы жюри. 

(продолжительность – 10 мин). 

 

3-й тур – финал. «Творческая импровизация», «Круглый стол». Публичное выступление на 

тему содержания деятельности классного руководителя (темы выступлений определяются 

Оргкомитетом и объявляются за трое суток до проведения тура). Участники третьего тура 

самостоятельно выбирают конверт с темой импровизации (продолжительность – 3-5 минут). 

В выступлении конкурсант должен отразить свою позицию по рассматриваемой теме с учетом 

современных тенденций развития воспитания. Допускается использование презентационных, 

аудио и видеоматериалов, музыкальных инструментов, оборудования, инвентаря. 

Обсуждение вопросов воспитания в современном образовании (продолжительность – 45 мин.



 

5. Конкурсная комиссия 

В состав конкурсной комиссии входят специалисты отдела образования, ИМЦ, ДДТ, 

СПб ГДТЮ, СПб АППО, заместители директоров по воспитательной работе, классные 

руководители ОУ района, победители районного конкурса «Современный классный 

руководитель», лауреаты премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший классный 

руководитель СПб». (Приложение 4). 

6. Подведение итогов конкурса 

6.1. Решения конкурсной комиссии по итогам номинации конкурса утверждаются 

Оргкомитетом. По представлению Оргкомитета готовится распоряжение главы 

администрации Петроградского района о награждении победителей и лауреатов конкурса.  

6.2. В соответствии с распоряжением проводится награждение победителей: 

За 1 место - Грамотой ИМЦ и Благодарностью (благодарственным письмом) 

администрации Петроградского района, памятными сувенирами. 

За 2, 3 места - Грамотой ИМЦ и Благодарностью (благодарственным письмом) 

администрации Петроградского района; памятными сувенирами. 

За 4, 5 места - Дипломом лауреата, памятными сувенирами. 

Участники конкурса награждаются Благодарностью ИМЦ за участие и 

поощрительными призами от ИМЦ Петроградского района. 

Оргкомитет конкурса оставляет за собой право не присуждать те или иные 

места в случае малого количества участников в номинации, а также в случаях 

несоответствия материалов конкурсантов критериям оценки (Приложение 3) 

 

6.3. По итогам конкурса фотографии победителей (формат А4-портрет) будут размещены в 

«Галерее победителей» в помещении ИМЦ Петроградского района (Санкт-Петербург, Петро- 

градская набережная, дом 18, корпус 3, а также на сайте ИМЦ Петроградского района 

http://pimc.spb.ru/) 

6.4. Победители районного конкурса будут рекомендованы для участия в Городском 

конкурсе классных руководителей, а также в конкурсе на присуждение премии 

Правительства Санкт-Петербурга «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» 

http://pimc.spb.ru/)
http://pimc.spb.ru/)


Приложение 1 

 

 

Директору ИМЦ 

Т.В. Модестовой 

от директора ОУ №   

ФИО    
 

 

 

ЗАЯВКА 

 

Для участия в Конкурсе педагогических достижений в номинации «…………..» ад 

министрация ОУ № ……  направляет ……….. (ФИО участника полностью, должность). 

 

 

 

Подпись директора 

Дата 



 

 

 

 

 
Номинация 

 
АНКЕТА 

участника конкурса педагогических достижений 

Санкт-Петербурга 

Приложение 2 

 
 

 

Фамилия, имя, отчество 
 

 

Место работы 
 

(полное название образовательного учреждения) 
 

 

Дата рождения 
 

 

Образование 
 

(наименование учебного заведения, факультет, год окончания) 
 

 

Квалификационная категория  Педагогический стаж   
 

Звания, награды, премии, ученая степень    
(названия и даты получения) 

 

 

Педагогическое кредо 
 

 
 

 

Сведения о повышении квалификации    
 

 
 

Увлечения и хобби 
 

 
 

Заявка на возрастную группу детей (указать класс) 
 

 

Контактная информация (мобильный тел., рабочий телефон, e-mail) 
 

 

 

**Согласен на обработку персональных данных (ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан- 

ных») и на использование фото и видео материалов в рамках конкурса. 

 
 

(подпись участника конкурса) (расшифровка подписи) 

«  »  2022 г. 



Приложение 3 

Критерии оценивания конкурса 

«Современный классный руководитель» 2023-2024 гг. 

Критерии оценки испытаний I этапа (очно-заочного) Конкурса 
 

I тур  

Первый этап 

Цель: оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта 

Конкурсное испытание - эссе «Личность воспитывает личность». 

№ 

п/п 
Критерии оценки Оценка 

1.  Актуальность 2 

2.  
Соответствие содержания целям и задачам воспитательной 

работы в образовательном учреждении на современном этапе 
2 

3.  Выраженность авторской, индивидуальной позиции педагога 2 

4.  
Соответствие содержания тематике Конкурса, конкурсного 

испытания 
2 

5.  Конкурсные материалы соответствуют заявленном жанру 2 

6.  Самостоятельность выполнения работы 2 

7.  Изложение логичное, ясное и четкое 2 

8.  Оригинальность, аргументированность изложения материала 2 

9.  Культура оформления и подачи материала 2 

10.  
Отражение соответствия ценностно-целевых установок 

современному воспитательному идеалу 
2 

 Максимальное количество баллов 20 

 

Второй этап 

Конкурсное испытание «Проведение воспитательного мероприятия» 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Максимальный 

балл1 

1.  Введение в образовательную деятельность, постановка цели, задач 

(умение педагога мотивировать учащихся на дальнейшую 

деятельность) 

5 

2.  Методическая компетентность (соответствие цели и задач, 

содержания, методов и приемов возрасту обучающихся) 

5 

3.  Использование современных технологий, эффективных приемов 

работы в процессе совместной деятельности 

5 

4.  Предоставление учащимся возможности выбора способов 

деятельности, партнеров в совместной деятельности, верного 

решения  

5 

5.  Педагогическая культура: общая эрудиция, культура речи и 

поведения, такт в управлении коллективом учащихся 

5 

6.  Партнерский характер взаимодействия педагога с детьми, учет 

индивидуальных особенностей, физического состояния и пр. 

5 

7.  Учет и поддержка активности и инициативности детей  5 

8.  Творческие находки, приемы 5 

9.  Соответствие результата заявленной цели 5 

10.  Умение объективно оценить и проанализировать проведенное 

занятие. 

5 

 
 



11.  Соответствие проведенного мероприятия заявленному формату  1 

12.  Соблюдение регламента (до 30 минут) 1 

13.  Культура оформления и подачи методической разработки. 

Методическая грамотность изложения материала 

5 

Максимальное количество баллов 57 

 

II тур 

Цель: оценить способность участника конкурса публично демонстрировать профессиональную 

компетентность в области воспитания школьника 

 

Конкурсное испытание «Творческая импровизация» 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Соответствие содержания импровизации выбранной теме 5 

Глубина и оригинальность раскрытия темы 5 

Эмоциональность, образность 5 

Находчивость, творческое мастерство 5 

Педагогическая компетентность 5 

Убедительность 5 

Максимальное количество баллов 30 



Приложение 4 

 

Конкурсные испытания 

конкурса педагогических достижений Петроградского района Санкт-Петербурга «Два крыла» -2023-2024 учебного года  

в номинации «Современный классный руководитель» 

Туры I II III 

Конкурсное 

испытание 

«Методическая 

разработка 

воспитательного 

мероприятия» 

«Проведение воспитательного 

мероприятия» 
«Мастер-класс» 

«Творческая импровизация» 

«Круглый стол» 

Сроки 

проведения до 08.11.2023 г 21.11-01.12.2023 г 12-18.12.2023 г 10.01.2024 

 

Цель 

Оценить способность 

участника анализировать и 

обобщать свой 

педагогический опыт, 

оценивать его 

результативность 

Оценить способность участника 

конкурса публично 

демонстрировать 

педагогическое мастерство  

Демонстрация конкурсантом 

профессионального 

мастерства в области 

презентации  

и трансляции педагогического 

опыта в ситуации 

профессионального 

взаимодействия 

Оценить способность 

участника конкурса публично 

демонстрировать 

профессиональную 

компетентность в области 

воспитания школьника 

 

 

 

 

 

Форма 

проведения 

Заочная форма проведения 

Создание методической 

разработки 30минутного 

занятия (мероприятия), 

которое планируется 

провести во 2 туре. Тема 

определяется 

конкурсантом 

самостоятельно. 

Конспект занятия 

размещается в облачном 

личном кабинете 

конкурсанта. 

Проведение открытого 

воспитательного мероприятия в 

образовательной организации- 

площадке конкурса (классный 

час, диспут, занятие, деловая 

игра, литературный вечер) 

Конкурсант самостоятельно 

выбирает актуальную на 

сегодняшний день тему для 

проведения воспитательного 

мероприятия, обязательно 

планируя достижения 

личностных образовательных 

Проведение мастер-класса, 

который должен отражать 

актуальные идеи и задачи 

системы образования в 

области воспитания, 

понимание миссии педагога, 

классного руководителя в 

современном образовательной 

организации Тему, форму 

проведения мастер-класса, 

наличие фокус-группы и ее 

количественный состав (при 

необходимости) конкурсанты 

Обсуждение вопросов 

воспитания в современном 

образовании 

(продолжительность –45 мин) 



 

Очная форма проведения 

Презентация 

педагогического опыта 

воспитательной работы» 

результатов учащихся на 

классном часе.  

(Продолжительность не более 

30 минут) 

2. Самоанализ мероприятия 

(продолжительность – 10 

минут, из них 5 минут – ответы 

на вопросы жюри). 

Презентация актуальности 

содержания  и методических 

приемов воспитательной 

работы 

определяют самостоятельно 

(продолжительность – 20 

минут) 

Ответы на вопросы жюри. 

(продолжительность – 10  

мин) 

 

Результаты 

 

По   результатам   первого тура определяются 6 финалистов, 

набравших наибольшее количество баллов* 

По сумме баллов первого и второго туров определяются три 

победителя (1-3 место), три лауреата Конкурса 


