
ПРОЕКТ  
Положение о конкурсе педагогических достижений Петроградского района  

Санкт-Петербурга «Два крыла» в 2023- 2024 учебном году 

в номинации «Дебют. Ступени роста»  
 

1. Общие положения 

 

1.1. Номинация Районного конкурса «Дебют. Ступени роста» проводится 

Информационно-методическим центром Петроградского района Санкт-Петербурга при 

поддержке отдела образования администрации Петроградского района Санкт-Петербурга. 

1.2. Конкурс педагогических достижений направлен на выявление творчески 

работающих педагогов, имеющих высокий профессиональный рейтинг в образовательных 

учреждениях среди учащихся, воспитанников, родителей и общественности, и 

распространение передового педагогического опыта. 

 

2. Цель и задачи конкурса 

 

2.1. Цель: повышение престижа педагогической профессии, развитие форм 

профессионального общения и расширение его диапазона.  

2.2. Задачи:  

•   выявление талантливых молодых педагогов образовательных учреждений 

     Петроградского района; 

•   распространение опыта победителей и лауреатов конкурса, в том числе в 

     печатных и электронных изданиях; 

• выявление новых образовательных технологий, оригинальных методов обучения 

и воспитания; 

•  пропаганда и поддержка педагогических идей и инициатив; 

•  выявление участников конкурса, готовых представить Петроградский район в 

     городском конкурсе педагогических достижений. 

 

3. Участники конкурса 

 

 В номинации «Дебют. Ступени роста» могут принять участие молодые учителя в 

возрасте до 29 лет, с педагогическим стажем до 2 лет без учета квалификационной 

категории.            

4. Организация и проведение конкурса 

 

4.1. Прием заявочных материалов осуществляется согласно срокам и комплекту, 

установленному в Положении о конкурсе педагогических достижений Петроградского 

района Санкт-Петербурга «Два крыла» 2023-2024 учебного года. 

   4.2. В ходе всех конкурсных этапов ведется фото и видео съемка. Организаторы 

конкурса оставляют за собой право использовать фото и видео материалы, полученные во 

время конкурса для его информационного сопровождения и диссеминации 

педагогического опыта. 

        4.3. Устанавливаются следующие туры проведения конкурса. 

 

I тур    

• Презентация педагогического проекта «Моя инициатива в образовании».  

     (Регламент выступления – до 10 минут + 3 минуты ответы на вопросы членов 

конкурсной комиссии). 

II тур  

• Проведение урока по предмету (проходит на базе ГБОУ СОШ № 86).  



Класс и предмет выбирает конкурсант, согласно заполненной анкете. Тема урока 

должна соответствовать календарному плану изучения материала в образовательном 

учреждении, являющемся конкурсной площадкой. Продолжительность урока – 30 мин. 

• Самоанализ открытого урока.  

      Продолжительность – 10 мин. Из них 5 мин. - ответы на вопросы членов жюри. 

• Подготовка методической разработки открытого урока конкурсантами и 

согласование ее на уровне методической службы образовательного учреждения (ноябрь-

декабрь) (приложение 1). 

• Методическая разработка в электронном виде предоставляется в конкурсную 

комиссию одновременно с видеоматериалами открытого урока. 

• Раздаточные материалы, использованные на открытом уроке, в электронном виде 

предоставляются в конкурсную комиссию одновременно с видеоматериалами 

открытого урока. 

  

III тур финал. Публичное выступление, требующее широкого общественного 

обсуждения и круглый стол. Публичное выступление на тему, по которой должно быть 

организовано широкое и открытое общественное обсуждение (тема выбирается 

конкурсантом) (продолжительность – до 5 минут и обсуждение проблемы всеми 

участниками финального тура). 

 

 

        4.5. Критерии разработаны конкурсной комиссией по номинации. Они отражены в 

оценочных листах (приложения 2,3). 

 

5. Конкурсная комиссия 

 

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и 

секретаря, которые являются членами оргкомитета, и членов комиссии. В состав 

конкурсной комиссии входят методисты Информационно-методического центра 

Петроградского района, педагогические работники ГБОУ Санкт-Петербурга, в том числе 

победители профессиональных конкурсов прошлых лет (приложение 4). 

 

6. Подведение итогов конкурсов 

 

6.1. Решения конкурсной комиссии по итогам номинации конкурса утверждаются 

Оргкомитетом. По представлению Оргкомитета готовится распоряжение главы 

администрации Петроградского района о награждении победителей и лауреатов 

конкурса. Конкурс проходит при поддержке депутата Законодательного Собрания 

Санкт-Петербурга. 

6.2. В соответствии с распоряжением проводится награждение победителей: 

За 1 - грамотой ИМЦ и благодарностью (благодарственным письмом) 

администрации Петроградского района, подарками от депутатов ЗАКСа и ИМЦ. 

За 2, 3 место - грамотой ИМЦ и благодарностью (благодарственным письмом) 

администрации Петроградского района; подарками от депутатов ЗАКСа и ИМЦ. 

За 4, 5 место - дипломом лауреата, подарками от ИМЦ. 

Участники конкурса награждаются благодарностью ИМЦ за участие и 

поощрительными призами от ИМЦ Петроградского района. 

      6.3. По итогам конкурса фотографии победителей (формат А4-портрет) будут 

размещены в «Галерее победителей» в помещении ИМЦ Петроградского района (Санкт-

Петербург, Петроградская набережная дом 18 корпус 3, а также на сайте ИМЦ 

Петроградского района http://pimc.spb.ru/ 



Оргкомитет конкурса оставляет за собой право не присуждать те или иные 

места в случае малого количества участников в номинации, а также в случаях 

несоответствия материалов конкурсантов критериям оценки. 

6.4. Победители конкурса имеют преимущества при выдвижении кандидатов на премии 

Правительства Санкт-Петербурга в рамках ПНПО. 

6.5. Победитель конкурса будет рекомендован к участию в Городском конкурсе 

педагогических достижений в номинации «Педагогические надежды» 

 



Приложение 1  

Методическая разработка открытого урока  

 

Методическая разработка открытого урока предоставляется на электронном 

носителе (или - по электронной почте) и в печатном виде.  

Требования к текстовому оформлению: текст выполнен в формате Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал 1,5; объём документа не более 5-ти страниц 

формата А4; выравнивание по ширине. Библиографический список приводится в 

алфавитном порядке в конце текста. Ссылки на источники приводятся в тексте в круглых 

скобках. Титульный лист должен содержать всю необходимую информацию об авторе: 

Ф.И.О., должность, наименование образовательного учреждения, название работы, 

номинация конкурса. Текст сохранять в формате doc. Требования к презентациям 

(дополнение к тексту): презентация должна быть создана в программе PowerPoint. 

количество слайдов - не более 15-ти.  

Требования к видеоматериалам, дополняющим текстовую часть 

методической разработки: допускаются видеоматериалы продолжительностью не более 

15-ти минут, фонограммы, титры или субтитры которых выполнены на русском языке; 

видеоматериал выполнен в формате МР4 или АVI. 



Приложение 2 

Конкурсные испытания 

конкурса педагогических достижений Петроградского района Санкт-Петербурга «Два крыла» -2023-2024 учебного года  

в номинации «Дебют. Ступени роста» 

 

Туры I II III 

Конкурсное 

испытание 

«Моя инициатива 

в образовании» 
«Проведение урока по предмету» «Публичное выступление» «Круглый стол» 

Сроки 

проведения 
13-17.11.2023г. 04-08.12.2023 13-15.12.2023г. 

Цель 

Оценить уровень творческого потенциала и профессионального 

мастерства конкурсанта. 

 

Оценить гражданскую позицию 

конкурсанта и его 

профессиональное отношение к 

совершенствованию системы 

образования. 

 

Оценить способность 

конкурсанта 

демонстрировать позицию 

лидера педагогической 

общественности. 

Форма 

проведения 

Презентация 

педагогического 

проекта  

«Моя инициатива  

в образовании» 

(регламент – 10 

минут, включая 3 

минуты на вопросы 

жюри). 

Проведение урока по учебному предмету  

на конкурсной площадке (класс и предмет 

выбирает конкурсант, согласно 

заполненной анкете).  

Тема урока формулируется конкурсантом. 

(продолжительность – 30 минут) 

Осуществление самоанализа урока 

(продолжительность – 10 минут). 

Ответы на вопросы жюри – 5 минут. 

Публичное выступление на 

тему, по которой должно быть 

организовано широкое  

и открытое общественное 

обсуждение (тема выбирается 

конкурсантом) 

(продолжительность – до 7 

минут). 

Участие в беседе  

по проблемам образования. 

 

Результаты По результатам первого тура определяются шесть финалистов 

конкурса 

По сумме баллов второго и третьего туров определяются три 

дипломанта, два лауреата и один победитель конкурса 



Приложение 3 
Оценочный лист I тура районного конкурса педагогических достижений в 

номинации   

«Дебют. Ступени роста»  

Первый тур  
 

Конкурсное испытание «Моя инициатива в образовании» 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Актуальность 0-1-2  

Инновационность 0-1-2  

Реалистичность 0-1-2  

Культура презентации 0-1-2  

Максимальное количество баллов 8  

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен  

в полной мере». 
 

Конкурсное испытание «Проведение урока по предмету» 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Фундаментальность знания предмета 0-1-2  

Методическая компетентность 0-1-2  

Психолого-педагогическая компетентность 0-1-2  

Личностные качества 0-1-2  

Самоанализ 0-1-2  

Максимальное количество баллов 10  

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен  

в полной мере». 
 

 

Второй тур 
 

Конкурсное испытание «Публичное выступление» 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Масштабность 0-1-2  

Глубина и оригинальность раскрытия темы 0-1-2  

Находчивость 0-1-2  

Мировоззренческая позиция 0-1-2  

Убедительность 0-1-2  

Максимальное количество баллов 10  

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен  

в полной мере». 

 

Третий тур  

 

Конкурсное испытание «Круглый стол» 

 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Наличие собственной позиции по теме 0-1-2  

Содержательность и аргументированность каждого выступления в 0-1-2  



ходе обсуждения 

Умение вести профессиональный диалог  

удерживать тему 

продолжать и развивать высказанную мысль 

обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами 

корректно возражать другому участнику при несовпадении 

позиций 

0-1-2  

Максимальное количество баллов 6 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен  

в полной мере». 

 
 

 

 

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


