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ПРОЕКТ 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДОСТИЖЕНИЙ «ДВА КРЫЛА»  

ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

В 2022-2023 УЧЕБНОМ ГОДУ 

В НОМИНАЦИИ «СЛУЖБА СОПРОВОЖДЕНИЯ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Районный конкурс педагогических достижений проводится Государственным 

бюджетным учреждением дополнительного профессионального педагогического образования центр 

повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр», ГБУ ДО Центром 

диагностики и консультирования, психолого-педагогической,  медицинской и социальной помощи 

Петроградского района Санкт-Петербурга «Психолого-педагогический центр «Здоровье» при 

поддержке районного отдела образования администрации Петроградского района. 

1.2. Конкурс педагогических достижений направлен на выявление творчески и эффективно 

работающих педагогов службы сопровождения и распространение передового педагогического 

опыта. 

1.3. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется администрацией 

образовательных учреждений, в которых работают кандидаты. Кандидат может участвовать 

только в одной номинации районного конкурса педагогических достижений. Кандидаты, 

допущенные к участию в конкурсе, являются Участниками конкурса.  

1.4. Положение конкурса в данной номинации, информация о событиях конкурса, а 

также его итоги будут публиковаться на сайте ППЦ «Здоровье» (http://ppc-

zdorovie.petersburgedu.ru),. 

1.5. Очные форматы конкурса будут реализованы в случае благоприятной 

эпидемиологической обстановки.  

1.6. В случае неблагоприятной эпидемиологической обстановки очные туры конкурса 

будут реализованы в дистанционном формате.  

 

2. Цель и задачи конкурса 

 

2.1. Цель: повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, 

стимулирование творческой и инновационной деятельности, повышение престижа педагогов 

службы сопровождения. 

2.2. Задачи:  

 выявление и поддержка творчески работающих педагогов-психологов, учителей-

дефектологов, учителей-логопедов, коррекционных педагогов в системе образования 

Петроградского района; 

 пропаганда и поддержка педагогических идей и инициатив; 

 создание общедоступного электронного банка передового педагогического опыта; 

 выявление Участников конкурса, готовых представить Петроградский район в 

городском конкурсе педагогических достижений; 

 развитие и внедрение дистанционных технологий в процесс сопровождения и 

реализации конкурсных мероприятий. 

 

3. Участники конкурса 

 

3.1. В конкурсе «Служба сопровождения» в 2022-2023 учебном году предполагаются 

отдельные номинации:  

1) педагоги-психологи  

2) учителя-логопеды 
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3) социальные педагоги 

школьных и дошкольных образовательных учреждений Петроградского района без 

учета педагогического стажа и квалификационной категории. В конкурсе могут также принять 

участие специалисты других образовательных учреждений района, при наличии соглашения о 

сотрудничестве. Победители предыдущих лет могут участвовать в конкурсе через 3 года. 

3.2. Педагоги-психологи представляют на конкурс свою работу в следующих 

направлениях:  

 опыт успешной организации индивидуального сопровождения и коррекции 

«трудного» обучающегося, воспитанника, в том числе в рамках межведомственного 

взаимодействия; 

 актуальные проекты профилактики социально негативных явлений среди 

подростков и молодежи; 

 в сфере профессионального самоопределения подростков и молодежи; 

  продукты, опыт разработки и использования цифровых технологий в работе с 

детьми, подростками, молодежью и родительской аудиторией; 

 продукты и результаты использования дистанционных технологий в работе с 

воспитанниками, учащимися, родителями; 

 опыт успешной организации эффективной образовательной среды с целью 

выявления, обучения, развития и психологической поддержки одарённых детей 

 

3.3. Учителя-логопеды представляют на конкурс следующие направления работы: 

 предупреждение и преодоление школьных трудностей по русскому языку и 

чтению в плане успешности обучения в общеобразовательной школе; 

 опыт сотрудничества специалистов службы сопровождения по преодолению 

неуспешности и неуспеваемости воспитанников или обучающихся, представление 

коррекционно-профилактической с учетом дифференцированного и интегративного подхода в 

дошкольном и школьном возрасте; 

 продукты и результаты использования цифровых технологий в работе с детьми, 

подростками и родительской аудиторией. 

 позитивный опыт использования дистанционных технологий в работе с 

воспитанниками, учащимися, родителями 

  

3.4. Социальные педагоги представляют свою работу: 

 в сфере успешной организации индивидуального сопровождения «трудного»  

обучающегося, воспитанника, в том числе  в рамках межведомственного взаимодействия; 

 в области профилактики правонарушений, школьной и социальной дезадаптации 

среди детей и подростков; 

 опыт работы в области формирования социально ответственной личности, 

волонтерского движения, благотворительности; 

 опыт реализации сетевых проектов, направленных на профилактику социального 

неблагополучия; 

 в сфере профессионального самоопределения подростков и молодежи; 

 по взаимодействию с семьей обучающихся, с целью профилактики социального 

сиротства;  

 продукты и результаты использования цифровых технологий в работе с детьми, 

подростками и родительской аудиторией. 

 

4. Организация и проведение конкурса 

 

4.1. Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы: 

   Заявка участника: по установленной форме (Приложение 1); 



3 

 

 Представление участника от имени администрации ОУ (в свободной форме). 

 Фото участника: 2 фото в вертикальной ориентации (портрет в позитивном 

настроении и в деятельности) на электронном носителе (разрешение не менее 100 пикселей на 

дюйм; ширина не менее 1500 пикселей; высота не менее 2000 пикселей). В дальнейшем 

фотографии будут размещены в «Галерее победителей» ИМЦ Петроградского района и могут 

быть использованы для оформления презентаций.  

Подача конкурсных заявок и фотографий  в ГБУ ДО «Психолого-педагогический центр 

«Здоровье», по адресу: ул. Воскова, д. 9-11, каб. № 10, координатору номинации – Лебедевой 

Елене Тимофеевне – методист, педагог – психолог ППЦ Здоровье или по электронной почте: 

PPCloi11@yandex.ru  тел. 232-71-74,                 моб. тел. 8-918-805-14-98 (пн.-пт.  с 9.00-18.00 по 

предварительному звонку и договоренности).  

4.2 В ходе всех конкурсных этапов ведется фото и видео съемка. Организаторы 

конкурса оставляют за собой право использовать фото и видео материалы, полученные во время 

конкурса для его информационного сопровождения и диссеминации педагогического опыта. 

 

4. 3 Сроки и этапы проведения конкурса в номинации «Служба сопровождения». 

Конкурс педагогических достижений в данной номинации проводится в 3 этапа. 

I этап - организационный (август-сентябрь). 

Разработка, утверждение и публикация «Положения о районном конкурсе «Два крыла» в 

номинации «Служба сопровождения»: сентябрь. 

Прием заявок от участников конкурса осуществляется до 10 октября 2022 г. 

Формирование конкурсных комиссий: август-сентябрь. 

Проведение очных консультаций и видеоконференций для участников конкурса: 

сентябрь-декабрь 2022г. 

II этап – деятельностный (октябрь-январь). Проходит в 3 тура. 

1 тур: «Визитная карточка специалиста» - 10 октября -30 октября 2022 г  

2 тур: «Открытое занятие» - 31 октября – 25 декабря 2022 г. 

3 тур: «Кейсы на службе специалистов» - 26 декабря 2022 г– 20 января 2023 

III этап – итоговый (февраль-март). 

 подведение итогов (февраль); 

 награждение (по плану ИМЦ Петроградского района). 

 

5. Конкурсные мероприятия и требования к ним в номинации «Служба 

сопровождения» 

 

5.1 Конкурсные мероприятия в номинации «Служба сопровождения» проходят в 3 тура. 

5.2 Создание визитной карточки специалиста (1 тур). Педагоги продемонстрируют 

владение технологиями создания демонстрационного плаката/буклета/постера и др., 

самостоятельно выберут для этого электронные инструменты. 

Визитная карточка должна отражать профессиональные возможности, интересы, 

достижения специалиста, неформальное представление профессионального бренда специалиста: 

Визитную карточку необходимо прислать организационному комитету в период до 30 октября 

2022 года на электронный адрес: PPCloi11@yandex.ru   с пометкой «на конкурс визитка» тип 

файла PDF. 

5.3 Открытое занятие (2 тур) проходит по заранее оговоренному с Участниками 

конкурса графику, на базе образовательных учреждений, в которых работают Участники. 

Открытое мероприятие может быть представлено в форме индивидуального или группового 

занятия с обучающимися, воспитанниками по теме, выбранной Участником. Методическая 

разработка (в том числе используемый раздаточный материал) в электронном виде 

предоставляется в конкурсную комиссию не позднее 3-х дней до начала установленной даты 

проведения открытого занятия (Приложение 4) на электронный адрес PPCloi11@yandex.ru  с 

пометкой «на конкурс открытое занятие».   

mailto:PPCloi11@yandex.ru
mailto:PPCloi11@yandex.ru
mailto:PPCloi11@yandex.ru


4 

 

Открытое мероприятие ограничено по времени: продолжительность занятия с 

дошкольниками – до 20 минут, с младшими школьниками – до 30 минут, с обучающимися 

среднего и старшего школьного возраста – 45 минут. На ответы и обратную связь от жюри - 10 

мин. Критерии оценки представлены в Приложении 2. 

 В случае перехода на удаленный режим работы – в формате видеоконференции.  

5.4 В третьем туре специалистам предлагается разработать кейс с описанием 

ситуации из практики, списка вопросов к кейсу, приводятся  варианты собственного решения 

кейса (3 тур). Инструкцию с примером по созданию кейса можно посмотреть по ссылке: 

https://docs.google.com/document/d/1l53DUC5dJZXFvzH45VbVLM1TibIQLwFT/edit?usp=sh

aring&ouid=114454373999957330737&rtpof=true&sd=true 

Текст с кейсом необходимо прислать организационному комитету до 20 января 2023 

года на электронный адрес: PPCloi11@yandex.ru  с пометкой «на конкурс кейс». 

В ходе конкурса участники в каждом туре оцениваются по критериям, представленным в 

Приложении 2. 

 

6. Конкурсная комиссия 

 

6.1. Конкурсная комиссия (жюри) создается для проведения экспертизы, обобщения ее 

результатов и подготовки проекта решения по результатам конкурса оргкомитету (Приложение 

3). 

6.2. Конкурсная комиссия в номинации «Служба сопровождения» состоит из 

председателя, который является членом оргкомитета, координатора номинации и членов 

комиссии. В состав комиссий могут быть включены победители конкурса предыдущих лет, 

педагогические и руководящие работники ОУ, специалисты методических служб. 

6.3. Конкурсная комиссия подводит промежуточные итоги конкурса и публикует их на 

сайте ППЦ «Здоровье» (http://ppc-zdorovie.petersburgedu.ru). Итоговые результаты фиксируются 

в протоколе и передаются в оргкомитет.  

 

7. Подведение итогов конкурса 

 

7.1. Решения конкурсной комиссии по итогам конкурса утверждаются оргкомитетом. 

Результаты публикуются в интернет на сайте ИМЦ Петроградского района http://pimc.spb.ru 

  и ППЦ «Здоровье» E-mail: http://ppc-zdorovie.petersburgedu.ru) . 

7.2. По представлению оргкомитета готовится распоряжение Главы администрации 

Петроградского района о награждении победителей и лауреатов конкурса. 

7.2. В соответствии с Распоряжением проводится награждение победителей в каждой 

номинации. 

За 1 место - грамотой от ИМЦ и благодарностью (благодарственным письмом) 

администрации Петроградского района; 

За 2-3 место – грамотой ИМЦ и благодарностью администрации Петроградского района; 

За 4-5 место – дипломом лауреата конкурса; 

 

Если в номинации приняли участие менее 3-х человек, то присуждается только 

первое место! 

Оргкомитет конкурса оставляет за собой право не присуждать те или иные 

места в случае малого количества участников в номинации, а также в случаях 

несоответствия материалов конкурсантов критериям оценки. 

7.3 Участники конкурса награждаются благодарностью ИМЦ за участие в конкурсе.  

7.4 По итогам конкурса фотографии победителей (формат А4-портрет) будут размещены 

в «Галерее победителей» в помещении ИМЦ Петроградского района (Санкт-Петербург, 

Петроградская набережная дом 18 корпус 3, а также на сайте ИМЦ Петроградского района 

http://pimc.spb.ru/ 

https://docs.google.com/document/d/1l53DUC5dJZXFvzH45VbVLM1TibIQLwFT/edit?usp=sharing&ouid=114454373999957330737&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l53DUC5dJZXFvzH45VbVLM1TibIQLwFT/edit?usp=sharing&ouid=114454373999957330737&rtpof=true&sd=true
mailto:PPCloi11@yandex.ru
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7.5 Победители конкурса могут быть рекомендованы к участию в Городском конкурсе 

педагогических достижений. 

7.6 Все участники соблюдают этику делового общения, несут ответственность за 

сохранение и безопасность персональных данных, а также использование авторских материалов. 

Технологии и практические задания для участников не должны распространяться, они хранятся 

в тайне всеми участниками номинации, использоваться только с согласия авторов и оргкомитета 

Конкурса. 
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Приложение 1. 

 

(на бланке ОУ) 

 

                                                                                Директору ИМЦ  

                                                                                          Петроградского района 

                                                                                Модестовой Т.В. 

     от директора ОУ №________ 

 ФИО ____________________ 

 

 

 

 

Заявка 

Для участия в районном конкурсе педагогических достижений в номинации «Служба 

сопровождения»  ОУ № …… направляет ………..(ФИО участника, должность). 

 

 
1 Место работы участника 

конкурса (адрес 

образовательного учреждения, 

телефон) 

 

2 Образование участника конкурса 

(наименование учебного 

заведения, год окончания, 

специальность и квалификация 

по диплому) 

 

3 Занимаемая должность участника 
конкурса, стаж работы в 

должности, общий 

педагогический стаж 

 

4 Телефоны участника конкурса 

для связи 

 

5 Адрес электронной почты 

участника конкурса 

 

 

 

 

Личная подпись         /                   /                                                                                 Дата 



7 

 

Приложение 2  

 

Оценочный лист 1 тура «Визитная карточка специалиста» 

 

Цель тура: оценить ИКТ компетенции специалистов 

№ Критерии оценки 0-5 баллов по 

каждому пункту 

1 Наличие визитной карточки специалиста  

2 Наличие информации о профессиональной подготовке и 

повышении квалификации специалиста 
 

3 Соответствие содержания целевым установкам конкурса  

4 Наличие информации о профессиональных интересах и 

достижениях специалиста 
 

5 Раскрытие ведущих педагогических идей, жизненных 

приоритетов, отношение к детям, коллегам, профессии 
 

6 Профессиональная эрудиция  

7 Наличие полезных ссылок, рекомендаций, статей и др. материала 

для участников образовательного процесса, коллег 
 

8 Эстетичность, полнота, грамотность изложения представленной 

информации 
 

9 Неординарность и оригинальность формы представления 

«Визитной карточки специалиста» 
 

 Итого  

 

Член конкурсной комиссии_____/ (подпись) ______________________(ФИО) 

Дата проведения _____________/       ______________________2022 года 

 

Максимальное количество баллов 45 

 

Оценочный лист 2 тура «Открытое занятие» 

 

2 тур «Открытое занятие»  

Цель тура: оценить уровень профессионального мастерства конкурсанта 

№ Критерии оценивания 0-5 по 

каждому пункту 

Проведение занятия:  

1 Соответствие требованиям профессионального стандарта и другим 

нормативным правовым документам, регламентирующих 

деятельность специалиста в сфере образования 

 

2 Общая культура и коммуникативные компетенции педагога (речь, 

манера поведения, внешний вид) 

 

3 Логичность в построении занятия (имеется конкретная цель, план 

занятия, предыдущее действие связано с последующим) 

 

4 Точность и глубина раскрытия темы занятия  

5 Подбор учебного материала соответствует уровню 

психофизического развития обучающегося 

 

6 Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации 

учащихся 

 

7 Комфортность образовательной среды (материально-техническое 

оснащение, удобство расстановки рабочих мест, эффективное 

использование имеющегося пространства) 
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8 Психологическая комфортность (благоприятный климат на 

занятии, доброжелательность, уважение между обучающимися и 

педагогом) 

 

9 Качество методического обеспечения (наличие пособий, 

раздаточных материалов) 

 

10 Наличие, обоснованность и целесообразность применения 

авторских идей в построении урока 

 

11 Соответствие результатов занятия с поставленными целями и 

задачами 

 

12 Использование мультимедийных и цифровых технологий  

По результатам самоанализа:  

13 Анализ степени соответствия замысла и реально развернувшейся 

учебной ситуации 

 

14 Умение выявлять причины несоответствия проведенного занятия 

первоначальному замыслу (или факторы, способствующие 

реализации замысла) 

 

15 Умение оценить соответствие содержания, использованных 

технологий и достигнутых результатов поставленным целям 

 

Итого  

 

Член конкурсной комиссии_____/ (подпись) ______________________(ФИО) 

Дата проведения _____________/       ______________________2022 года 

 

 

Максимальное количество баллов 75 

 

Оценочный лист 3 тур. «Кейсы на службе специалистов» 

 

Цель тура: оценить методическую компетентность специалиста. 

 Критерии оценки 0-5 баллов по 

каждому пункту 

1.  Наличие кейса (созданного самостоятельно), его название.  

2.  Логика и структура изложения.  

3.  Содержание  проблемы и  ее анализ, выявленные противоречия  

4.  Единая линия решения, выстроенная по единой логике: от 

частного к общему или от общего к частному. 
 

5.  Отсутствие провалов в аргументации.  

6.  Качество оформления.  

7.  Возможность применения представляемого педагогического опыта 

в других образовательных учреждениях. 
 

8.  Нестандартность мышления при выработке решения.  

1.  Итого  

 

Член конкурсной комиссии_____/ (подпись) ______________________(ФИО) 

Дата проведения _____________/       ______________________2022 года 

 

 

Максимальное количество баллов 40 
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Приложение 3. 

 

Состав конкурсной комиссии в номинации «Служба сопровождения»: 

 

 
Председатель 
конкурсной 
комиссии 

(координатор): 

Лебедева Елена Тимофеевна Педагог-психолог, методист 
ГБУ ДО ЦДиК «Психолого-
педагогический центр «Здоровье» 

Члены жюри: Кочубей Наталья Ивановна  Директор ГБУ ДО ЦДиК  
«Психолого-педагогический центр 
«Здоровье», методист, учитель-
логопед 

 Куликова Мария Викторовна Педагог-психолог, методист 
ГБУ ДО ЦДиК «Психолого-
педагогический центр «Здоровье» 

 Кухта Галина Николаевна  Педагог-психолог ГБОУ лицей №82 

 Полунина Ольга Викторовна  Педагог-психолог ГБОУ СОШ №84 

  

Воронцова Светлана Евгеньевна 

 
Главный специалист 
РОО Петроградского района  

  

Аграновская Елена Евгеньевна 

 
Методист ГБОУ СОШ №3 
 

 Шульга Екатерина Анатольевна  Логопед ДОУ № 2 
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Приложение 4. 

 

Общие требования к представлению методической разработки в конкурсную 

комиссию 

1. Методическая разработка открытого занятия предоставляется на электронном 

носителе (или - по электронной почте) PPCloi11@yandex.ru с пометкой «на конкурс 

открытое занятие».   

2. Требования к текстовому оформлению: текст выполнен в формате Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал 1,5; объѐм документа не более 7-ти страниц 

формата А4; выравнивание по ширине.  

3. Библиографический список приводится в алфавитном порядке в конце текста. 

Ссылки на источники приводятся в тексте в квадратных скобках.  

4.Титульный лист должен содержать всю необходимую информацию об авторе: 

Ф.И.О., должность, наименование образовательного учреждения, название работы, 

номинация конкурса.  

5.Текст сохранять в формате doc.  

mailto:PPCloi11@yandex.ru

