
ПРОЕКТ 

Положение районном конкурсе педагогических достижений «Два крыла» 

в номинации «Учитель-мастер», подноминации  «Учитель – методист» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Конкурс педагогических достижений «Два крыла» (далее – Конкурс) 

проводится отделом образования администрации Петроградского района Санкт-

Петербурга совместно с Государственным бюджетным учреждением дополнительного 

профессионального педагогического образования Центром повышения квалификации 

специалистов «Информационно-методический центр» Петроградского района Санкт-

Петербурга (далее ИМЦ), психолого-педагогическим центром «Здоровье», ГБУДО 

Дворцом детского творчества под руководством отдела образования администрации 

Петроградского района. 

1.2.  Конкурс проводится с целью повышения значимости методической службы, 

поощрения педагогов – методистов и признания значительного личного вклада педагогов 

– методистов в поддержку и методическое сопровождение педагогических работников, 

повышения  методической грамотности в системе образования Петроградского района 

Санкт-Петербурга. 

1.3. Конкурс проводится по номинации: 

        «Учитель-мастер» 

        Подноминация: 

 «Учитель – методист» 

2. Цель и задачи конкурса 

    2.1.  Цель: повышение авторитета и статуса педагогической профессии, 

популяризация перспективного  педагогического опыта методического сопровождения 

педагогической общественности, тиражирования инновационных методик обучения и 

воспитания. 

    2.2.  Задачи: 

 Выявление талантливых учителей – методистов, их поддержка и поощрение; 

распространение эффективного опыта лучших учителей – методистов Петроградского 

района Санкт-Петербурга; выявление лучших практик методического сопровождения 

педагогов. 

 Выявление эффективных методических практик педагогов Петроградского 

района, обеспечивающих образовательный и воспитательный процесс в образовательных 

организациях Петроградского района  Санкт-Петербурга; 

 Выявление уникальности системы методической работы в становлении и 

развитии профессионализма педагогических кадров, публичное признание личного вклада 

методистов в развитие системы образования; 

 Стимулирование профессионального роста методистов; 

 Стимулирование и поощрение инновационных подходов в организации 

методической  работы; 

 Развитие новых форм профессионального общения и расширение его 

диапазона. 

 

3. Участники конкурса 

     3.1.Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных 

организаций, общего образования детей, достигшие высоких результатов в деле 

методического сопровождения педагогической общественности. В конкурсе могут 

принять участие педагоги, заместители руководителя образовательных организаций по 

любым направлениям деятельности (ГБОУ), имеющие опыт методической работы не 

менее 3 лет, являющиеся основными сотрудниками образовательных организаций, кроме 

победителей предыдущих 3 лет в соответствующей подноминации, имеющие высокий 



уровень профессионализма, успехи в апробировании или обобщении результатов работы в 

той или иной форме среди педагогического сообщества. 

 

4. Организация и проведение конкурса 

4.1. Перечень и формы конкурсных мероприятий в номинации, количество туров 

конкурса в номинации, продолжительность выполнения заданий конкурсных 

мероприятий, порядок определения дипломантов, лауреатов и победителей номинации 

определены в приложении 1 к Положению «Конкурсные мероприятия в номинации 

Конкурса педагогических достижений Петроградского района Санкт-Петербурга 

2021/2022»(Приложение1).  

4.2. Очерёдность выступления конкурсантов в номинации и турах конкурса 

определяется открытой жеребьёвкой перед началом конкурсных испытаний. 

4.3. Все открытые мероприятия участники конкурса проводят на базе 

государственных бюджетных образовательных организаций района – площадок конкурса. 

Предварительно составляется график проведения открытых мероприятий с учётом 

пожеланий конкурсантов и графиком работы образовательной организации – площадки. 

4.4. Образовательное учреждение, являющееся площадкой для проведения 

конкурсных испытаний этой номинации не может выдвигать для участия в конкурсе 

представителя от своего ОУ.  

4.5. Если финалисты получили равное количество баллов, право решающего 

голоса имеет председатель конкурсной комиссии. Если он отсутствует при проведении 

конкурсных испытаний, то при вынесении решения право решающего голоса 

делегируется заместителю председателя. 

4.6. Для участия в конкурсе в сроки, указанные в приложении 3, конкурсанту 

необходимо представить в конкурсную комиссию следующие материалы, которые носят 

заявительный характер и не оцениваются (в электронном и бумажном виде): 

- Заявка об участии за подписью руководителя и печатью образовательного 

учреждения (в эл. виде, приложение 2 к Положению). 

- Титульный лист со следующими данными: полное наименование 

выдвигающей организации, Ф.И.О. конкурсанта (полностью), место работы, должность, 

цветная фотография конкурсанта (портрет).  

- Представление, содержащее полное наименование выдвигающей 

организации, характеристику и общую оценку достижений конкурсанта, мотивирующую 

выдвижение и раскрывающую актуальность, концептуальность, целостность и 

результативность его методического опыта (представляется в печатном и электронном 

виде, составляется администрацией образовательной организации); 

-  Анкета, заполненная конкурсантом, по форме (приложение 3 к Положению 

о конкурсе педагогических достижений) (далее – Положение) (представляется в печатном 

и электронном виде); 

- Описание опыта работы «Мое методическое портфолио» для участников 

в номинациях: « Учитель - методист» (включает описание его достижений как методиста, 

наиболее значимые завершенные авторские проекты, программы сопровождения (если 

есть), аналитические материалы - диагностики методических разработок и пр.),  не более 5 

печатных страниц при параметрах: формат – А 4, поля: верхнее – 2см, нижнее – 2см, левое 

– 3см, правое – 1,5см, шрифт - Times Hew Roman, размер – 12, интервал одинарный 

(может включать  Приложение в виде фотографии, авторских материалы, систему работы 

по указанному направлению наставнической деятельности, диагностику, 

результативность и пр.).  

 

    Конкурс в номинации не проводится, если подано менее 4 заявок 

Представленные конкурсные материалы хранятся в образловательном учреждении, 



являющемся площадкой для проведения конкурса в течение года, материалы на 

электронных носителях не возвращаются, рецензии авторам не выдаются. 

4.7. Конкурсные материалы, представленные по истечении срока подачи и (или) 

не отвечающие требованиям, указанным в настоящем разделе, не принимаются и не 

рассматриваются. 

4.8. Для сборника по итогам конкурса педагогических достижений «Два 

крыла» всем конкурсантам необходимо в сроки, указанные в Положении 

представить в личном кабинете участника конкурса следующие материалы: 1 

фотографию (портрет) 9х13; анкету; представление; краткое описание актуальности, 

новизны и результативности вашего опыта работы при параметрах: – А 4, поля: 

верхнее – 2см, нижнее – 2см, левое – 3см, правое – 1,5см, шрифт - Times Hew Roman, 

размер – 13, интервал одинарный, объёмом не более 1500 знаков; кроме того, перед самим 

текстом необходимо поместить информацию о себе (Ф.И.О подробно, место работы, 

должность, номинация и подноминация, в которой принимаете участие). 

 

 5. Подведение итогов конкурса 

5.1. По итогам конкурса в подноминации «Учитель - методист» путем подсчета 

голосов определяются 1 победитель, 2 призера и 3 участника – финалиста. Эффективный 

опыт финалистов будет использован для представления на курсах повышения 

квалификации, практико-ориентированных консультациях будущих участников 

районного конкурса педагогических достижений. Презентация лучших педагогических 

идей и передовых педагогических технологий состоится в итоговом мероприятии 

конкурса «Два крыла». 

 



Приложение 1 

Конкурсные испытания, содержание и форма проведения. 

 

Туры I II 

Конкурсное 

испытание 

Визитная карточка «Слагаемые моего 

методического мастерства» в любой 

технике: фото, видеоролик, коллаж, 

литературный образ. Текст живой. 

Демонстрация конкурсантом 

профессиональных компетенций в 

области методической работы в 

образовательной организации. 

Профессиональный методический кейс 

«Профессиональная находка методиста»: 

группа кейсов предоставляется на 

конкурсном испытании, тематика 

сообщается предварительно на практико-

ориентированной консультации.  

Мастер-класс «Инновационный 

методический опыт в области 

интерактивного профессионального 

взаимодействия». Проведение заседания 

методического совета в образовательной 

организации (в качестве фокус-группы 

используется потенциал финалистов 

номинации конкурса» 

Цель 

Оценить профессиональные качества и методический потенциал 

конкурсанта.  Определить ориентиры профессиональной деятельности конкурсанта 

и оценить способность демонстрировать позицию методиста педагогической 

общественности 

Оценить ценностные ориентиры 

конкурсанта, использование 

оригинальных творческих методик для 

мотивации к профессиональному росту, 

демонстрация педагогической 

эффективности использования приемов. 

Форма 

проведения 

Представление личного опыта 

организации методической работы в 

образовательной организации, создание 

комфортной коммуникационной 

образовательной среды для 

индивидуального развития и 

самоопределения педагогов. 

(продолжительность – 15 минут, из них 5 

минут – ответы на вопросы жюри) 

За 2 дня до конкурсного испытания 

участникам высылается тематика 

кейсов. Ознакомление с описанием 

эффективного педагогического опыта и 

составление на этой основе 

Информационной карты эффективного 

педагогического опыта. Во время 

испытания участник решает кейс 

(продолжительность – 25 минут, из них 

5 минут – ответы на вопросы жюри) 

Практико-ориентированный мастер 

класс. (публичная демонстрация 

методических приемов в решении 

методической задачи в образовательной 

организации) 

Результаты 
По результатам тура определяются 6 финалистов конкурса, набравших наибольшее 

количество баллов. 

По сумме баллов первого и второго 

туров определяются три лауреата и три 

победителя конкурса 

 

 



Приложение 2 

Критериальный аппарат 

Номинация «Учитель-мастер» подноминация «Учитель - методист» 

Первый тур. 

Цель: оценить понимание ценностных аспектов методического сопровождения педагогической общественности. 

Конкурсное задание: Визитная карточка «Слагаемые моего методического мастерства». Презентация опыта работы. 

Публичное выступление.  

Цель: Оценить творческий потенциал и навыки самопрезентации конкурсанта   

 

Критерии оценки 

 
Максимальный балл 

Краткость и емкость предоставления информации о себе, демонстрация профессионально значимых 

качеств 

Четкость, лаконичность сведений об особенностях своей профессиональной деятельности 

Оригинальность подачи материала 

3 

 

Индивидуальность и отсутствие шаблонов.  

Навыки самопрезентации (грамотность и логичность речи).  

Ясность в выражении мысли, владение навыками ораторского искусства 

3 

Использование разнообразных источников информации и образовательных ресурсов (в т.ч., 

электронных) 
5 

Культура  публичного выступления, умение взаимодействовать с аудиторией 3 

 

Максимальное количество баллов 14 

 

             Первый тур. 

             Конкурсное испытание: «Профессиональный методический кейс «Профессиональная находка методиста» 

             Цель: Демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в решении проблемы анализа эффективности 

             профессионального опыта. 

 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Версионность мышления, умение проанализировать педагогический опыт и найти креативный выход 

из нее  

5 



Актуальность, обоснованность, реалистичность в анализе педагогического опыта 5 

Демонстрация творческих решений поставленных задач 5 

Умение анализировать и аргументированно отстаивать точку зрения с опорой на реальные 

педагогические ситуации. 
5 

Максимальное количество баллов 20 

 

 

2-й Тур. Финал 

Конкурсное испытание Мастер-класс «Инновационный методический опыт в области интерактивного профессионального 

взаимодействия» 

Цель: Оценить ценностные ориентиры конкурсанта, использование оригинальных творческих методик для мотивации к 

профессиональному росту, демонстрация педагогической эффективности использования приемов. 

 

Критерии оценки 

 

Максимальный 

балл 

Наличие собственной позиции по заявленной теме. Трансляция целесообразности собственного 

методического опыта 

5 

Глубина и оригинальность содержания, инновационная составляющая представляемых методик 

методического сопровождения  

5 

Методическая и практическая ценность, применимость 5 

Корректная и самокритичная рефлексия проведенного мастер-класса  5 

Максимальное количество баллов 20 

  

 

  



Приложение 3 

Состав межпредметного конкурсного жюри 

 в номинации «Учитель-мастер», подноминации «Учитель-методист» 

 

Председатель жюри 

Резниченко Елена Анатольевна, директор ГБОУ НОШ № 99 «Старт» 

Петроградского района Санкт-Петербурга; 

 

Заместитель председателя жюри 

Сангалова Елена Александровна, заместитель директора ГБОУ НОШ № 99 

«Старт» Петроградского района Санкт-Петербурга; 

Члены жюри: 

1. Майская Татьяна Александровна,  заместитель директора, методист ИМЦ 

Петроградского района Санкт-Петербурга; 

2. Никаноров Рудольф Владимирович , заместитель директора, методист ИМЦ 

Петроградского района Санкт-Петербурга; 

3. Сиваченко Анна Сергеевна, заместитель директора ГБОУ СОШ  № 84 

им.П.А.Покрышева Петроградского района Санкт-Петербурга; 

4. Кочешкова Любовь Евгеньевна, заместитель директора ГБОУ гимназии №  85 

Петроградского района Санкт-Петербурга. 


