
ПРОЕКТ 

Положение районного конкурса педагогических достижений «Два крыла» в 

 номинации «Учитель-мастер», подноминация «Учитель – наставник»  

в 2023-2024 учебном году 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Конкурс педагогических достижений «Два крыла» (далее – Конкурс) 

проводится отделом образования администрации Петроградского района Санкт-

Петербурга совместно с Государственным бюджетным учреждением дополнительного 

профессионального педагогического образования Центром повышения квалификации 

специалистов «Информационно-методический центр» Петроградского района Санкт-

Петербурга (далее ИМЦ) под руководством отдела образования администрации 

Петроградского района. 

1.2.  Конкурс проводится с целью повышения значимости методической службы, 

поощрения педагогов –методистов и признания значительного личного вклада педагогов –

методистов в поддержку и методическое сопровождение педагогических работников, 

повышения методической грамотности в системе образования Петроградского района 

Санкт-Петербурга. 

1.3. Конкурс  по номинации: 

        «Учитель-мастер» 

        Подноминация: 

• «Учитель - наставник» 

 

2. Цель и задачи конкурса 

    2.1.  Цель: выявление, трансляция и распространение успешного опыта 

реализации программы наставничества в образовательных организациях Петроградского 

района Санкт-Петербурга, направленных развитие традиций наставничества, повышение 

авторитета и статуса педагогической профессии. 

    2.2.  Задачи: 

• Выявление талантливых педагогов – наставников, их поддержка и поощрение; 

• Распространение эффективного опыта лучших педагогов – наставников 

Петроградского района Санкт-Петербурга; 

• Повышение социального статуса наставников. 

 

3. Участники конкурса 

     3.1. Участниками конкурса являются педагогические работники 

образовательных организаций общего образования - носители практик наставничества, в 

отношении педагогических работников образовательной организации (в том числе 

молодых специалистов, педагогических работников с длительным перерывом в 

педагогической деятельности, педагогических работников, не имеющих базового 

педагогического образования, педагогических работников, испытывающих 

профессиональное «выгорание»), как сопровождения их профессиональной адаптации, 

профессионального развития в образовательной организации, стимулирования 

дальнейшего личностно - профессионального роста. 

3.2. К участию допускаются педагоги, заместители руководителя образовательных 

организаций по любым направлениям деятельности (ГБОУ), являющиеся основными 

сотрудниками образовательных организаций, кроме победителей предыдущих 3 лет в 

соответствующей номинации. 

3.3. Участие в Конкурсе носит добровольный характер. 

 

4. Организация и проведение конкурса 

4.1. Перечень и формы конкурсных мероприятий в номинации, количество туров 

конкурса в номинации, продолжительность выполнения заданий конкурсных 



мероприятий, порядок определения дипломантов, лауреатов и победителей номинации 

определены в Приложении 1.  

4.2.  Конкурсные испытания оцениваются в соответствии с критериальным 

аппаратом в номинации «Учитель-наставник» (Приложение 2). 

4.3. Очерёдность выступления конкурсантов в номинации и турах конкурса 

определяется открытой жеребьёвкой перед началом конкурсных испытаний. 

4.4. Все открытые мероприятия участники конкурса проводят на базе 

государственных бюджетных образовательных организаций района – площадок конкурса. 

Предварительно составляется график проведения открытых мероприятий с учётом 

пожеланий конкурсантов и графиком работы образовательной организации – площадки. 

4.5. Образовательное учреждение, являющееся площадкой для проведения 

конкурсных испытаний этой номинации не может выдвигать для участия в конкурсе 

представителя от своего ОУ.  

4.6. Если финалисты получили равное количество баллов, право решающего 

голоса имеет председатель конкурсной комиссии. Если он отсутствует при проведении 

конкурсных испытаний, то при вынесении решения право решающего голоса 

делегируется заместителю председателя. 

4.7. Для участия в конкурсе в сроки, указанные в приложении 3, конкурсанту 

необходимо представить в конкурсную комиссию следующие материалы, которые носят 

заявительный характер и не оцениваются: 

 

- Заявка об участии за подписью руководителя и печатью образовательного 

учреждения (в эл. виде, приложение 2 к Положению). 

- Титульный лист со следующими данными: полное наименование выдвигающей 

организации, Ф.И.О. конкурсанта (полностью), место работы, должность, цветная 

фотография конкурсанта (портрет).  

- Представление, содержащее полное наименование выдвигающей организации, 

характеристику и общую оценку достижений конкурсанта, мотивирующую 

выдвижение и раскрывающую актуальность, концептуальность, целостность и 

результативность его наставнического опыта (представляется в печатном и 

электронном виде, составляется администрацией образовательной организации); 

-  Анкета, заполненная конкурсантом, по форме (приложение 3 к Положению о 

конкурсе педагогических достижений) (далее – Положение) (представляется в 

печатном и электронном виде); 

- Аннотация к конкурсным материалам,   включает описание  достижений  

наставника, наиболее значимые завершенные авторские проекты, программы 

сопровождения (если есть), аналитические материалы, не более 3 печатных страниц 

при параметрах: формат – А 4, поля: верхнее – 2см, нижнее – 2см, левое – 3см, правое 

– 1,5см, шрифт - Times Hew Roman, размер – 12, интервал одинарный (может включать  

Приложение в виде фотографий, авторских материалов, систему работы по 

указанному направлению наставнической деятельности, диагностику, 

результативность и пр.).  

 

    Конкурс в номинации не проводится, если подано менее 4 заявок 

Представленные конкурсные материалы хранятся в ИМЦ в течение года, материалы на 

электронных носителях не возвращаются, рецензии авторам не выдаются. 

4.8. Конкурсные материалы, представленные по истечении срока подачи и (или) 

не отвечающие требованиям, указанным в настоящем разделе, не принимаются и не 

рассматриваются. 

4.9. Для сборника по итогам конкурса педагогических достижений «Два 

крыла» всем конкурсантам необходимо в сроки, указанные в Положении 

представить в электронном виде (выгрузить в папку конкурсанта на гугл-аккаунте 

Конкурса следующие материалы: 1 фотографию (портрет) 9х13; анкету; 

представление; краткое описание актуальности, новизны и результативности 



вашего опыта работы при параметрах: – А 4, поля: верхнее – 2см, нижнее – 2см, левое – 

3см, правое – 1,5см, шрифт - Times Hew Roman, размер – 13, интервал одинарный, 

объёмом не более 1500 знаков; кроме того, перед самим текстом необходимо поместить 

информацию о себе (Ф.И.О подробно, место работы, должность, номинация и 

подноминация, в которой принимаете участие). 

 

 5. Подведение итогов конкурса 

5.1. По итогам конкурса в подноминации «Учитель-наставник» путем подсчета 

голосов определяются 1 победитель, 2 призера и 3 участника – финалиста. Эффективный 

опыт финалистов будет рекомендован для участия в районном и городском конкурсе 

лучших практик наставничества; использован для представления на курсах повышения 

квалификации, практико-ориентированных консультациях будущих участников 

районного конкурса педагогических достижений. Презентация лучших педагогических 

идей и передовых педагогических технологий состоится в итоговом мероприятии 

конкурса «Два крыла». 

 

 

 

 

  



 

Приложение 1  

 

Конкурсные испытания, содержание и форма проведения 

Номинация «Учитель-мастер», подноминация «Учитель-наставник» 
 

Туры 
I 

«Наставник - профессионал» 

II 

«Наставник - лидер» 

Конкурсное 

испытание 

«Презентация профессиональных достижений» 

«Публичное выступление» 

«Мастер-класс» «Круглый стол» 

Сроки 

проведения 
01.11.2023г. 15.11.2023г. 

Цель Демонстрация конкурсантом 

своих профессиональных 

компетенций в области 

проектирования, анализа и 

рефлексии в своей 

наставнической практике. 

Демонстрация 

конкурсантом своего 

профессионального 

мастерства в области 

презентации и трансляции 

лучших практик 

наставнической 

деятельности. 

Демонстрация конкурсантом 

своих профессиональных 

компетенций в области 

подготовки, проведения и 

анализа обучающего 

мероприятия для молодых 

педагогов.  

 

Раскрытие лидерского 

потенциала конкурсантов, 

демонстрация финалистами 

Конкурса понимания 

стратегических направлений 

развития образования 

взрослых и представление 

личностной позиции по 

вопросу решений актуальных 

задач образования. 

Форма 

проведения 

Представление в виде 

авторского текста описания 

опыта работы конкурсанта в 

области наставничества (до 5 

страниц).  

Опыт работы должен быть 

выражен через достижения 

наставляемых. Приложения к 

описанию опыта работы 

являются подтверждением 

основных положений текста. 

Выступление, 

демонстрирующее 

понимание проблем и 

перспектив развития 

наставничества. 

Тема выступления 

определяется самим 

конкурсантом 

(продолжительность – до 7 

минут). 

Ответы на вопросы членов 

Проведение занятия в форме 

мастер-класса для молодых 

педагогов.  

Содержание и тема занятия 

определяются конкурсантом 

(продолжительность – 20 

минут).  

Самоанализ занятия 

(продолжительность − до 5 

минут).  

Ответы на вопросы жюри. 

Круглый стол 

(продолжительность – до 90 

минут). 

 



Размещается в конкурсной 

папке. 

Объем приложений –  

не более 15 страниц. 

жюри (продолжительность 

– до 10 минут) 

(продолжительность − 5 

минут). 

Результаты По результатам первого тура определяются шесть 

финалистов конкурса 

По сумме баллов второго и третьего туров определяются три 

дипломанта, два лауреата и один победитель конкурса 



Приложение 2  

Критериальный аппарат 

Номинация «Учитель-мастер» 

подноминация «Учитель-наставник» 

Первый тур 

 

Конкурсное испытание «Достижения» 

 

Критерии оценки/показатели Максимальный 

балл 

Баллы 

Представлено педагогическое осмысление наставнической 

работы в виде авторского текста  

0-1-2  

Наличие совместно разработанных с молодым 

специалистом или будущим педагогом индивидуальных 

планов профессионального развития/ профессионального 

самоопределения 

0-1-2  

Наличие совместно разработанных продуктов педагогом-

наставником и наставляемым из числа молодых педагогов 

(методические разработки, сценарии, дидактические 

материалы и др.) 

0-1-2  

Наличие иных профессиональных достижений 

наставляемых, представленных конкурсантом, полученных 

в рамках наставнической деятельности 

0-1-2  

Наличие трансляции эффективных практик наставничества 

педагогической общественности (публикации, мастер-

классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые 

занятия и т.д.).  

0-1-2  

Максимальное количество баллов 10  

 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель                  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен                  

в полной мере». 

 

Конкурсное испытание «Публичное выступление» 

 

Критерии оценки/показатели Максимальный 

балл 

Баллы 

Актуальность темы выступления 0-1-2  

Глубина и оригинальность раскрытия темы 0-1-2  

Понятная мировоззренческая позиция и 

аргументированность профессионально-личностной позиции 

0-1-2  

Убедительность  0-1-2  

Культура речи 0-1-2  

Умение взаимодействовать с профессиональной аудиторией 0-1-2  

Максимальное количество баллов 12  

 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель                  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен                  

в полной мере». 

 

 

 

 



Второй тур 

Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

 

Критерии оценки/показатели Максимальный 

балл 

Баллы 

Целеполагание и результативность  

ориентация цели и задач занятия на потребности 

наставляемых, 

соответствие применяемых форм, способов, методов и 

приемов, обеспечивающих эффективность занятия, 

поставленным целям и задачам занятия 

 

0-1-2 

 

0-1-2 

 

Методическая и психолого-педагогическая грамотность  

умение организовать деятельность наставляемых: 

0-1-2  

Использование андрагогических принципов работы: ведущая 

роль на занятии принадлежит наставляемому; в процессе 

занятия использованы профессиональный и жизненный 

опыт, знания, умения, навыки наставляемого 

0-1-2 

0-1-2 

 

Понимание проблемного поля наставничества: 

актуальность выбранной темы занятия 

информационная насыщенность занятия 

практико-ориентированный характер содержания занятия 

 

0-1-2 

0-1-2 

0-1-2 

 

Коммуникативная культура  

взаимодействие и кооперация (интерактивность) 

обратная связь 

речевая культура 

0-1-2 

0-1-2 

 

Рефлексивная культура 

представлено осмысление результатов занятия и 

обоснованность выбранных форм работы 

 

0-1-2 

 

Максимальное количество баллов 22  

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель                  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен                  

в полной мере». 

 

Конкурсное испытание «Круглый стол» 

 

Критерии оценки Максимальный 

балл 

Баллы 

Понимание сущности наставничества 
0-1-2 

 
 

Масштабность и нестандартность суждений 0-1-2  

Обоснованность и конструктивность предложений 0-1-2  

Коммуникация и языковая культура 0-1-2  

Наличие ценностных ориентиров и личная позиция 0-1-2  

Максимальное количество баллов 10  

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель                  

не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен                  

в полной мере». 

 


