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 Приложение 1 

План круглого стола для осознания потребностей ОО в необходимости апробации инновационного продукта 

Примерный план круглого стола: 

1. Регистрация участников круглого стола 

2. Открытие: выступление Координатора (методиста ИМЦ) о целях и задачах встречи педагогической команды на круглом столе 

3. Знакомство педагогической команды ОО-апробатора с ресурсом «УЛеЙ» (см.Приложение 19) 

4. Работа с «Генератором инноваций» ресурса «УЛеЙ» (см. Приложение 19, Таблица 1) 

5. Рефлексия о проделанной работе 

Общие рекомендации по организации круглого стола 

1 Сформулировать цель мероприятия 

Совместно с партнерами определить ключевые темы для обсуждения 

Распределить выступления участников, опираясь на степень их осведомленности по конкретным вопросам 

2 Назначить модератора, в роли модератора должен выступить человек, который имеет как научно-теоретический, так и практический 

опыт решения вопросов, касающихся создания и диссеминации инновационных  продуктов. 

Его задача - контролировать вопросы организации общения участников, поддерживать логику движения обсуждения, обращать внимание 

участников и фиксировать наиболее значимые результаты обсуждения с целью вынесения их на этапе обобщения информации. В конце 

встречи предложить участникам эффективную форму проведения рефлексии. 

После завершения круглого стола проконтролировать рассылку материалов, которые стали предметом обсуждения.  
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3 Предварительно организаторам Круглого стола рекомендуется выбрать группу экспертов (не менее 3-х человек) из состава рабочей 

группы. Наибольшую эффективность, как правило, приносит общение с внешними экспертами. По возможности, рекомендуется 

пригласить представителей экспертного сообщества из организаций, работающих в направлении обсуждаемой темы.  

4 За несколько дней до Круглого стола рекомендуется организовать рассылку с Программой мероприятия, чтобы все участники смогли 

подготовиться к встрече, подготовить свои, индивидуальные вопросы. 

5 Круглый стол должен быть проведен в формате диалога. Для усиления эффекта организаторам рекомендуется использование активных 

методов обучения и различных педагогических технологий. 

Например, авторы продукта могут представить в качестве кейса видеоролик, сделанный ими для участия в Конкурсе инновационных 

продуктов и представить экспертные оценки и отзывы, данные им профессиональными экспертами. Такой формат начала разговора 

будет способствовать погружению в тему Круглого стола, поможет апробаторам сформулировать и конкретизировать свои вопросы, 

сгенерирует дополнительные отклики, что, безусловно, будет способствовать и установлению доверительных отношений между 

авторами и апробаторами, и во многом определит перспективы развития инновационного продукта уже на ранних этапах апробации. 

6 В конце мероприятия рекомендуется провести свободный микрофон, чтобы каждый участник смог высказаться о своем отношении к 

предстоящей работе и рассказать своем представлении по поводу тех изменений, которые могут произойти в его деятельности, в 

деятельности команды ОО, в образовательном процессе. Содержание этой обратной связи рекомендуется зафиксировать, поскольку это 

может стать основой при организации командной работы. 

  Желаем всем удачи! 
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Приложение 2  

Положение о конференции образовательных инноваций 

Районная конференция образовательных инноваций (РКОИ) проводится ежегодно и входит в пул основных образовательных событий, 

отражающих характер и принципы инновационной работы района. 

Конференция – это научно-методическое инновационное мероприятие, в рамках которого все ОО, занимающиеся инновационной 

деятельностью, проходят общественно-профессиональную экспертизу содержания и результатов своей работы в статусе ЛОИ, РИП, ФИП. 

Ежегодно форматы проведения РКОИ проектируются организатором (ИМЦ) с учетом ведущих направлений развития образовательной 

политики, Программы развития образования Петроградского района и запросов ОО, ведущих инновационную деятельность. 

Цели, задачи и содержание РКОИ направлены на развитие экспертных компетенций педагогов Петроградского района Санкт-

Петербурга и формирование экспертного сообщества, использующего в своей профессиональной деятельности диагностические, 

исследовательские и оценочные возможности экспертизы для повышения качества образовательного процесса. 

Конференция - это эффективный инструмент управления инновационной деятельностью района, пространство для 

реализации профессиональной рефлексии и общественной экспертизы процессов организации деятельности инновационных площадок. Все 

участники мероприятия получают обратную связь от своих коллег и профессиональных экспертов, совместно решают самые острые вопросы 

организации и реализации инновационных проектов, обмениваются имеющимся опытом и устанавливают партнерские отношения для 

дальнейшей совместной работы над инновационными проектами. В практике проведения РКОИ предусматриваются условия для диалога 

между опытными и начинающими инновационными командами, что позволяет устанавливать отношения инновационного наставничества и 

способствует реализации принципа преемственности между РКОИ и районным Конкурсом инновационных продуктов. 

Положения РКОИ представлены на сайте ИМЦ Петроградского района в разделе РКОИ http://inn.pimc.spb.ru/районная-конференция-

образовательных-инноваций.html 

Программа Районной конференции образовательных инноваций 2021 года «Инновации в управлении ОУ: руководитель и команды в 

инновационной деятельности» http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2725/Programma_RKOI_2021_sayt.pdf 

Программа Районной конференции образовательных инноваций 2022 года «Инновации в образовании: от идей до создания практик» 

https://docs.google.com/document/d/1_Y2qwIUHQXQ48sQtUjhvE9g54RqduFHZ/edit?rtpof=true&sd=true 

  

  

http://inn.pimc.spb.ru/районная-конференция-образовательных-инноваций.html
http://inn.pimc.spb.ru/районная-конференция-образовательных-инноваций.html
http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2725/Programma_RKOI_2021_sayt.pdf
https://docs.google.com/document/d/1_Y2qwIUHQXQ48sQtUjhvE9g54RqduFHZ/edit?rtpof=true&sd=true
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Приложение 3 

Описание проведения ярмарки инновационных продуктов 

Ярмарка инновационных продуктов (Ярмарка) – это формат представления инновационных продуктов, позволяющий ОО найти готовый 

инновационный продукт для апробации.   

Авторы инновационных продуктов формируют информационную карточку инновационного продукта, которая содержит: 

- название инновационного продукта; 

- сведения об авторах – ОО, авторский коллектив; 

- краткую аннотацию об инновационном продукте; 

- ссылку на подробное описание инновационного продукта; 

- сведение об ответственном в ОО за диссеминацию инновационного продукта. 

Координатор инновационной деятельности создает ресурс, на котором размещает информацию об инновационных продуктах, доступных для 

апробации. 

ОО-апробаторы знакомятся с продуктами и выбирают актуальный для себя продукт для апробации. 

Ярмарка инновационных продуктов может проходить в различных форматах – размещение информации о продуктах в информационно-

методическом портале «УЛеЙ», информационная рассылка ОО Google или Яндекс форм, создание витрины инновационных продуктов с 

помощью цифрового инструмента «Padlet». 

Пример Ярмарки в 2021-2022 учебном году. Формат Ярмарки – витрина инновационных продуктов, созданная с помощью цифрового 

инструмента «Padlet»: https://padlet.com/pimcfiles/fgck46f1spsp8c4q 

 

 

 

  

https://padlet.com/pimcfiles/fgck46f1spsp8c4q
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Приложение 4 

Работа с агрегаторами (в т.ч. цифровыми) инновационных продуктов 

Агрегатор инновационных продуктов – ресурс, который собирает и группирует инновационные продукты в доступной для ознакомления 

форме. 

К региональным агрегаторам инновационных мы можем отнести: 

1. Портал «Петербургское образование» https://petersburgedu.ru/ 

Для поиска инновационных продуктов здесь необходимо выбрать «Меню» - «Развитие образования» - «Конкурс инновационных продуктов»; 

2. СПБ АППО «Инновационные продукты, разработанные региональными инновационными площадками и рекомендованные к 

распространению Советом по образовательной политике при Комитете по образованию» https://spbappo.ru/innovation/. 

3. Агрегатор инновационных продуктов Петроградского района Санкт-Петербурга «УЛеЙ»: 

Информационно-методический портал «УЛеЙ: Универсальный Лэпбук Инноватора» http://uley.pimc.spb.ru/; 

Познакомиться с инструментами работы информационно-методического портала «УЛеЙ: Универсальный Лэпбук Инноватора» можно по 

ссылке: https://disk.yandex.ru/i/Sb3b3GaN1dHowg 

4. Информационное издание отдела образования и ИМЦ Петроградского района «Вестник», раздел «Инновации для чайников» 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/PIMC/Vestnik/_vestnik_12-21.pdf. 

  
 

  

https://petersburgedu.ru/
https://spbappo.ru/innovation/
http://uley.pimc.spb.ru/
https://disk.yandex.ru/i/Sb3b3GaN1dHowg
http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/PIMC/Vestnik/_vestnik_12-21.pdf
http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/PIMC/Vestnik/_vestnik_12-21.pdf
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Приложение 5 

Описание процесса информирования куратора ИМЦ о выборе продукта для апробации в ОО, ОО-автора 

инновационного продукта о его апробации ОО-апробатором 

Примерное информационное письмо куратора ИМЦ:  

«Уважаемые коллеги! Напоминаем, что в апреле 2021 года нас ждет Районный конкурс инновационных продуктов. В нем появится 

новая номинация - «Инновационная проба». В этой номинации примут участие те ОУ, которые захотят провести на своей базе (в своей школе 

или в детском саду) апробацию созданных в нашем районе инновационных продуктов. Для Конкурса предлагаются инновационные продукты, 

которые уже прошли внешнюю экспертизу и успешно применяются их авторами. Разработчики инновационных продуктов с удовольствием 

окажут желающим апробировать в своем ОУ их продукт консультационную поддержку. Возможно, что, проведя инновационную пробу, Вы 

сможете открыть в предложенном продукте новые возможности и полезные функции. 

Коллеги! Если Вы пока не создали свой продукт, или Ваш продукт еще недостаточно разработан, то Вы можете попробовать свои силы 

и отработать алгоритм внедрения инновационных практик с помощью готового продукта, взяв его на апробацию. Познакомиться с перечнем 

продуктов Вы можете на Ярмарке инновационных продуктов, на ресурсах: «УЛеЙ» http://uley.pimc.spb.ru/, «Петербургское образование» 

https://petersburgedu.ru/, ресурсе СПбАППО https://spbappo.ru/innovation/. 

С Положением о Конкурсе можно познакомиться на главной странице инновационной деятельности Петроградского района: 

http://inn.pimc.spb.ru/ 

Если Вам понравился продукт и Вы готовы взять его на апробацию, а затем стать участником апрельского Конкурса, то, пожалуйста, 

напишите о своем желании на адрес электронной почты: _____________  до __________включительно! 

Коллеги, если у Вас есть партнеры в других районах города, которые хотят взять на апробацию Ваш продукт, то, привлекайте их к 

нашему Проекту». 

 

  

http://uley.pimc.spb.ru/
https://petersburgedu.ru/
https://spbappo.ru/innovation/
http://inn.pimc.spb.ru/
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Приложение 6 

Образцы локальных нормативных актов 

ПРИКАЗ 

дата            номер 

 

Об участии _____ в апробации 

инновационного продукта_ 

 

 

В связи реализацией Программы развития учреждения и участия в апробации и внедрении инновационного продукта 

_______________ГБОУ СОШ/гимназии ___________района:  

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Утвердить Положение о творческой группе педагогов для участия в апробации и внедрении инновационного продукта 

______________  

2. Утвердить список участников Творческой группы педагогов для участия в апробации и внедрении инновационного продукта 

_______________ 

3. Утвердить план деятельности Творческой группы педагогов по апробации и внедрения инновационного продукта 

_______________________ 

4. Назначить ответственным за координацию деятельности Творческой группы педагогов по апробации и внедрению инновационного 

продукта __________________ 

5. Контроль оставляю за собой. 

 

Директор                     __________________ 

С приказом ознакомлен: ____________________ 
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УТВЕРЖДАЮ 
Директор _______________________ 

________________(_______________) 

«____»_________________20_____ 

 

Положение о творческой группе педагогов школы __________для участия в апробации инновационного продукта ______________ 

1. Общие положения 

1.1 Творческая группа – это добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, 

коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей 

развития изучаемой темы. 

1.2 В своей работе творческая группа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в области, методическими 

рекомендациями по планированию и осуществлению организационно-методических мероприятий образования и настоящим Положением.  

1.3 Творческая группа создается и осуществляет свою деятельность в рамках работы по апробации и внедрению в образовательный процесс 

инновационного продукта ГБОУ…..района _____________________ 

1.4 При разработке принципиально новых форм педагогической деятельности творческая группа вправе опираться на современные 

инновационные методики и передовой педагогический опыт разных уровней.  

1.5 Срок данного положения ____________учебный год.  

2. Основные задачи и цели творческой группы 

2.1 Главной целью творческой группы является – объединение педагогов, участвующих в научно-педагогическом исследовании и научно-

практическом поиске при совершенствовании воспитательно-образовательного процесса.  

2.2 Главными задачами творческой группы являются: 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения общественного пространства; 

- стимулирование педагогов к самостоятельному и углубленному расширению знаний, полученных в ходе работы группы; 

- поиск и поддержка педагогов-творцов, педагогов-исследователей, содействие внедрению их разработок, идей; 

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников; 

- обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий рост педагогов;  
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- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, помощь друг другу в овладении инновационными процессами; 

- разработка, составление апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов 

проведения образовательной деятельности и т.д. 

- формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников. 

3. Организация деятельности творческой группы 

3.1 Творческая группа создается по инициативе администрации _________________________ 

3.2 Творческая группа является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства 

интереса к какой-либо проблеме, компенсаторных возможностей, взаимной симпатии.  

3.3 Все вопросы функционирования творческой группы района решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. 

Педагоги – члены творческой группы представляют собственные практические материалы, высказывают своё мнение по предложенным 

материалам.  

3.4 Результатами деятельности группы являются: 

- результаты апробирования и внедрения инновационного продукта ____________________ 

- Рефлексивный отчёт об апробировании и внедрении инновационного продукта__________ 

- видеоролик об апробировании и внедрении инновационного продукта__________________ 

По итогам работы творческой группы результаты публично предоставляются педагогической общественности на сайте 

_______________________ в разделе: инновационная деятельность __________________________ 

3.5 Руководителем творческой группы является педагоги, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, 

выбранный администрацией ИМЦ. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, 

обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы. 

4. Содержание деятельности 

4.1 Изучение проблемы исследования, определение гипотезы, апробирование идей в практике работы педагогов. 

4.2 Обобщение и пропаганда результатов опыта работы (создание методической копилки материалов), работа над повышением творческого 

роста педагогов. 

5. Состав творческой (рабочей) группы 
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5.1 Творческая группа формируется на добровольной основе из числа педагогов, заинтересованных в творческом подходе к работе. 

5.2 Количественный состав творческой группы не ограничен и может быть мобильным (изменяющимся). 

5.3 Руководитель творческой группы: 

 - определяет формы сбора информации; 

- обобщает и систематизирует материалы; 

- анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта.  

5.4 Педагоги – члены творческой группы:  

- активно участвуют в работе группы, привнося свой вклад; 

- представляют практические разработки, опыт работы в соответствии с темой работы группы; 

- высказывают своё мнение по предложенным материалам, обсуждают результаты апробирования той или иной методики.  

5.5 Члены творческой группы несут ответственность:  

- за качественную подготовку документов работы творческой группы; 

- за объективное отслеживание результатов апробации; 

- за исполнение Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» и новых нормативных актов, учёт психологических особенностей и 

возрастных потребностей воспитанников. 

6. Документация творческой группы 

В качестве общего результата группы является педагогический продукт деятельности творческой группы: методические рекомендации по 

апробации, внедрению инновационного продукта 

7. Заключительные положения 

7.1 Срок данного положения ограничен в соответствии с планом работы Творческой группы (Приложение к данному Положению).  
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УТВЕРЖДАЮ 
Директор _______________________ 

________________(_______________) 

«____»_________________20_____ 

 

Список участников творческой группы  

педагогов школы __________для участия в апробации инновационного продукта ______________ 

 

№ ФИО Должность Место работы 

1    

2    

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор _______________________ 

________________(_______________) 

«____»_________________20_____ 

План работы творческой группы  

педагогов школы __________для участия в апробации инновационного продукта ______________ 

№ Месяц Мероприятия Содержание работы 

1.  сентябрь 

Заседание ТГ 

 

Планирование работы творческой группы педагогов для подготовки  к апробации и 

внедрению инновационного продукта_______________________________________________ 
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2.     

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве в сфере образования 

между  

____________________________________(ОО-автором инновационного продукта) и 

 _______________________________________(ОО-апробатором инновационного продукта) 

Город ________________________       _____________(дата) 

                                                                                               

ГБОУ СОШ/гимназия____________________________ (далее –  ОО-автор инновационного продукта__________________________)  в 

лице директора ____________________________, действующего на основании ____________________, и ГБОУ СОШ/гимназия 

__________________________( далее –  ОО-апробатор инновационного продукта_____________________________) в лице 

директора________________________________________, действующего на основании ____________________именуемые в дальнейшем 

«Стороны», в целях развития сотрудничества в сфере образования, выражая взаимную заинтересованность в расширении и углублении 

профессиональных контактов и обмене опытом работы, согласились о нижеследующем. 

 

Статья 1 

Предметом настоящего Соглашения является развитие сотрудничества между Сторонами в сфере образования на принципах доверия, 

взаимного уважения, партнерства и взаимной выгоды по следующим направлениям: 

 осуществление обмена опытом по использованию ОО-апробатором инновационного продукта_____________________________в 

образовательном пространстве, а также в целях совершенствования управления образовательным учреждением; 

 расширение сотрудничества между Сторонами в области дополнительного образования, проведение совместных практических 

занятий (мастер-классов), семинаров, круглых столов; 

 развитие совместных проектов с использованием мультимедийных материалов и технологий дистанционного обучения; 

 расширение связей между Сторонами по вопросу качественной подготовки педагогических кадров, обмена опытом повышения 

квалификации педагогических работников, организации системы методического сопровождения педагогических и 

управленческих кадров. 
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Статья 2 

Стороны в рамках настоящего Соглашения: 

 участвуют в разработке совместного плана проведения совместных мероприятий в рамках апробации и внедрения 

инновационного продукта в ОО-апробаторе_______________________________; 

 обеспечивают участие педагогических работников, работников и обучающихся в планируемых мероприятиях и проектах;  

 участвуют в подготовке материалов для распространения результатов совместной деятельности и их дальнейшего практического 

использования;  

 способствуют регулярному информированию педагогической общественности о ходе сотрудничества; 

 оказывают друг другу информационную, консультативную, организационную и иную необходимую поддержку. 

 

Статья 3 

 

Стороны пришли к пониманию, что устойчивость результатов сотрудничества достигается взаимным вкладом Сторон в реализацию 

поставленных задач. 

Настоящее Соглашение не налагает на Стороны каких-либо финансовых и материальных обязательств.  

 

Статья 4 

 

Настоящее Соглашение может быть изменено по общему согласию Сторон.    

Все изменения к настоящему Соглашению оформляются отдельными дополнительными соглашениями. 

Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами  и действует в течение 1 года. 

Совершено в городе ________________ «____» ______________________ года в двух экземплярах, каждый на русском языке, по 

1экземпляру для каждой из Сторон. 

 

 

Адреса и подписи Сторон 

 

ОО-автор инновационного продукта 

__________________________________ 

ОО-апробатор инновационного 

продукта_________________________________ 
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ГБОУ СОШ/гимназия_______________ 

 

Адрес фактического местонахождения:  

Тел./факс:  

E-mail:  

 

 

Директор___________ 

МП 

ГБОУ СОШ/гимназия_______________ 

 

Адрес фактического местонахождения:  

Тел./факс:  

E-mail:  

 

 

Директор___________ 

МП 
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Приложение 7 

Подготовка педагогических команд ОО-автора и ОО-апробатора для апробирования инновационного продукта  

Готовность к апробации инновационного продукта - это многокомпонентное понятие, содержание которого отражает и человеческие 

ресурсы, и характер самих инноваций, и, конечно, организационно-технические возможности ОО. При этом практика показывает, что 

наибольшие опасения всегда вызывают вопросы организации инновационной команды. Всегда остро на повестке командной работы задаются 

вопросы, связанные с темой личности лидера, его способности организовать и настроить свою команду на плодотворную работу, вопросы 

мотивации каждого участника команды, поддержки его активного участия, интереса к процессу поиска и создания новых 

педагогических решений, а также приемы и средства профилактики и управления конфликтами. 

        В качестве иллюстрации сопровождения формирования и поддержки готовности педагогических/управленческих команд для 

апробирования инновационного продукта можно привести пример семинара «Управление конфликтами, профилактика конфликтогенов, 

мотивация педагогического коллектива в процессе инновационной деятельности». Это мероприятие организовали и провели для педагогов-

инноваторов  и инновационных команд, которые высказали желание пройти обучение на курсах ПК и стать участниками «Инновационной 

пробы», педагоги опытной инновационной команды ГБОУ школы № 25 Кузнецова М.В. и Котикова О.В.  

Познакомиться с презентацией семинара можно по ссылке:  

http://inn.pimc.spb.ru/2021/news/%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9625%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84

%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B8%

D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2,%20%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20(1).pdf  

 

  

http://inn.pimc.spb.ru/2021/news/%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9625%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2,%20%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20(1).pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2021/news/%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9625%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2,%20%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20(1).pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2021/news/%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%9625%20%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2,%20%D0%BC%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20(1).pdf
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Приложение 8 

План мастер-класса от ОО-автора инновационного продукта для ОО-апробатора 

 

Основанная задача организатора мастер-класса – познакомить участников с механизмом внедрения инновационного продукта в практики ОО. 

Для этого представить ОО-автора инновационного продукта знакомит участников мастер-класса (рабочую группу ОО-апробатора) с целями, 

задачами, этапами и планируемыми результатами внедрения инновационного продукта в практики ОО апробатора. 

План мастер-класса представляет собой 5 этапов. 

1. Организационный этап. 

Встреча участников мастер-класса, рассаживание участников, подготовка рабочих мест. 

2. Представление проблемы мастер-класса – внедрение инновационного продукта в практики ОО. 

Объявление темы мастер-класса, ее актуальности, проблемы, практической значимости, ожидаемых результатов. 

3. Экспресс-презентация механизма апробации инновационного продукта. 

Участникам предоставляется информация по внедрению инновационного продукта в ОО автора. Демонстрация презентаций. 

4. Практическая деятельность 

Участники выполняют практические задания, которые направлены на сопровождение процесса апробации инновационного продукта в ОО. 

5. Рефлексия (подведение итогов). Совместное обсуждение результатов мастер-класса. 
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Приложение 9 

SWOT-анализ условий внедрения инновационного продукта в ОО-апробаторе

 

Пример SWOT-анализа условий внедрения инновационного продукта:  

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Proekt_OER_IMTs_Petrogradskogo_rayona_1.pdf стр. 14 

 

 

  

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Proekt_OER_IMTs_Petrogradskogo_rayona_1.pdf
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Приложение 10 

План круглого стола по планированию совместных мероприятий  

между ОО-автором и ОО-апробатором инновационного продукта 

Примерный план круглого стола: 

1. Регистрация участников круглого стола 

2. Открытие: выступление Куратора (методиста ИМЦ) о целях и задачах встречи педагогической команды на круглом столе 

3. Знакомство педагогической команды ОО-апробатора с ресурсом «УЛеЙ» (см. Приложение 19) 

4. Работа с «Генератором инноваций» ресурса «УЛеЙ» (см. Приложение 19, Таблица 1) 
5. Составление совместного плана/дорожной карты совместных мероприятий между ОО-автором и ОО-апробатором инновационного 

продукта 

6. Рефлексия о проделанной работе 

Общие рекомендации по организации круглого стола (см. Приложение 1). 

Фрагмент плана совместных мероприятий между ОО-автором (ГБОУ СОШ 91 Петроградского района)  

и ОО-апробатором (ГБОУ СОШ 84 Петроградского района) 

 

Мероприятия ГБОУ СОШ 91 Петроградского района 

(автор инновационного продукта) 

Мероприятия ГБОУ СОШ 84 Петроградского района 

(апробатор инновационного продукта) 
15.01.2021 Первая встреча между ОО-разработчиками инновационного продукта и ОО-апробаторами инновационного продукта. Мастер-класс по 

презентации инновационного продукта 

29.01.2021 – 15.02.2021 

Обратная связь и консультирование коллектива ГБОУ СОШ 84 по 

вопросам инновационного продукта 

28.01.2021 

Обсуждение идеи на творческой группе «Навигатор», «мозговой штурм» 

16.02.2021 Представление основных идей недели на совещании всего коллектива, 

методическое лото и формирование банка мероприятий 

16.03.2021/17.03.2021  

Участие в защите индивидуальных проектах в ГБОУ СОШ 84 

16.03.2021 и 17.03.2021 Защита индивидуальных проектов 9-го класса и отбор лучших 

для мероприятий недели 
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Приложение 11 

Примеры практик наставничества между командами ОО-автором инновационного продукта и ОО-апробатор 

В качестве примера практик наставничества между командами ОО-автора и ОО-апробатора инновационного продукта мы использовали 

практики наставничества, разработанные в рамках проекта ИМЦ Петроградского района «Методический коннект».  

Проект “Методический коннект” направлен на организацию методического сопровождения работы в парах наставник-учитель, наставник-

руководитель, способствующую повышению качества образовательного процесса и был разработан с целью сопровождения школ с низкими 

образовательными результатами, но механизм работы Проекта возможно перенести на практики наставничества между ОО-автором и ОО-

апробатором инновационного продукта. В частности, нами были использованы диалоговые технологии проекта «Методический коннект» 

между участниками команд ОО-автора и ОО-апробатора инновационного продукта. 

Познакомиться с Проектом «Методический коннект» можно по ссылке: 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/PIMC/Proekt_MK/Proekt_Metodicheskiy_konnekt.pdf 

 

Приложение 12 

Описание типовых проблем и способов их решения при внедрении ОО-апробатором 

 Типовые проблемы внедрения 

инновационного продукта ОО-апробатором 

 

Способы решения 

1.  Низкая мотивация педагогического коллектива 

ОО-апробатора к внедрению инновационного 

продукта  

-  выявление причин низкой мотивации педагогического коллектива при помощи 

диагностики (анонимного анкетирования, бесед); 

- устранение выявленных причин низкой мотивации: например, при 

перегруженности педагогов обеспечить распределение нагрузки, ввести в 

эффективный контракт критерий участия в апробации с преимуществами 

(повышением квалификации, участием в конференциях), закрепить локальными 

актами участие педагогов в апробации инновационного продукта; 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/PIMC/Proekt_MK/Proekt_Metodicheskiy_konnekt.pdf
http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/PIMC/Proekt_MK/Proekt_Metodicheskiy_konnekt.pdf
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- информирование педагогического коллектива о ценности инновационного 

продукта и его роли для ОО-апробатора; 

- знакомство с отзывами педагогов ОО-автора продукта о работе с 

инновационным продуктом.  

2.  Ошибки при внедрении в ОО-апробаторе 

инновационного продукта: изменение 

инновационного продукта 

- подробное знакомство педагогов, участвующих во внедрении инновационного 

продукта с его особенностями, возможно применение тестирование о знании 

инновационного продукта, 

- планирование этапов внедрения инновационного продукта с последовательным 

отслеживанием внедрения на каждом этапе, 

- получение обратной связи (встречи, заполнение анкет) от педагогов в процессе 

внедрения инновационного продукта. 

3.  Отсутствие фиксации изменений при 

внедрении инновационного продукта 

- определение критериев для фиксации изменений при внедрении 

инновационного продукта: на уровне учебного процесса, на уровне 

педагогического коллектива (+ придерживаться требований Рефлексивного 

отчёта), 

- инструктаж педагогов, внедряющих инновационный продукт, о критерии для 

фиксации изменений, 

-определение ответственных за сбор и аналитику изменений при внедрении 

инновационного продукта в ОО-апробаторе. 

4.  Отсутствие контроля за процессом внедрения 

инновационного продукта 

- описание сущности функции «контроля» за процессом внедрения 

инновационного продукта (например, в процессе совместного обсуждения 

творческой группы педагогов по апробации и внедрению инновационного 

продукта), 

- распределение функционала педагогов, участвующих в апробации 

инновационного продукта и определение ответственных за контроль при 

внедрении инновационного продукта. 

5.  Негативная реакция родителей на внедрение в 

ОО-апробаторе  инновационного продукта 

-  получение обратной связи от родителей о причинах негативной реакции на 

внедрение в ОО-апробаторе инновационного продукта; 

- информирование родителей о ценности инновационного продукта и его роли 

для ОО-апробатора; 

- информирование родителей об отзывах родителей ОО-автора инновационного 

продукта. 
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Рекомендуем ознакомиться с высказываниями слушателей курсов повышения квалификации «Психолого-педагогическая компетентность 

лидера инновационной команды» на тему: «Моя миссия лидера / В чем я вижу свою миссию лидера?» 

http://inn.pimc.spb.ru/2021/news/презентация%20по%20итогам%20курса%20ППКЛ.pdf 

  

 

Приложение 13 

Описание программ повышения квалификации ИМЦ Петроградского района: 

«Правило документа: портфель компетенций педагога инноватора» (18 ч.) «Психолого-педагогическая компетентность лидера 

инновационной команды» (36 ч.) 

1. Название программы ПК: «Правило документа: портфель компетенций педагога-инноватора» (18 ч.) 

Краткое описание программы ПК: Курс «Правило документа: портфель компетенций педагога-инноватора» создан на базе ИМЦ 

Петроградского района в качестве одного из элементов общей системы непрерывного повышения квалификации современного педагога и 

направлен на создание организационно-методических условий для осознанного освоения педагогами различными инструментами развития 

исследовательских и коммуникативных навыков, лежащих в основе научно-исследовательской компетенции. Обучение на курсе поможет 

педагогам сформировать готовность к оформлению результатов инновационной деятельности в соответствии с требованиями официальных 

регламентов и нормативно-правовых документов. 

Ссылка на программу на сайте ИМЦ Петроградского района: 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Pravilo_dokumenta__programma__dlya_razmescheniya_na_sayte___c.pdf 

2. Название программы ПК: «Психолого-педагогическая компетентность лидера инновационной команды» (36 ч.) 

Краткое описание программы ПК: Курс «Психолого-педагогическая компетентность лидера инновационной команды» создан с целью 

подробного рассмотрения возможностей развития педагогом своих способностей и совершенствования навыков эффективного лидера 

инновационной команды. Содержание курса предполагает возможность поработать со своим профессиональным опытом и личностным 

http://inn.pimc.spb.ru/2021/news/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B0%D0%BC%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0%20%D0%9F%D0%9F%D0%9A%D0%9B.pdf
http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Pravilo_dokumenta__programma__dlya_razmescheniya_na_sayte___c.pdf
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ресурсом, открыть возможности профессионального роста, работая со своими индивидуально-психологическими особенностями, со своим 

жизненным опытом. 

Ссылка на программу на сайте ИМЦ Петроградского района: 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Psihologo_pedagogicheskaya_kompetentnost__lidera__provAhtieva__c.pdf  

 

Приложение 14 

Темы и особенности проведения консультаций и семинаров 

1. Для успешной работы ОО-апробаторов к внедрению в ОО инновационного продукта рекомендуем проводить семинары по 

следующим темам:  

 «Инновационный опыт как драйвер развития педагогической системы образования»  

 «Организация инновационной деятельности в ОУ»  

 «Как правильно упаковать проект для участия в конкурсах?»  

 «Формы диссеминации инновационного опыта ОУ в системе образования Петроградского района». 

Описание семинаров за 2021-2022 учебный год можно посмотреть в отчёте по инновационной деятельности ИМЦ Петроградского 

района (стр.28) 

http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD

%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1

%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%20%D0%98%D0%9C%D0%A6%20%2001.09.21-

%2031.05.2022.pdf  

2.  Особенностью проведения консультаций для ОО-апробаторов является осуществление адресной поддержки адекватной запросам 

инновационной команды. Для способов решения проблем ОО-апробаторов рекомендуем ознакомиться с Приложением 12 данного сборника. 

  

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Psihologo_pedagogicheskaya_kompetentnost__lidera__provAhtieva__c.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%20%D0%98%D0%9C%D0%A6%20%2001.09.21-%2031.05.2022.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%20%D0%98%D0%9C%D0%A6%20%2001.09.21-%2031.05.2022.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%20%D0%98%D0%9C%D0%A6%20%2001.09.21-%2031.05.2022.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%20%D0%98%D0%9C%D0%A6%20%2001.09.21-%2031.05.2022.pdf
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Приложение 15 

Рефлексивный отчет: значение, структура, специфика заполнения 

Информация о Рефлексивном отчете находится в Положении о конкурсе инновационных продуктов в дистанционном формате 2020-2021 

учебного года, приложение 5, стр.16-17,  ссылка: http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/положение%20КИП%20района%2021.pdf 

Пример рефлексивного отчёта (ГБОУ школы 131 Красносельского района и ГБОУ школы 25 Петроградского района): 

https://disk.yandex.ru/i/aTf1TVDRfo427A  

 

Приложение 16 

Положение Конкурса инновационных продуктов с номинацией “Инновационная проба”. 

Опыт проведения 

Положение о конкурсе инновационных продуктов в дистанционном формате 2020-2021 учебного года 

http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/положение%20КИП%20района%2021.pdf  

Программа конкурса инновационных продуктов в дистанционном режиме 2020-2021 учебного года 

https://disk.yandex.ru/d/6ExUGCGOoUokKQ 

Опыт проведения конкурса инновационных продуктов представлен на странице конкурса на сайте ИМЦ Петроградского района 

http://inn.pimc.spb.ru/конкурс-инновационных-продуктов/  

 

 

  

http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%98%D0%9F%20%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0%2021.pdf
https://disk.yandex.ru/i/aTf1TVDRfo427A
http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%98%D0%9F%20%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0%2021.pdf
https://disk.yandex.ru/d/6ExUGCGOoUokKQ
http://inn.pimc.spb.ru/%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2/
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Приложение 17 

Описание проведения экспертизы результатов внедрения инновационного продукта 

В Петроградском районе для осуществления экспертиз в рамках деятельности Координационного совета утверждены эксперты:  

http://inn.pimc.spb.ru/2022/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%

20%D0%90%D0%A0_%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20%D0%9A%D0%A1_2022.pdf  

Познакомиться со спецификой развития экспертной культуры педагогического сообщества Петроградского района можно в статье: 

Модестова, Т. В. Развитие экспертной культуры педагогического сообщества Петроградского района Санкт-Петербурга / Т. В. Модестова // 

Непрерывное образование. – 2022. – № 1(39). – С. 32-39. – EDN UHCPWI// https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48174445  

 

Форма экспертной оценки представления инновационного продукта  

в номинации «Инновационная проба»  

(http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/положение%20КИП%20района%2021.pdf, Приложение 7) 
 

ФИО эксперта__________________________________________ 

 место работы, должность_______________________________________________ 

Наименование образовательной организации___________________________ 

Наименование и форма инновационного продукта, взятого на апробацию _________________________________________________________________________ 

 

п.1,2,3. 

№ Критерии оценки Баллы 

0 1 3 5 

1.  Полнота представления процесса апробации инновационного 

продукта (показаны этапы внедрения продукта в практику, форма и 

способы использования, соответствующие содержанию продукта) 

    

2.  Оригинальность представления апробации продукта      

   3. Культура презентации (доступность изложения материала, 

способность к импровизации при ответах на вопросы, 

презентабельность выступления) 

    

 

 

п.4. 

http://inn.pimc.spb.ru/2022/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%90%D0%A0_%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20%D0%9A%D0%A1_2022.pdf
http://inn.pimc.spb.ru/2022/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%90%D0%A0_%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%20%D0%9A%D0%A1_2022.pdf
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48174445
http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%98%D0%9F%20%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0%2021.pdf
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4. Инновационный характер предлагаемого решения использования продукта (оценивается 

один показатель) 

 

4.1. Представлен принципиально новый способ использования (инновация) 9 

4.2. Используя продукт, ОУ предложило существенные изменения/ усовершенствования взятого 

варианта (новация)  

5 

4.3. Используя продукт, ОУ предложило вариант с частичными изменениями/ усовершенствованиями 

взятого варианта  

1 

4.4. Опыт использования продукта идентичен уже имеющемуся (авторскому), не выходит за границы 

известного о продукте  (не является инновационным) 

0 

 

п.5 

Укажите, пожалуйста, какому проекту РОС Петроградского района и подпроекту Нацпроекта «Образование» более всего соответствует представленный инновационный 

продукт  

 

  поле отметки 

5 Представленный продукт способствует решению задач, сформулированных в проектах 

РОС, согласно подпроектам Нацпроекта «Образование»: 

 

5.1. Проект «Успех, соразмерный Каждому» (фед. проект "Успех каждого")  

5.2. Проект "Образование, открытое миру" (фед. проект «Современная школа»)  

5.3.  Проект "Умная цифра" (фед. проект «Цифровая школа»)  

5.4. Проект "Настоящий учитель Будущего" (фед. проект «Учитель будущего»)  

5.5. Проект "Объединяя усилия" (фед. проект «Социальная активность»)  

5.6 Проект "В партнерстве с Семьей" (фед. проект «Поддержка семей, имеющих детей»)   

5.7. НЕ СООТВЕТСТВУЕТ НИ ОДНОМУ ИЗ ПРОЕКТОВ  

 

 

п.6. 

6 Готовность полученного опыта использования продукта к распространению   

6.1 
Представленный опыт может быть отражен в рекомендациях и стать инструкцией для внедрения  в  

систему образования Санкт-Петербурга 
5 

6.2.  
Представленный опыт может быть отражен в рекомендациях и стать инструкцией для внедрения  в  

систему образования Петроградского района 
4 

6.3.  

Представленный опыт использования продукта не может стать материалом для создания 

методических рекомендаций/ инструкций по использованию продукта др. ОУ района и города. В 

видеоролике не отражены значимые элементы апробации (этапы применения, содержание 

деятельности, цели использования, задачи педпрактики, для решения которых продукт оказался 

востребованным).  

1 
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6.4.  

Представленный опыт использования продукта отражает лишь общие его характеристики и не 

может быть использован для рекомендаций по внедрению продукта в систему образования 

Петроградского района и /или Санкт-Петербурга.  

0 

 

п.7. 

К какой номинации, подноминации,  с Вашей точки зрения, можно отнести представленный продукт? 

Номинации и подноминации Конкурса инновационных продуктов в 2020-2021 уч.году. 

Номинация   

«Инновационная проба: Образовательная деятельность»  

«Инновационная проба: Управление образовательной организацией»  

 

Подноминации 

1. Цифра для успеха каждого 

2. Киберобразование, кибервоспитание, киберуправление  новое качество образовательного 

пространства 

3. Функциональная грамотность  компас в  VUCA-мире 

4. Инклюзивное обучение  включаемся в жизнь 

5. Инструменты развития эмоционального интеллекта 

6. Формула успеха педагога 

7. Методика и практика социальных навыков 

8. Вклад в будущее:  Soft skills для качества жизни 

9. Умные решения: учимся и растем 

10. Культура навыков здоровьесбережения 

11. Экологичность как принцип организации образовательного пространства 

12. Эффекты социокультурной среды в образовательном процессе 

13. Музейная педагогика: когда будущее учит, а прошлое оценивает 

14. Практическая психология в открытом доступе 

15. ФГОС: технологии успеха 

16. Инструменты для рефлексии  

17. Волонтеры в школе и дома 

18. Модули и конструкторы: знания, которые мы строим сами 

19. Проекты образовательные и развивающие 

20. Воспитание в образовательном процессе  

21. В союзе с семьей: педагогика для всех 

          22. Внедрение стандартов World Skills и Junior Skills 

         23. Формирование кросс-возрастных  сообществ: современные стратегии профориентации 
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24. Проектирование новых форматов для реализации общеобразовательных и развивающих программ для детей 

с ОВЗ 

Особое мнение эксперта (до 5 баллов):  

_______________________________________________________________________________________________ 

 

Общая оценка инновационного продукта:  _____ (max 34 балла) 

 
Инструкция для эксперта Конкурса инновационных продуктов Петроградского района 

21 апреля 2021 года 

1. До начала Конкурса нужно познакомиться с программой и приложениями к ней, определить, какие видеоролики Вы экспертируете на Конкурсе 

https://disk.yandex.ru/d/6ExUGCGOoUokKQ  

 

2. 21 апреля 2021 года  с 14:45 до 14:55 

Подписаться на общий ресурс «Педагогический интернет-канал Петроградского района», зайдя по ссылке: https://www.youtube.com/channel/UC2AKPIWOptnXZhHQEPkg3NQ 

Проверить технические параметры участия, ссылки на экспертизу инновационных продуктов:  

 Экспертиза продуктов  по ссылке: Для всех, КРОМЕ номинации «Инновационная проба» (см. Программу):  https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A 

 Для номинации «Инновационная проба»: https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9 

и анкету обратной связи: https://forms.gle/imm66c6LFDU2iiX49 

2.1. 14:55- 15:00 Торжественное открытие Конкурса  

 

15:00-15:10 Просмотр видеороликов на ресурсе «Педагогический интернет-канал Петроградского района» (Приложение 1 – просмотр роликов первыми группами 

экспертов) 

15:10-15:15 При необходимости эксперты могут  задать вопросы участникам-авторам продуктов в режиме ВКС (ссылки в Приложениях 1,2 и 3 к Программе) 

15:15-15:20 Экспертиза продуктов  по ссылке: Для всех, КРОМЕ номинации «Инновационная проба»:  https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A 

Для номинации «Инновационная проба»: https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9 

Пример критериев –   см. Приложение 4 и 5 к Программе 

15:20 –15:30 Просмотр видеороликов на ресурсе «Педагогический интернет-канал Петроградского района»   (Приложение 2 – просмотр роликов вторыми группами 

экспертов) 

15:30- 15:35 При необходимости эксперты могут  задать вопросы участникам-авторам продуктов в режиме ВКС (ссылки в Приложениях 1,2 и 3 к Программе) 

15:35-15:40 Экспертиза продуктов  по ссылке: Для всех, КРОМЕ номинации «Инновационная проба»: https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A     

Для номинации «Инновационная проба»: https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9  

Пример критериев –   см. Приложение 4 и 5 к Программе 

15:40-15:50 Просмотр видеороликов на ресурсе «Педагогический интернет-канал Петроградского района»   (Приложение 3 – просмотр роликов третьими группами 

экспертов) 

15:50-15:55 При необходимости эксперты могут  задать вопросы участникам-авторам продуктов в режиме ВКС (ссылки в Приложениях 1, 2 и 3 к Программе) 

15:55-16:00 Экспертиза продуктов  по ссылке: Для всех, КРОМЕ номинации «Инновационная проба»:  https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A  

Для номинации «Инновационная проба»: https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9 

https://disk.yandex.ru/d/6ExUGCGOoUokKQ
https://www.youtube.com/channel/UC2AKPIWOptnXZhHQEPkg3NQ
https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A
https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9
https://forms.gle/imm66c6LFDU2iiX49
https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A
https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9
https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A
https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9
https://forms.gle/gzvuovFf6EUHBz52A
https://forms.gle/qtKUZEMg3yFvLKiw9
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Пример критериев –   см. Приложение 4 и 5 к Программе 

 

Уважаемые коллеги! Мы будем Вам признательны, если Вы сможете ответить на вопросы анкеты обратной связи о мероприятии по ссылке: https://forms.gle/imm66c6LFDU2iiX49 

 

                                               Благодарим Вас за сотрудничество! 

 

 

Приложение 18 

План видеоролика о процессе и результатах внедрения ОО-апробаторами инновационного продукта 

План видеоролика находится в Положении о конкурсе инновационных продуктов 2020-2021 гг. в дистанционном формате, ссылка: 

http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/положение%20КИП%20района%2021.pdf  в  приложении 3, стр.14. 

Примеры видеороликов:  

https://www.youtube.com/watch?v=c5eAdP9rMBM&t=74s Видеоролик ГБОУ СОШ 84 Петроградского района (ОО-апробатор) и ГБОУ СОШ 

91 Петроградского района (ОО-автор инновационного продукта). 

 https://www.youtube.com/watch?v=xnF1p9GAcLA&t=112s Видеоролик ГБОУ школы №131 Красносельского района  (ОО-апробатор) и ГБОУ 

школы 25 Петроградского района (ОО-автор инновационного продукта).  

  

 

  

https://forms.gle/imm66c6LFDU2iiX49
http://inn.pimc.spb.ru/files/docs/news/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%98%D0%9F%20%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD%D0%B0%2021.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=c5eAdP9rMBM&t=74s
https://www.youtube.com/watch?v=xnF1p9GAcLA&t=112s
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Приложение 19 

Описание применения «Генератора инноваций» ресурса «УЛеЙ»  

(авторского продукта ИМЦ Петроградского района) 

Процесс реализации инновационной деятельности для его участников тесно связан с траекторией принятия управленческих решений. Образно 

говоря, каждая команда, работая над инновационным проектом, проходит путь от идеи до ее воплощения. На этом пути инноваторы часто 

останавливаются, чтобы ответить на текущие и перспективные вопросы.  В данной ситуации и для опытных инноваторов, и для новичков, особую 

значимость приобретают современные форматы и технологии командной и индивидуальной работы, обеспечивающие  гарантированный результат и 

позволяющие  создавать пространство для  диалога, согласования мнений и выработки единой стратегии действий. 

Информационно-методический портал «УЛеЙ» - это удобный и простой в навигации управленческий ресурс для руководителя, педагога и 

методиста.  

   Инновационный продукт «УЛеЙ: Универсальный Лэпбук Инноватора» является инструментом управления (сопровождения, создания 

условий для формирования и поддержки) корпоративной инновационной культуры учреждения. Он представляет собой портал, обеспечивающий 

алгоритм анализа проблем, поиска решений и объединения педагогических ресурсов. 

«УЛеЙ» включает: 

- игровые технологии (с элементами геймификации), создающие условия для подготовки и развития инновационной культуры педагогического 

коллектива учреждения в процессе генерации инновационных идей; 

- интерактивный словарь инноватора СПб, обеспечивающий согласование ценностей инновационной культуры учреждения и регионального 

образовательного пространства и интеграцию ОУ в общую инновационную инфраструктуру; 

- поисковик инновационных продуктов: работа с этой опцией ресурса соответствует стадии формирования управленческой рефлексии от 

полученного опыта знакомства с инновационными продуктами, решающими аналогичные проблемы/задачи в ОУ; 

- консалтинг инновационной деятельности учреждения, который возникает как результат генерации инновационных идей/продуктов/практик в 

учреждении с уникальным набором задач/проблем/ресурсов. 

        Разделы сайта выстроены в логике формирования культуры проектирования, создания и внедрения инновационных продуктов и позволяют 

педагогическим коллективам и отдельным педагогам осуществлять поиск инновационных продуктов по интересующим направлениям, изучать 

теоретическую базу инновационной деятельности, создавать и размещать на сайте авторские разработки. 

      С учетом разного характера вопросов, решением которых заняты авторы продукта и команды-апробаторы, т.е. те, кто берет на апробацию 

инновационные продукты, созданные в других ОО, в качестве информационно-методического и практического сопровождения их сотрудничества 

специалисты ИМЦ предлагают использовать возможности Информационно-методического портала «УЛеЙ». 
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       Как правило, наиболее распространенным форматом командных встреч являются КРУГЛЫЕ СТОЛЫ. Как показывает практика 

сопровождения, возможности «Улья» позволяют выстроить совместные мероприятия в режиме командной работы и с учетом специфики темы 

обсуждения. 

     В рамках методического сопровождения сотрудничества команд в ИМЦ проводится несколько типов круглых столов на основе использования 

Информационно-методического портала «УЛеЙ»: 

 с целью осознания потребностей ОО в необходимости апробации инновационного продукта; 

 с целью планирования совместных мероприятий между ОО-автором и ОО-апробатором инновационного продукта; 

 круглый стол с ОО-апробатором и ОО-автором инновационного продукта для определения вектора развития инновационного продукта; 

 круглый стол с ОО-апробатором для определения стратегического развития ОО-апробатора 

 круглый стол для решения вопросов стратегического развития ОО-апробатора при дальнейшем использовании инновационного 

продукта. 

     Содержание мастер-классов выстраивается посредством использования «основного» и «дополнительных» разделов ресурса. С точки зрения 

сопровождения участников «Инновационной пробы», основным является раздел «Генератор инноваций» (игра), а в роли дополнительных выступают 

остальные разделы, в зависимости от цели круглого стола. 

      Игра «Сотовый генератор инноваций» позволяет найти инновационные решения для различного рода проблем, возникающих в 

образовательном процессе. Игра полифункциональна, в этом её уникальность, польза и эффективность. «Генератор» представлен в нескольких 

вариантах, позволяющих работать индивидуально и коллективно, очно и дистанционно. Все варианты снабжены подробными инструкциями, поэтому 

желающим привлечь весь коллектив или творческую группу для поиска эффективных организационно-методических и управленческих решений 

достаточно просто собраться у компьютеров или за круглыми столами и предложить организовать творческий и полезный досуг для своих коллег. 

      Суть игры состоит в том, что обсуждение участников выстраивается в логике «проблемы-ресурсы», что позволяет эффективно осуществлять 

генерацию идей на любом этапе работы за счет изменения содержания ключевых составляющих  - проблем и ресурсов. 

      Таким образом, основное содержание каждого круглого стола предполагает участие педагогов в игре «Поисковик решений: сотовый генератор 

идей» и обращение к другим разделам сайта в качестве дополнительной информации. 

        Игра предполагает самостоятельный поиск искомого решения посредством выявления проблем и обзора имеющихся ресурсов, а также 

экспертную оценку принятого решения для его оптимизации. Более подробно с игрой можно познакомиться в разделе сайта 

https://uley.pimc.spb.ru/generator-innovacij/ 

С остальными разделами сайта можно познакомиться, зайдя на главную страницу ресурса: https://uley.pimc.spb.ru/ 

 

С механизмами работы «Генератора инноваций» можно также ознакомиться в статьях: 

 Разработка сценариев методического сопровождения педагогов. Интерактивная игра «Генератор инноваций» / Т. В. Модестова, 

О.Ю.Демьянова, Т. А. Майская, М. Г. Ермолаева // Методист. – 2022. – № 4. – С. 17-19. – EDN USKSKC// 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49353563 

https://uley.pimc.spb.ru/generator-innovacij/
https://uley.pimc.spb.ru/generator-innovacij/
https://uley.pimc.spb.ru/
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49353563
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 Игра «Генератор инноваций» как инструмент развития грамотности школьников в области здоровья // Т. В. Модестова, О. Ю. Демьянова, 

Т.А.Майская//  http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/2022/uley/GENERATOR_INNOVATsIY_1.pdf  

 

Таблица 1 

Описание использования ресурса «УЛеЙ» для разных целей проведения круглых столов 

 

nn Цель 

проведение 

круглого 

стола 

Основной используемый раздел 

ресурса «УЛеЙ», особенности 

содержания проблем 

Дополнительные запросы 

к разделам сайта «УЛеЙ» 

Результат 

1. Осознание 

потребностей 

ОО в 

необходимости 

апробации 

инновационног

о продукта; 

Раздел «ГЕНЕРАТОР ИННОВАЦИЙ» 

особенности игры: 
команда проводит  SWOT-анализ в 

формате игры и выделяет наиболее 

дефицитарные направления работы по 

отношению к общей цели – повышения 

качества образования в ОО. 

  

Раздел «ПОИСКОВИК 

ИННОВАЦИОННЫХ ПРОДУКТОВ» 

Цель: обзор существующих практик по 

запросам ОО, конкретизация на основе 

обзора запроса к характеристикам 

востребованной инновации. 

Команда создает 

описание эталонного 

инновационного 

продукта и 

принимает  решение 

подобрать 

инновационный продукт, 

обладающий искомыми 

характеристиками. 

http://pimc.spb.ru/netcat_files/userfiles/2022/uley/GENERATOR_INNOVATsIY_1.pdf
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. Планирование 

совместных 

мероприятий 

между ОО-

автором и ОО-

апробатором 

инновационног

о продукта; 

Раздел «ГЕНЕРАТОР ИННОВАЦИЙ» 

особенности игры: 
- Команда апробаторов детально изучает 

выбранный инновационный продукт 

и формулирует вопросы по работе с ним. 

- Команда авторов презентует вопросы, 

которые в ходе их работы пока остались 

нерешенными и которые они хотели 

бы предложить решить уже в совместном 

взаимодействии с апробаторами. 

- наиболее актуальные вопросы от обеих 

команд  выносятся в качестве проблем, и а 

в качестве ресурсов обе команды 

предлагают  темы мастер-классов. 

Рубрика «ПОЛЕЗНОЕ» 

В данной рубрике представлены статьи по 

различным вопросам организации, 

проведения, презентации инновационной 

деятельности 

Команды совместно 

создают план мастер-

классов 
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3. 
Круглый стол с 

ОО-апробатором 

и ОО-автором 

инновационного 

продукта для 

определения 

вектора развития 

инновационного 

продукта; 

Раздел «ГЕНЕРАТОР ИННОВАЦИЙ» 

особенности игры: 
Команда апробаторов представляет для 

авторов эффекты внедрения 

инновационного продукта на базе своей 

ОО, которые отличаются от тех, которые 

ранее уже были известны авторам 

продукта. 

Новые эффекты выносятся в качестве 

проблем, а содержание ресурсов 

предполагает направления, в которых 

данные эффекты могли бы получить 

поддержку и дальнейшее развитие. 

Раздел 

«КАТАЛОГ ИННОВАЦИОННЫХ 

ПРОДУКТОВ», в котором указано 

количество и описание инновационных 

продуктов, размещенных в разделе 

«Разместить продукт». 

Инноваторы знакомятся с вариантами 

применения продуктов, схожих по тематике 

с апробируемым. 

По итогам принимается 

решение о том, какие 

условия необходимо 

создать для тех 

направлений, в которых 

есть потенциальные 

возможности развития 

продукта. 
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§  44.  4 Круглый стол с 

ОО-апробатором 

для определения 

стратегического 

развития ОО-

апробатора 

Раздел «ГЕНЕРАТОР ИННОВАЦИЙ» 

особенности игры: 
Команда апробаторов представляет те 

направления работы, которые претерпели 

успешные изменения в ходе апробации и 

те, качественное своеобразие которых не 

изменилось, несмотря на применения 

инновационного продукта. 

  

В качестве проблем выступают те 

вопросы, которые не удалось решить в 

ходе временного процесса апробации. В 

качестве ресурсов выступают условия 

организации инновационной 

деятельности, которые позволили бы 

поддерживать устойчивое развитие 

актуальных направлений. 

Раздел «ИНТЕРАКТИВНЫЙ СЛОВАРЬ 

ИННОВАТОРА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА» 

апробаторы знакомятся с инновационной 

инфраструктурой Санкт-Петербурга, с 

конкретными условиями ведения 

инновационной деятельности, которые 

доказали свою эффективность. Это могут 

быть, например, форматы организации 

разного уровня инновационных площадок 

(РИП, ФИП, районные площадки). 

По итогам принимается 

решение о возможных 

вариантах 

стратегического 

развитии ОО-апробатора 
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§  5 

 5 

Круглый стол 

для решения 

вопросов 

стратегического 

развития ОО-

апробатора при 

дальнейшем 

использовании 

инновационного 

продукта. 

Раздел «ГЕНЕРАТОР ИННОВАЦИЙ» 

особенности игры: 
В качестве проблем здесь выступают 

описания тех направлений работы ОО, 

которые до сих пор не подвергались 

изменениям на основе использования 

инновационного продукта. 

В качестве ресурсов – всевозможные 

эффекты, влияния, которые были 

получены и/или выявлены в процессе 

апробации. 

  

Раздел 

«РАЗМЕСТИТЬ ПРОДУКТ» 

Раздел содержит критерии для описания 

размещаемого инновационного продукта, 

которые выполняют роль заочной 

технической экспертизы и служат фильтром 

для отбора в виртуальный банк наиболее 

качественных материалов. 

Апробаторы размещают апробированный 

продукт и анализируют статистику 

голосования 

зарегистрированных пользователей сайта за 

продукт (голосование производится с 

помощью специальной игровой функции 

«ЖМИ!»). Таким образом, они проходят 

экспертизу и могут выстроить 

траекторию  стратегического развития ОО-

апробатора при дальнейшем использовании 

инновационного продукта. 

Результат - принятие 

решения о возможном 

стратегического развития 

ОО-апробатора при 

дальнейшем 

использовании 

инновационного продукта. 

 


