
Семинар для руководителей ГБДОУ, старших воспитателей, методистов. 

“Новые компетенции педагогов ДОУ  

как форма управления ОУ в условиях концептуальных изменений в 

образовании” 
проводится совместно РОО и ИМЦ Петроградского района 

 
Дата проведения : 16 августа 2019 г 

Программа семинара 

  
Практическая часть семинара в виде деловой игры. 

0. Вводное слово Андреева МН,  Модестова ТВ 5 мин 

1. Разложить целевые ориентиры обучающихся в рамках данного предмета по возрастам 

(приклеить на флипчарте, доске) (работа в группах) 

3 мин 

2. Сравнить с правильным (подправить) 3 мин 

3. Сопоставить, какие результаты дошкольной ступени образования влияют на 

формирование целевых ориентиров обучающихся разных ступеней (прикрепить 

ориентиры, написать на БУМАГЕ) (работа в группах) 

7 мин 

4. Мировое кафе: представление наработанного другим группам 10 мин 

5. Рефлексия: мысли вслух 5 мин 

6. НАЗВАНИЯ ГЛАВ ИЗ КНИГ «ПОСЛЕ ТРЁХ УЖЕ ПОЗДНО» 

наполнить содержанием – примерами из практики  (работа в группах) 

10 мин 

7. Представление результатов групп 5 мин 

8. Как оценить качество дошкольного образования? группы разрабатывают анкету, 

схему наблюдения, критерии – по определению соответствия с целевыми показателями 

результативности ДОУ. 

10 мин 

9. Представление работ   

10. Краткое выступление Андреева МН и Модестова ТВ «Новые компетентности 

педагогов ДОУ для повышения качества дошкольного образования» 

10 мин 

11. Подведение итогов 10 мин 

итого 1 ч28 м 

Организаторы / модераторы  мероприятия 

Отдел образования: 

Андреева Марина Николаевна,  начальник отдела образования 

Воронцова Светлана Евгеньевна, главный специалист по ДОУ 

Богданова Елена Зиновьевна, главный специалист ОО 

Каурова Татьяна Юрьевна, главный специалист ОО 

 

ИМЦ: 

Модестова Татьяна Владимировна, директор 

Курилова Татьяна Сергеевна, методист 

Прокопович  Светлана Викторовна, методист 

 



Материалы к деловой игре «ЗАРЯ» 

Розовый:  ЗДОРОВО! : Коллективная творческая работа, лучшая команда, общение, обмен мнениями, 

творческая атмосфера,  «командообразование» , мозговой штурм,…зато все вместе, здорово: встреча, 

форма проведения, улыбки коллег; здорово работать в команде и обмениваться мнениями, здорово – 

это сама встреча, это – смехотерапия, заинтересованность  большинства, работа в команде, 

необычность, работа в коллективе, слет команд, общение и встреча, совместная деятельность и 

творческая атмосфера, активность!, встреча и экскурсия, мозговой штурм, песни в пути, энтузиазм 

участников, общение и новые знания, заинтересованность всех участников, формат проведения, 

общение,  «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались», сама встреча, продуктивное общение с 

коллегами, мозговой штурм, встреча и общение, формат проведения, встреча на природе, подведение 

итогов и результативность, встреча – это здорово! Форма проведения – «Евро – кафе» и вовлеченность 

всех – это здорово!!!, не формально, мозговой штурм, формат проведения педсовета, конструктивное 

общение в кругу заинтересованных людей, дух коллективизма, встреча и мозговой штурм на природе, 

здорово общаться и встретится с приятными людьми   

Желтый: Анализ.: Браво! Полезно, информативно, деятельностно, вспомнить старое – проще 

простого!  Принятие разных точек зрения, браво, анализ, творчество, анализ и глубина погружения в 

тему, сколько управленцев – столько мнений, анализ своей работы, возможность активизации, все 

сложилось!, Браво! Загляните к нам на огонек – не пожалеете. Узнать новое – запросто! Браво! 

Актуальность. Отдохнуть в команде коллег?, спасибо организаторам, Наш педсовет – не только учеба, а 

прекрасное времяпрепроваждение, обмен опытом, очень актуальная тема, расширение границ своего 

познания, анализ и критерий оценки, есть над чем работать, многому научились, грамотность, 

организованность, есть к чему стремиться, обогащение знаниями от своих коллег, поделиться своими 

знаниями, систематизация полученной информации, много узнали, но есть над чем подумать, 

возможность обсуждать. 

 

Зеленый:   Р.: инновационная работа, профессиональные компетенции, Вся жизнь – развитие ( 

самообразование), заинтересовать и воплотить, новые идеи, подготовить педсовет с учетом 

предложенных и внесенных сегодня идей, поделись идеею своей и она к тебе с развитием вернется, 

творчество, саморазвитие, повышение компетенций, Нет предела  развитию, всегда двигаться в перед, 

развитие через сотрудничество, Педсовет – не худсовет, развивай , но меру знай. Развитие и знания, 

развитие инновационных форм работы с педколлективом, Имеешь идею – зарази другого!, личностный 

рост каждого педагога – развитие всего коллектива, есть что развивать!!!, мотивация, перспектива, 

глубина своего учреждения., пришло озарение, Развитие, новые лица, УРА! Развитие идей! Повышать 

айкью каждого педагога. 

 

Голубой.: Я.: счастье в радости творческих исканий, я узнала что-то…, важность обмена опытом, Я 

пришла, увидела и победила педсовет, море удовольствия и позитива, «Имеешь идею – зарази 

другого!», я- частичка этого большого коллектива, Нет предела совершенству, Я – не волшебник, я 

только учусь, Нет предела совершенству, Я не ангел, я не Бог, я- счастливый педагог!, На пути к 

совершенству, осознание объема работы,  единомышленники – это здорово!, Явление. Якоря. Ядро. 

Яркость. Ясность., Работа в команде – отлично!, Океан идей, Я – замотивирована, океан идей, Я – 

отдохнула!  Лето – это маленькая жизнь, На пути к отпуску, педсовет, - до августа!!! 


