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Раздел 1 
 

 

Характеристика программы 

 

1.1. Цель реализации программы - совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов в области реализации задач ранней профессиональной ориентации 

дошкольников в ДОО в условиях современной государственной политики. 

 

1.2. Планируемые результаты. 

 
Программа разработана на основе профессионального стандарта  Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель) 

Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь 

Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования 

Планирование и 
реализация 
образовательной 
работы в группе детей 
раннего и/или 
дошкольного возраста 

в соответствии с 
федеральными 
государственными 
образовательными 
стандартами и 
основными 
образовательными 

программами 

Основные принципы 
формирования у 
дошкольников основ 
профориентационного 
сознания, 
методические подходы 

к подбору содержания 
и форм работы с  
учетом возрастных 
особенностей детей. 

Планировать и 
реализовывать 
воспитательно-
образовательную 
деятельность с 
воспитанниками разных 

возрастных групп по ранней 
профориентации через 
различные виды 
деятельности   и в условиях 
социального партнерства с 
различными учреждениями. 

 

 Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных 

компетенций: 

ПК 1.  Способность формировать содержание воспитательно - образовательной 

деятельности профориентационной направленности с детьми разных возрастных групп на 

основе целевых ориентиров ФОП ДО.  

ПК 2. Способность организовывать воспитательно - образовательную деятельность 

профориентационной направленности с детьми разных возрастных групп на основе целевых 

ориентиров ФОП ДО (с акцентом на игровую деятельность) и с использованием 

разнообразных форматов социального партнерства с различными учреждениями. 

 

1.3. Категория слушателей: воспитатели дошкольных образовательных организаций. 

 

1.4. Форма обучения: - очная. 

 

1.5. Срок освоения программы: 36ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2 

 

2.1. Содержание программы (учебный план) 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов, дисциплин, модулей 

Всего 

часов 

В том числе 

Формы 

контроля 

Лекци

и 

Практ

ически

е 

заняти

я 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

1. Раздел 1.  Целевые ориентиры 

профориентационной работы с дошкольниками в 

ДОО. 

    Круглый 

стол 

1.1. Тема1.Реализация задач ранней профориентации в 
ДОО: нормативно - правовое и методическое 

обеспечение. 

4 2 1 1  

1.2. Тема2. Трудовое воспитание. Формирование 
трудолюбия у дошкольников, как основы вхождения 
в профессиональную деятельность. 

2 1 1   

1.3. Тема 3. Знакомство с профессиональным миром 
взрослых -   этап профессионального 
самоопределения, источник формирования 
нравственных качеств личности. 

2 1 1   

2. Раздел 2. Особенности организации работы в 

ДОО по профессиональной ориентации 

дошкольников в  контексте ФОП ДО. 

     

2.1. Тема 1. Планирование и методическое 
регулирование профориентационной работы в ДОО 
в разных возрастных группах, в контексте  
реализации ФОП ДО. 

4 2 1 1  

2.2. Тема 2. Разнообразие форм работы в обогащении 
представлений детей о современных профессиях. 

4 1 2 1  

2.3. Тема 3. Использование потенциала социального 
партнерства с различными учреждениями в 

вопросах профориентации дошкольников. 
Стажировка  

4  4   

2.4. Тема 4. Организация игровой деятельности и 
использование РППС ДОО для реализации задач 
ранней профориентации. Стажировка. 

4  4   

2.5. Тема 5. Использование потенциала семьи в вопросах 
трудового воспитания и профориентационного 
просвещения воспитанников. 

4 2 2   

2.6. Тема 6. Проектная деятельность, как формат 
погружения дошкольников в мир профессий. 

4 2 1 1  

2.7. Тема 7. Решение задач патриотического воспитания 

дошкольников в процессе реализации направления 
«Ранняя профориентация». 

2 1 1   

3. Итоговая аттестация. 2  2  Тестирова
ние  

Итого: 

 

36 12 20 4  

 

 

 

 

 

 



2.2. Рабочая программа 

Тема Лекция Практическое 

занятие 
Самостоятельна

я работа 
Тема 1.1. 
Реализация задач ранней 
профориентации в ДОО: 
нормативно - правовое и 

методическое обеспечение. 
(лекции — 2 ч., 
практические — 1 ч., 
самостоятельная работа — 
1 ч.) 
 

Нормативно-правовая база, 
регулирующая осуществление 
воспитательно - 
образовательной 

деятельности в сфере 
дошкольного образования.          
Основные принципы 
государственной политики в 
сфере ранней 
профориентации 
дошкольников.  
ФОП ДО: задачи, 

ориентированные на 
реализацию ранней 
профориентации в разных 
возрастных группах. 

Анализ программно-
методических и 
диагностических 
материалов 

(определение целевых 
ориентиров) 

Анализ ФОП ДО: 
задачи, 
ориентированные 
на реализацию 

ранней 
профориентации  
(по  возрастным 
группам) 

1.2.Трудовое воспитание. 
Формирование 
трудолюбия у 
дошкольников, как основы 
вхождения в 
профессиональную 
деятельность .  
(лекции — 1 ч., 

практическое — 1 ч.) 
 

Трудовое воспитание  
дошкольников в условиях 
современной 
действительности, 
особенности социализации, 
формирование трудолюбия. 
Нормативные и практические 
ориентиры по трудовому 

воспитанию  дошкольников в 
процессе знакомства с 
профессиями. 

Круглый стол 
«Нужно ли человеку 
будущего, такое 
качество как 
«трудолюбие»? 

 

1.3. 

Знакомство с 
профессиональным миром 
взрослых -   этап 
профессионального 
самоопределения, 
источник формирования 
нравственных качеств 
личности. 

(лекции-1ч., практическое 
— 1 ч.) 

 Приобщение детей к 

пониманию мира взрослых 
через призму 
профессиональной 
деятельности. 
Знакомства с понятиями 
«Социальная значимость 
профессиональной 
деятельности взрослых.» 

«Нравственная сторона и 
качества личности в 
профессиональной 
деятельности». 
В каком возрасте начинается 
профессиональное 
самоопределение? 

Дискуссия по 

вопросам темы  
«Профориентация с 
пеленок?».  

 



2.1. Планирование и 
методическое 
регулирование  
профориентационной 
работы в ДОО в разных 
возрастных группах, в 
контексте  реализации 

ФОП ДО. (лекции -2 ч., 
практическое — 1 ч., 
самостоятельная работа — 
1 ч.). 

Основные задачи,  принципы 
планирования и организации 
образовательной и игровой 
деятельности по знакомству 
детей с многообразием 
профессий взрослых и по 
трудовому воспитанию в 

разных возрастных группах. 
 
 
 

Анализ алгоритма 
знакомства детей с 
профессиональным 
миром взрослых в 
разных возрастных 
группах: от 
ближайшего 

окружения к 
дальнему, от  
трудовых действий к 
социальной 
значимости, от 
интереса к 
самореализации.  
Анализ критериев 

отбора изучаемого с 
детьми материала ( в 
разных возрастных 
группах). 

 
Составление плана 
образовательной 
деятельности на 
одну возрастную 
группу 
«Знакомство детей 

с профессиями». 

2.2. Разнообразие форм 
работы в обогащении 

представлений детей о 
современных профессиях. 
(лекции -1 ч., практическое 
-2 ч., самостоятельная 
работа — 1 ч.). 

 Мир профессий в обществе — 
сложная, динамичная, 

постоянно развивающаяся 
система. Как подготовить 
ребенка к профессиональной 
успешности  в меняющемся 
мире.  Многообразие форм и 
методов образовательной 
деятельности ДОО, в том числе 

в партнерстве с родителями, по 
профориентации 
дошкольников. 

Анализ конспектов 
занятий (экскурсий) 

рабочие места 
представителей 
разных профессий. 
Мозговой штурм 
«Языком 
современных форм 
работы с детьми о 

современных 
профессиях». 

Разработка 
конспекта 

сюжетно-ролевой 
игры по 
обыгрыванию 
одной из 
профессий (по 
выбору) 

2.3. Использование 
потенциала социального 

партнерства с различными 
учреждениями в вопросах 
профориентации 
дошкольников. 
Стажировка. 

 Анализ опыта работы 
ДОО по 

профориентационном
у направлению во 
всех возрастных 
группах в 
соответствии с ФОП 
ДО, планирование, 
методическое 

обеспечение, 
развивающая среда, 
социальное 
партнерство, 
использование ИКТ 
технологий. 
Организация 
образовательной 

деятельности с 
опорой на основные 
виды детской 
деятельности 
(исследовательская и 
игровая).  

  

2.4. Организация игровой 
деятельности и 
использование РППС ДОО 
для реализации задач 

 Анализ наполнения 
РППС ДОО как 
пространства для 
реализации  

 



ранней профориентации. 
Стажировка. 
(практическое -4 ч.) 

образовательных 
задач в проектной 
деятельности. Анализ 
наполнения и 
организации игровых 
зон для   
самостоятельных 

творческих замыслов 
детей    в знакомстве 
с различными  
профессиями. Анализ 
просмотра сюжетно- 
ролевых игр(по 
профессиям) 

2.5.Использование 
потенциала семьи  в 
вопросах трудового 
воспитания и 
профориентационного 

просвещения 
воспитанников.(лекции -2 
ч., практическое -2 ч.) 

 Система просветиттельской 
работы с родителями по 
вопросам трудового 
воспитания детей, 
формирования трудолюбия и 

позитивных установок к труду. 
Совместные формы работы с 
родителями по знакомству 
воспитанников с профессиями 
взрослых. 

Деловая игра «Мамы 
всякие нужны». 
 Проигрывание 
педагогических 
ситуаций «От 

провайзера до 
менчендайзера» 

 

2.6.Проектная 
деятельность, как формат 
погружения дошкольников 
в мир профессий. (лекции -
2 ч., практическое -1 ч., 
самостоятельная работа — 
1 ч.). 

Проектная деятельность, как 
формат погружения 
дошкольников в мир 
профессий.  
Разнообразие форм проектов. 
Структура проекта, основные 
принципы и подходы к выбору 

содержания.  

Составление схемы 
для разработки 
образовательного 
проекта по 
профессиональной 
ориентации 
дошкольников. 

Разработка проекта 
по знакомству с 
профессией (тема 
и возраст детей — 
на усмотрение 
слушателей ) 

2.7. Решение задач 
патриотического 
воспитания дошкольников 

в процессе реализации 
направления «Ранняя 
профориентация». (лекции 
— 1 ч. практическое -1 ч.) 
 

Формирование у детей чувства 
гордости и уважения к «людям  
труда», прославившим Россию 

(мастера российских 
промыслов, ученые, 
архитекторы, инженеры, 
космонавты, военные и т. д.) в 
процессе познавательной 
деятельности в широком 
спектре различных форм 
работы.    

Работа в командах : 
«Списки имен 
«людей труда», 

прославивших 
Россию ( по 
возрастным 
группам)» . 

 

 

Раздел 3 

 

Формы аттестации и оценочные материалы   
 

3.1. Промежуточный контроль – раздел 1.  

Тема: В чем суть целевых ориентиров профориентационной работы с дошкольниками в ДОО 

в соответствии с ФОП ДО. 

Форма: круглый стол. 

Описание, требования к выполнению: аттестация проводится в форме участия в 

работе круглого стола. 

Критерии оценки (зачет): активно участвует в обсуждении не менее 50 % тем,  

педагогических ситуаций, дает правильные суждения.  

Примеры заданий: слушателям предлагаются темы для обсуждения:  



Реализация задач ранней профориентации в ДОО: из чего складывается нормативно - 

правовое и методическое обеспечение. 

Как знакомство с профессиональным миром взрослых сделать не только этапом 

профессионального самоопределения, но и  источником формирования нравственных качеств 

личности. 

В решении каких задач с воспитанниками пересекаются направления «трудовое 

воспитание» и  «профориентация» ? 

Формирование трудолюбия у дошкольников, как основы вхождения в любую 

профессиональную деятельность: когда начинать и как реализовывать?  

 

3.2. Итоговая аттестация 

Форма: тестирование. 

Описание, требования к выполнению: аттестация слушателей курсов проводится в 

форме индивидуального тестирования на бумажном носителе. Тестирование состоит из восьми 

вопросов (с возможностью выбора 1 правильного ответа из 3-х предложенных), направленных 

на выявление сформированности определенного  уровня  компетентности  педагогов в области 

реализации задач ранней профориентации воспитанников  в соответствии с ФОП ДО.  Время 

выполнения задания 45 минут. 

Критерии оценки (зачет): аттестация считается успешно пройденной при 7 правильных 

ответах на 9 вопросов.   

Вопросы теста. 

Выберите один или несколько правильных ответов. 

1. С какого возраста в ДОО начинается целенаправленная работа с 

воспитанниками по профориентации? 

А. Со старшего дошкольного возраста, когда ребенок начинает понимать общественную 

значимость профессиональной деятельности. 

 Б. С младшего дошкольного, когда формируются предпрофессиональные знания о 

разных видах деятельности взрослых: приготовление пищи, продажа товаров в магазине, 

лечение детей, вождение транспорта и т. д. 

В. На усмотрение педагога и родителей, в ответ на заинтересованность воспитанников к 

той или иной профессии. 

2. Нужно ли педагогу в работу по ранней профориентации включать задачу по 

формированию  трудолюбия?  

А. Формировать у детей трудолюбие или не формировать — решает семья, чаще всего 

дети берут опыт родителей. 

Б. Формирование у ребенка трудолюбия — как умение получать удовольствия от 

результатов своего труда, при  произведенных трудовых усилиях ( «преодоление трудностей») - 

необходимое условие для успешности, как морального удовлетворения человека в любой 

профессии и в любой бытовой или учебной деятельности. Поэтому трудолюбие и позитивное 

отношение к труду других нужно формировать. 

В. Формировать у детей трудолюбие нужно, но формирование трудолюбия и 

профориентация — различные направления деятельности педагога. 

3. Нужно ли использовать потенциал социального партнерства ДОО с семьей и 

различными учреждениями для расширения возможностей знакомства с разными 

профессиями? 

А. Знакомство воспитанников ДОО с профессиями лучше осуществлять в игровой 

деятельности (как ведущей деятельности дошкольника), а также - в образовательной 

деятельности с использованием различных наглядных образовательных и игровых материалов. 

Б. В целях безопасности воспитанников приход посторонних людей в ДОО и выход 

детей за пределы ОУ необходимо максимально ограничить, а знакомство с профессиями 

осуществлять через виртуальные форматы, видеоролики и др. 

В. Без реального или виртуального (игрового) наблюдения  за профессиональной 

деятельностью людей, чаще всего,  невозможно дать детям представления о содержании 



профессии, поэтому экскурсии в различные организации или приход в ДОО представителей 

различных профессий — необходимость качественного знакомства с профессией. 

4. Какой принцип заложен в планирование по возрастам при расширении спектра 

изучаемых профессий? 

А. Принцип: «От знакомства с профессиональной деятельностью взрослых, 

обеспечивающих удовлетворение базовых потребностей человека, к максимальному 

профессиональному охвату всех спектров деятельности человека». 

Б. Принцип: «От знакомого действия к расширению названия профессий; например: 

приготовление еды — мама готовит, повар на кухне, кондитер, кок, пекарь и т.д.». 

В. Принцип: «От личного опыта ребенка, полученного им в наблюдении за 

профессиональной деятельностью взрослых, понятного по структуре труда (что и как делает, 

для чего, результат труда) и возможного к проигрыванию в сюжетно — ролевых играх, к 

профессиям, знакомство с которыми может быть только вертуальным». 

5. Что является ведущим предметом изучения  при знакомстве дошкольников с 

различными профессиями в разных возрастных группах, а что — вторичным? 
А. Важным для дошкольников является наличие игровых атрибутов по 

профессиональной принадлежности: предметов трудовой деятельности, элементов одежды, 

оборудования. 

Б. Формирование представлений о структуре труда в любой профессиональной 

деятельности (что и как делает человек, для чего он выполняет работу, что получается в 

результате труда) и личностных качествах необходимых для успешного выполнения той или 

иной профессиональной деятельности. 

В. Ведущим в профориентационной деятельности с дошкольниками является 

максимальный охват перечня профессий, возможных для знакомства в ДОО; знакомство с 

современными профессиями и профессиями будущего, доступного для понимания будущего.  

6. Через какие формы работы в ДОО реализуются задачи профориентации 

воспитанников? По какому принципу определяются ведущие формы работы?  
А. Чем шире спектр форм и технологий в работе с дошкольниками, тем глубже их 

понимание основ изучаемой профессиональной деятельности, но ведущим в этом перечне 

является игровая деятельность. Чем младше дошкольник, тем больше форм игровой 

деятельности. 

Б. Интересам современного ребенка отвечают современные формы работы: проектная 

деятельность, исследовательская деятельность, интерактивные технологии. 

В. Использовать в ДОО различные информационные технологии, презентации, игры, 

посещение виртуальных музеев и т. д.;  максимально использовать потенциал сюжетно-ролевых 

и других видов игр при знакомстве с профессиями. 

7. Какова ведущая роль РППС в разных возрастных группах для реализации задач 

профориентационной направленности.  

А. РППС — место проведения занятий по профориентации в игровой форме. 

В. РППС —  пространство для  погружения ребенка в игровую деятельность с 

возможностью взять на себя и проиграть (представленную в предметном формате) 

профессинальную роль, например, - в сюжетно — ролевой игре. 

Б. РППС — место концентрации многочисленной информации о различных профессиях, 

доступной для ребенка любого возраста. 

8.  Какой нравственный потенциал, какие качества личности нужно развивать в 

детях для успешной реализации в дальнейшем профессиональной деятельности. 
А. Желание в своей профессии быть полезным людям, желание достигать мастерства в 

своей профессии и получать удовольствие от результатов своего труда. 

Б. Обращать внимание только на профессии, дающие максимальную личную выгоду ( 

бытовые и технические удобства, «много денег» и т. д.) 

В. Настойчивость в достижении цели, без учета интересов окружающих.  

9. Что в первую очередь необходимо, чтобы подготовить ребенка к профессиям 

будущего? 

А. Познакомить с большим количеством современных (новых) профессий. 



Б. Развить следующие качества: хорошо развитое творческое воображение, 

креативность, познавательная активность, широкий познавательный диапазон, критическое 

мышление, гибкость мышления. 

В. Подготовить заранее невозможно, спектр профессий неизвестен. 

 

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

 

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы 

Нормативные документы.  

 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» ( с изменениями от 4 августа 2023 года). 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

3.https://fgosreestr.edsoo.ru/federal-standards - Министерство просвещения РФ 

ФГОСРЕЕСТР 

 
Литература. 

1. Григорьева Т. В. Профориентация в дошкольном образовании / Т. В. Григорьева. – М.: 

КноРус, 2021. – 145 с. 

2. Иванова Л. С. Игровые технологии в профориентации дошкольников / Л. С. Иванова. – 

М.: Учебник, 2021. – 180 с. 

3. Коваленко Р. С. Профориентация через творчество в детском саду / Р. С. Коваленко. – 

М.: Просвещение, 2022. – 155 с. 

4. Лебедева О. А. Раннее профессиональное самоопределение детей / О. А. Лебедева. – М.: 

Издательство МГУ, 2020. – 130 с. 

5. Ларина Т. Н. Профориентация в условиях дошкольного образования / Т. Н. Ларина. – М.: 

Педагогика, 2020. – 150 с. 

6. Михайлова Т. В. Игровые методики в профориентации дошкольников / Т. В. Михайлова. 

– М.: Учебник, 2021. – 165 с. 

7. Петрова А. В. Профориентация в раннем возрасте / А. В. Петрова. – М.: ВЛАДОС, 2022. 

– 160 с. 

8. Соловьева Е. В. Основы профориентации для дошкольников / Е. В. Соловьева. – М.: 

Педагогика, 2020. – 200 с.  

9. Сидорова Е. А. Профориентация как часть образовательного процесса в детском саду / Е. 

А. Сидорова. – М.: Академия, 2020. – 140 с.  

10. Федорова М. Ю. Методические подходы к профориентации дошкольников / М. Ю. 

Федорова. – М.: Наука, 2023. – 175 с.  

11. Чернова А. В. Профориентация и социальное развитие детей / А. В. Чернова. – М.: 

Наука, 2023. – 190 с.  

12. Яковлева Л. П. Профориентационные мероприятия в детском саду / Л. П. Яковлева. – 

М.: ВЛАДОС, 2021. – 175 с. 

 

                 Интернет-ресурсы 

1. Ранняя профориентация дошкольников с использованием мультимедийных игр и 

пособий в дошкольных образовательных учреждениях. Колесникова И.А., Белгородская 

область https://www.art-talant.org/publikacii/87588-razrabotka-na-temu-rannyaya-profor 

ientaciya-doshkolynikov-s-ispolyzovaniem-mulytimediynyh-igr-i-posobiy-v-doshkolynyh-

obrazovatelynyh-uchreghdeniyah 

https://www.art-talant.org/publikacii/87588-razrabotka-na-temu-rannyaya-profor
https://www.art-talant.org/publikacii/87588-razrabotka-na-temu-rannyaya-proforientaciya-doshkolynikov-s-ispolyzovaniem-mulytimediynyh-igr-i-posobiy-v-doshkolynyh-obrazovatelynyh-uchreghdeniyah
https://www.art-talant.org/publikacii/87588-razrabotka-na-temu-rannyaya-proforientaciya-doshkolynikov-s-ispolyzovaniem-mulytimediynyh-igr-i-posobiy-v-doshkolynyh-obrazovatelynyh-uchreghdeniyah


2. Организация ранней профориентационной  деятельности  детей дошкольного и 

младшего школьного возраста . Методические рекомендации. Составители:А.Н. 

Виноградова, Ю.В. Ивченко, Т.С. Майорова О.Н.Нагаева. Рязань. 2024 год. 

https://rirorzn.ru/upload/medialibrary/a7f/om27tk0dsue3w201thas2piedsuxre1c.pdf 

3. Сборник материалов. VII Межмуниципальной конференция реализации ФГОС ДО 

«Педагогические смыслы и новые возможности ранней профориентации детей 

дошкольного возраста». г. Кунгур Пермского края МАУ «ЦРО»2021 год. https://rimmc-

rkungur.ucoz.ru/Doc/sbornikdou2021.pdf 

 

         4.2. Материально-технические условия реализации программы   

 Технические средства обучения 

ИМЦ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов теоретических и практических занятий, которые предусмотрены учебным планом 

программы, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

Информационное и учебно-методическое обеспечение реализации программы 

Минимально необходимый для реализации программы перечень материально-

технического обеспечения включает: компьютерные классы с выходом в сеть Интернет, 

аудитории, специально оборудованные мультимедийными демонстрационными комплексами. 

 

 

https://rirorzn.ru/upload/medialibrary/a7f/om27tk0dsue3w201thas2piedsuxre1c.pdf
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