
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

______
О проведении конкурса педагогических 

достижений Петроградского района 

Санкт-Петербурга «Петроградская весна»

в 2019-2020 учебном году

В целях активизации творческой позиции и инициативы,  стимулирования педагогов  
к профессиональному росту и развитию педагогического мастерства, ознакомления 
педагогической общественности с достижениями и опытом конкурсантов:

1.  Утвердить Положение о конкурсе педагогических достижений Петр о градского 
района Санкт-Петербурга (далее - конкурс) согласно Приложению № 1.

2.  Утвердить состав организационного комитета (далее -  Оргкомитет) конкурса 
педагогических достижений в 2019-2020 учебном году согласно Приложению № 2.

3.  Директору Государственного бюджетного учреждения дополнительного 
пр о фессионального педагогического образования центра повышения квалификации 
специалистов Петроградского района Санкт-Петербурга «Инфо р мационно-методический 
центр» (далее – ИМЦ) Модестовой Т.В.:

- сформировать и утвердить состав конкурсных комиссий до 30.09.2019 согласно 
Приложению № 3;

- определить сроки проведения всех этапов конкурса;

- обеспечить методическую и информационную поддержку конкурса.

4.  Считать утратившим силу распоряжение администрации Петроградского района 
Санкт-Петербурга от  15.11.2018  №  3750-р  «О проведении конкурса педагогических 
достижений среди педагогов Петроградского района в 2018-2019 учебном году».

5.  Контроль за выполнением распоряжения возложить на  п ервого заместителя 
главы администрации Лыбаневу М.В.

Глава администрации   И.А.Громов

ОКУД    0251151



Приложение № 1
к распоряжению администрации 

Петроградского района Санкт-Петербурга

от__________ №__________

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДОСТИЖЕНИЙ

ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
«ПЕТРОГРАДСКАЯ ВЕСНА»

В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

1. Общие положения

1.1. Районный конкурс педагогических достижений  проводится   Государственным 
бюдже т ным учреждением дополнительного профессионального педагогического образования 
центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» 
Петр о градского района Санкт-Петербурга  (далее – ИМЦ) , Государственным бюджетным 
образовательным учреждением для д е тей, нуждающихся в психолого-педагогической и 
медико-социальной помощи, Центром   ди а гностики и консультирования Петроградского 
района Санкт-Петербурга «Психолого-педагогический центр «Здоровье» и Государственным 
бюджетным образовательным учрежден и ем дополнительного образования детей Дворец 
детского творчества Петроградского района Санкт-Петербурга. 

Конкурс проходит п ри поддержке отдела образования администрации Петроградского 
района  и Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации Петроградского района Санкт-Петербурга.

1.2. Конкурс педагогических достижений н аправлен на выявление творчески 
работ а ющих педагогов , имеющих высокий профессиональный рейтинг в образ о вательных  
учреждениях среди учащихся, воспитанников, родителей и общественности, 
и распространение передового педагогического опыта.

1 . 3 .   В   2 0 1 9 - 2 0 2 0   у ч е б н о м   г о д у   к о н к у р с   п р о в о д и т с я   п о   с л е д у ю щ и м   н о м и н а ц и я м : 
- «Учитель – Мастер»;

- «Учитель – Маэстро»;

- «Дебют. Ступени роста»;

- «Педагог здоровья Петроградской стороны»;

- «Современный классный руководитель»;

- «Воспитатель ГБДОУ. Лестница успеха» (подноминации: «Мастер», «Дебют»);

- «Служба сопровождения» ( подноминации :  «Педагог-психолог», «Социальный 
педагог», «Учитель-дефектолог»);

- «Учитель физической культуры Петроградской стороны» ( подноминации :  
«Творческий потенциал учителя физической культуры»,   « Творческий потенциал 
педагога дополнительного образования детей», «Инструктор по физической культуре 
в ДОУ»;

- «Сердце отдаю детям» (подноминации «Мастер», «Дебют»).

2. Цели и задачи конкурса

2 . 1 .     Ц е л и   :     П   о в ы ш е н и е   у р о в н я   п р о ф е с с и о н а л ь н о й   к о м п е т е н т н о с т и   п е д а г о г о в ;     
  разв и тие форм профессионального общения и расширение его диа пазона;   в ыявление 
талантливых педагогов образовательных учреждений ;   п о д д е р ж к а   т в о р ч е с к о й   и н и ц и а т и в ы   
н а ч и н а ю щ и х   п е д а г о г о в ;   с т и м у л и р о в а н и е   и н н о в а ц и о н н о й   д е я т е л ь н о с т и   п е д а г о г о в ;   
п о в ы ш е н и е   п р е с т и ж а   п е д а г о г и ч е с к о й   п р о ф е с с и и . 



2 . 2 .   З а д а ч и :   

- и з у ч е н и е   и   о б о б щ е н и е   о п ы т а   т в о р ч е с к о й   д е я т е л ь н о с т и   п е д а г о г о в   П е т р о г р а д с к о г о    
района  Санкт-Петербурга , выявление творчески работающих педагогов, 
специалистов в системе образования Петроградского района Санкт-Петербурга; 

- распространение передового педагогического опыта; 

- выявление новых образовательных технологий, инновационных методов обучения 

и воспитания в контексте ФГОС;

- пропаганда и поддержка педагогических идей и инициатив;

- выявление педагогов, готовых представить Петроградский район в городском   
к о н к у р с е   п е д а г о г и ч е с к и х   д о с т и ж е н и й . 

3. Участники конкурса

3.1. В конкурсе могут принять участие педагог и системы школьных и  дошкольных 
образовательных   учреждений. Победители  предыдущих лет м о гут участвовать в конкурсе 
через 3 года в соответствующей номинации. 

3 . 2 .   В   н о м и н а ц и и     « У ч и т е л ь   –   М а с т е р »     м о г у т   п р и н я т ь   у ч а с т и е   о п ы т н ы е   у ч и т е л я ,   
и м е ю щ и е   п е р в у ю   и л и   в ы с ш у ю   к в а л и ф и к а ц и о н н у ю   к а т е г о р и ю   и   с т а ж   с в ы ш е   3   л е т . 

3 . 4 .     В   н о м и н а ц и и     « У ч и т е л ь - М а э с т р о »     м о г у т   п р и н я т ь   у ч а с т и е   о п ы т н ы е   у ч и т е л я ,   
и м е ю щ и е   с т а ж   3 0   и   б о л е е   л е т . 

3 . 3 .   В   н о м и н а ц и и     « Д е б ю т .   С т у п е н и   р о с т а »     м о г у т   п р и н я т ь   у ч а с т и е   м о л о д ы е   
у ч   и   т е л я   в   в о з р а с т е   д о   2 9   л е т ,   с   п е д а г о г и ч е с к и м   с т а ж е м   д о   2 , 5   л е т   б е з   у ч е т а   
к в а л и ф и к а ц и о н н о й   к а т е г о р и и .   

3 . 4 .   В   н о м и н а ц и и     « П е д а г о г   з д о р о в ь я   П е т р о г р а д с к о й   с т о р о н ы »     м о г у т   п р и н и м а т ь   
у ч а с т и е   р а з л и ч н ы е   к а т е г о р и и   п е д а г о г и ч е с к и х   р а б о т н и к о в   ( п о д р о б н е е   в   П о л о ж е н и и   
о   к о   н   к у р с е   « П е д а г о г   з д о р о в ь я   П е т р о г р а д с к о й   с т о р о н ы » ) ,       а к т и в н о   и с п о л ь з у ю щ и е   в   с в о е й   
д е я т е л   ь   н о с т и     з д о р о в ь е с б е р е г а ю щ и е     т е х н о л о г и и ,   б е з   у ч е т а   с т а ж а   и   к в а л и ф и к а ц и о н н о й   
к а т е г о р и и . 

3 . 5 .     В   н о м и н а ц и и     « С о в р е м е н н ы й   к л а с с н ы й   р у к о в о д и т е л ь »     п р и н и м а ю т   у ч а с т и е   
к л а с   с   н ы е   р у к о в о д и т е л и   ш к о л ь н ы х   о б р а з о в а т е л ь н ы х   у ч р е ж д е н и й   2 - 1 1 - х   к л а с с о в ,   
б е з   о г р а н и ч е н и я   в о з р а с т а ,   с о   с т а ж е м   р а б о т ы   в   д о л ж н о с т и   к л а с с н о г о   р у к о в о д и т е л я   н е   
м е н е е   2 - х   л е т . 

3 . 6 .   В   н о м и н а ц и и     «   Воспитатель ГБДОУ. Лестница успеха »     п р и н и м а ю т   у ч а с т и е   
в о с п и т а т е л и   д о ш к о л ь н ы х   о б р а з о в а т е л ь н ы х   у ч р е ж д е н и й . 

3 . 7 .   В   н о м и н а ц и и     « С л у ж б а   с о п р о в о ж д е н и я »     м о г у т   у ч а с т в о в а т ь   п е д а г о г и - п с и х о л о г и ,   
у ч и т е л я - д е ф е к т о л о г и ,   с о ц и а л ь н ы е   п е д а г о г и   ш к о л ь н ы х   и     д о ш к о л ь н ы х   о б р а з о в а т е л ь н ы х   
у ч р е ж д е н и й   б е з   у ч е т а   п е д а г о г и ч е с к о г о   с т а ж а   и   к в а л и ф и к а ц и о н н о й   к а т е г о р и и . 

3 . 8 .   В   н о м и н а ц и и     « Ш к о л ь н ы й   б и б л и о т е к а р ь »     м о г у т   у ч а с т в о в а т ь       б и б л и о т е к а р и   
с и с т е м ы   о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х   и   с п е ц и а л ь н ы х   ( к о р р е к ц и о н н ы х )   о б р а з о в а т е л ь н ы х   
у ч р е ж д е н и й :   з а в е д у ю щ и е   б и б л и о т е к а м и   О У ,   ш к о л ь н ы е   б и б л и о т е к а р и ,   п е д а г о г и -   
б и б л и о т е к а р и   б е з   о г р а н и ч е н и я   в о з р а с т а ,   с о   с т а ж е м   р а б о т ы   в   д о л ж н о с т и   н е   м е н е е   1   г о д а .   

3 . 9 .   В   н о м и н а ц и и     « У ч и т е л ь   ф и з и ч е с к о й   к у л ь т у р ы   П е т р о г р а д с к о й   с т о р о н ы »   
  м   о   г у т   у ч а с т в о в а т ь   у ч и т е л я   ( а   т а к ж е   в о с п и т а т е л и ,   т р е н е р ы )   ф и з и ч е с к о й   к у л ь т у р ы   
ш к о л ь н ы х   и     д о ш к о л ь н ы х   о б р а з о в а т е л ь н ы х   у ч р е ж д е н и й     б е з   у ч е т а   п е д а г о г и ч е с к о г о   с т а ж а   
и   к в а л и ф и к а ц и о н н о й   к а т е г о р и и . 

3 . 1 0 .   В ы д в и ж е н и е   к а н д и д а т о в   д л я   у ч а с т и я   в   к о н к у р с е   о с у щ е с т в л я е т с я   
а д м и н и с т р а ц и е й   о б р а з о в а т е л ь н ы х   у ч р е ж д е н и й .   



К а н д и д а т   м о ж е т   у ч а с т в о в а т ь   т о л ь к о   в   о д н о й     ном и нации.  Педагогические 
работники, занявшие I место в конкурсе педагогических достижений, не имеют прав а  
участвовать в конкурсе по данной номинации в течение последующих трёх лет.

3.1 1 . Итоги конкурса учитываются при проведении аттестации педагогических 
работников на присвоение квалификационных категорий.

4. Организация и проведение конкурса

4.1. Конкурс педагогических достижений проводится в 3 этапа:
I этап - организационный (сентябрь)
- разработка, утверждение и публикация общего «Положения о районном конкурсе 

педагогических достижений на 2019 – 2020 учебный год» (сентябрь);
- разработка Положений о конкурсе по номинациям (сентябрь)

- формирование конкурсных комиссий (сентябрь)

- проведение организационного семинара (сентябрь)

- прием заявочных материалов от участников конкурса в электронном виде (до 5 
октября)

- торжественное открытие районного конкурса педагогических достижений (30 
сентября)

- проведение консультаций и обучающих семинаров для участников конкурса 
(октябрь-ноябрь)

II этап - деятельностный – проведение конкурса в несколько туров (ноябрь – декабрь)
- презентация профессиональной деятельности («визитка» педагога) 

- подготовка методических разработок открытых мероприятий конкурсантами и 
соглас о вание их на уровне методической службы образовательного учреждения. 
(приложение № 3 к положению о конкурсе).

- фестиваль открытых уроков (мероприятий, занятий), дискуссии, мастер-классы,  
общественные слушания, «кейсы», «круглый стол» и т.п. 

III этап – итоговый (январь - февраль)
- подведение итогов (январь);

- участие лучших конкурсантов в педагогическом Форуме Петроградского района  
Санкт-Петербурга (февраль);

- награждение победителей (февраль).

4.2. В ходе конкурса участники оцениваются по следующим критериям:
- актуальность представленного опыта (решение современных проблем развития 

личности в современном образовательном пространстве);

- методическое мастерство (в контексте ФГОС);

- социальная значимость проблемы (опыт представляет общественный интерес);

- практическая значимость (наличие конкретных практических результатов, 
возможность перенесения опыта в другие ОУ);

- сочетание традиционных приемов и методов работы с инновационными;

- творческий подход и оригинальность;

- эффективность (результативность опыта деятельности).

4.3. Критерии и показатели разрабатываются конкурсными комиссиями по каждой 
номинации. Они отражаются в оценочных листах – Приложениях к Положен и ям по 
номинациям.

Требования к критериям и показателям: конкретность,  измеряемость , 
реалистичность, однозначность трактовки.

4. 4 . Для участ ия во всех номинациях конкурса  необх о димо  представить  комплект 
заявочных документов:



- заявка участника : по уст ановленной форме ( п риложение  №  1  к положению о 
конкурсе);

- представление , в котором должны быть отражены: название и краткая характер и стика 
системы педагогических достижений конкурсанта (сведения о конкретной 
 практич е ской значимости, актуальности и результативности опыта, его практическом 
использовании и востребованности и др.),  в печатном и электронном виде;

- анкета  – содержит сведения о конкурсанте: фамилия, имя, отчество, дата рождения, 
образование, место работы и занимаемая должность, квалификационная категория, 
звания, награды, публикации, педагогическое кредо, сведения о повышении 
квалифик а ции, увлечения, хобби и др. дополнительные сведения  ( п риложение  №  2 
к положению о конкурсе);

- фото участника:  2 фото с вертикальной ориентацией кадра (портрет и в деятельности)  
в электронном виде с разрешением не менее 100 пикселей на дюйм. Ширина не 
менее 1500 пикселей, высота не менее 2000 пикселей.  В дальнейшем фотографии 
будут размещены в «Галерее победителей»  ИМЦ  и могут быть использованы для 
оформления презентаций.

4.5. Сроки подачи заявочных документов:
- комплект заявочных документов в бумажной форме – 30 сентября 2019 года;

- комплект заявочных документов в электронной форме – до 5 октября 2019 года 
(выгрузка на гугл-диск petrovesnaspb@gmail.com)

4. 5 . В ходе всех конкурсных этапов ведется фото и видео съемка. Организаторы 
конкурса оставляют за собой право использовать фото и видео материалы, полученные 
во время конкурса, для его информационного сопровождения.

5. Организационный Комитет конкурса

5.1.Организационный комитет (далее  О ргкомитет) утверждается распоряжением 
Главы администрации Петроградского района Санкт-Петербурга. 

5.2. В состав О ргкомитета входят председатель, заместитель председателя, секретарь, 
чл е ны оргкомитета –  руководители и специалисты Отдела образования, ИМЦ,  
председатели  конкурсных комиссий и координаторы номинаций  ( п риложение  №  4  к 
положению о конкурсе).

5.3. Функции оргкомитета:
- разрабатывает Положение о конкурсе;

- устанавливает сроки проведения конкурса;

- организует информационную поддержку конкурса;

- принимает  заявки и необходимые документы  кандидатов на участие в конкурсе 

и организует их техническую экспертизу;
- принимает решение по представлению конкурсной комиссии по каждой из номин а ций 

о награждении участников и поощрении наиболее активных организаторов конкурса;
- вносит предложения по распространению педагогического опыта.

6. Конкурсная комиссия

6.1. Конкурсная комиссия (жюри) создается по каждой номинации для проведения 
экспертизы, обобщения ее результатов и подготовки проекта решения оргкомитету.

6.2. Конкурсная комиссия по соответствующей номинации состоит из председателя,  
координатора,  которы е  явля ю тся член а м и  оргкомитета, и членов комиссии. В состав 
комиссий включаются п е дагогические и руководящие работники ОУ, специалисты 
методических служб района и города, общественность.



6.3. Основными задачами конкурсной комиссии является:
- участие в разработке Положение о конкурсе в своей номинации;

- участие в организации и проведении экспертизы деятельности участников конкурса;

- подготовка экспертных заключений по результатам проведенной экспертизы;

- проведение голосования и принятие предварительного решения по выдвижению 
финал и стов номинаций конкурса на основании экспертных заключений и мнений 
членов комиссии;

- формирование информационной базы данных по каждой из номинаций;

- подготовка проекта решений для дальнейшего утверждения оргкомитетом;

- подготовка предложений по совершенствованию организации и содержания конкурса.

7. Подведение итогов конкурса

7.1. Решения конкурсных комиссий по итогам конкурса утверждаются 
Оргкомитетом. По представлению Оргкомитета готовится распоряжение главы 
администрации Петроградск о го района   Санкт-Петербурга  о награждении победителей и 
лауреатов конкурса.  Конкурс проходит при по д держке депутата Законодательного 
Собрания Санкт-Петербурга.

7.2. В соответствии с распоряжением проводится награждение победителей:
За 1  место  - грамотой ИМЦ и благодарностью (благодарственным письмом) 

администрации Пе т роградского района   Санкт-Петербурга , подарка ми от депутата  
Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и ИМЦ.

За 2, 3 место - грамотой ИМЦ и благодарностью (благодарственным письмом) 
админис т рации Петроградского района   Санкт-Петербурга , подарка ми от депутата 
Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и ИМЦ.

За 4, 5 место - дипломом лауреата, подарками от ИМЦ.
Участники конкурса награждаются благодарностью ИМЦ за участие и 

поощрительными призами от ИМЦ.
7.3. По  итогам конкурса фотографии победителей (формат  А4-портрет) будут 

разм е щены  в «Галерее победителей » в помещении ИМЦ   ( Петроградская набережная ,  дом 
18 корпус 3), а также на сайте ИМЦ http://pimc.spb.ru/.

Оргкомитет конкурса оставляет за собой право не присуждать те или иные 
места в случае малого количества участников в номинации, а также в случаях 
несоответствия материалов конкурсантов критериям оценки.

7.4. Победители конкурса имеют преимущества при выдвижении кандидатов  на 
премии Правительства СПб в рамках национального проекта «Образование».

7 . 5 .     Победители конкурса будут рекомендованы к участию в Городском конкурсе 
педаг о гических достижений     в номинациях «Учитель года», «Педагогические надежды», 
«Воспитатель года», «Педагог-психолог года»,  « Организатор воспитательной раб о ты » , 
«Учитель Здоровья Санкт-Петербурга» и др.





Приложение № 1

к Положению о конкурсе

педагогических достижений

Петроградского района

Санкт-Петербурга 

«Петроградская весна» 
в 2019-2020 учебном году

Директору ИМЦ

Т.В. Модестовой

 от директора ОУ №_________

ФИО _____________________

ЗАЯВКА

Для участия в конкурсе педагогических достижений в номинации 
«…………………………..» 

администрация ОУ №…… направляет ……… …….   (ФИО    участника    полностью,
должность).

Подпись директора

«______»_______________2019 г.



Приложение № 2
к Положению о конкурсе

педагогических достижений

Петроградского района

Санкт-Петербурга 

«Петроградская весна» 
в 2019-2020 учебном году

АНКЕТА

участника конкурса педагогических достижений

Санкт-Петербурга
Номинация 
____________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество 

____________________________________________________________________________________

Место работы 

____________________________________________________________________________________
(полное название образовательного учреждения)

____________________________________________________________________________________

Дата рождения 

____________________________________________________________________________________

Образование 
____________________________________________________________________________________

(наименование учебного заведения, факультет, год окончания)
____________________________________________________________________________________

Квалификационная категория _____________________ Педагогический стаж__________________

Звания, награды, премии, ученая степень ________________________________________________

 (названия и даты получения)
____________________________________________________________________________________

Педагогическое кредо 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ___________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Увлечения и хобби 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________



Заявка на предмет и класс _____________________________________________________________

(для номинаций «Учитель-Мастер» и «Дебют. Ступени роста»)

Контактная информация (мобильный тел., рабочий телефон, e-mail) 
_____________________________________________________________________________________

*Согласен на обработку персональных данных (ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных») и на использование фото и видео материалов в рамках конкурса.

_________________________  ___________________________________________
 (подпись участника конкурса) (расшифровка подписи)

«______»_______________2019 г.



Приложение № 3
к Положению о конкурсе

педагогических достижений

Петроградского района

Санкт-Петербурга 

«Петроградская весна» 
в 2019-2020 учебном году

 

Методическая разработка открытого урока 
(занятия, мероприятия)

Методическая разработка открытого урока (занятия, мероприятия) предоставляется  
на электронном носителе (или - по электронной почте) и в печатном виде. 

Требования к текстовому оформлению:  текст выполнен в формате  Times   New  
Roman , кегль 12-14, межстрочный интервал 1,5; объём документа не более 5-ти страниц 
формата А4; выравнивание по ширине. 

Структура методической разработки традиционно состоит из следующих 
разделов: 

1) Ф.И.О., ОУ, должность;
2) Пояснительная записка (цели, задачи, используемые технологии, материально- 

техническое обеспечение);
3) Ход урока (занятия) (технологическая карта);
4) Приложения (тексты, таблицы, схемы, рисунки, слайды и т.п.)
5) Библиография. Библиографический список приводится в алфавитном порядке 

в конце текста. Ссылки на источники приводятся в тексте в круглых скобках. 

Титульный лист должен содержать всю необходимую информацию об авторе: 
Ф.И.О., должность, наименование образовательного учреждения, название работы, 
номинация конкурса. Текст сохранять в формате doc. 

Требования к презентациям  (дополнение к тексту): презентация  должна быть 
создана в программе  PowerPoint ,  колич е ство слайдов - не более 15-ти и переведена в ПДФ- 
формат.

Требования к видеоматериалам, дополняющим текстовую часть методической 
разр а ботки:  допускаются видеоматериалы продолжительностью не более 15-ти минут, 
фоногра м мы, титры или субтитры которых выполнены на русском языке; видеоматериал 
выполнен в формате МР4 или АVI.



Приложение № 2
к распоряжению администрации 

Петроградского района Санкт-Петербурга

от__________ №__________

Состав 

организационного комитета конкурса педагогических достижений 

Петроградского района Санкт-Петербурга «Петроградская весна»

Председатель: Марина Вячеславовна 
Лыбанева

Первый заместитель главы администрации 

 

Заместитель 

председателя:
Марина Николаевна 
Андреева

Начальник отдела образования

Ответственный 

секретарь:
Татьяна Владимировна 
Модестова

Директор ИМЦ

Члены 

оргкомитета:

Юлия Александровна 

Мартемьянова

Депутат Законодательного собрания 

Санкт-Петербурга (по согласованию)

Елена Зиновьевна

Богданова

Главный специалист отдела образования

Светлана Евгеньевна 
Воронцова

Главный специалист отдела образования

Ольга Евгеньевна

Жукова

Заместитель директора ИМЦ, методист

Майская Татьяна 

Александровна

Заместитель директора ИМЦ, методист

Инна Георгиевна 
Безуглова

Методист ИМЦ

Куликова Мария 

Викторовна

Педагог-психолог, методист

 ГБУ ДО ЦДиК «Психолого-

педагогический центр «Здоровье»

Шайхеев Виталий 

Максимович

Заместитель директора ИМЦ, методист

Прокопович Светлана 

Владимировна

Методист ИМЦ

Анжелика Анатольевна 

Харламова

Методист ИМЦ

Булатова 

Светлана Андреевна

Председатель РК Профсоюза работников 

образования и науки Петроградского 

района Санкт-Петербурга



Приложение № 3
к распоряжению администрации 

Петроградского района Санкт-Петербурга

от__________ №__________

Состав конкурсных комиссий 

в номинациях конкурса педагогических достижений 

Петроградского района Санкт-Петербурга «ПЕТРОГРАДСКАЯ ВЕСНА»

 в 2019 -2020 учебном году

Номинация «Учитель - Мастер»

Председатель:

Нина Владимировна Фатеева, директор ГБОУ СОШ № 77 с углубленным 

изучением химии Петроградского района Санкт-Петербурга.

Члены комиссии:
1. Майская Татьяна Александровна , заместитель директора, методист ИМЦ 

Петроградского района Санкт-Петербурга, координатор номинации;
2. Богданова Елена Зиновьевна, Главный специалист отдела образования 

администрации Петроградского района

3. Нина Константиновна  Конопатова , заместитель директора ИМЦ  Адмиралтей ского района  
Санкт-Петербурга (по согласованию);

4. Жукова Ольга Евгеньевна, заместитель директора ИМЦ, методист ИМЦ   Петроградского 
района Санкт-Петербурга;

5. Безуглова Инна Георгиевна, методист ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга;
6. Ражева Нина Евгеньевна, методист ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга;
7. Головкина Светлана Анатольевна , учитель математики  ГБОУ СОШ  №  80  с углубленным 

изучением  английского языка  Петроградского района Санкт-Петербурга, победитель 
районного конкурса в номинации «Учитель – Мастер»;

8. Зубова Екатерина Владимировна, учитель русского языка и литературы ГБОУ СОШ № 77 
с углубленным изучением химии Петроградского района Санкт-Петербурга;

9. Самойленко Ольга Александровна, учитель химии ГБОУ гимназии №   70  Петроградского 
района Санкт-Петербурга , победитель районного конкурса в номинации «Учитель – 
Мастер».

Номинация «Учитель - Маэстро»

Председатель:

Зомитева Марина Иосифовна, директор ГБОУ СОШ № 50 Петроградского района 

Санкт-Петербурга.

Члены комиссии:
1. Майская Татьяна Александровна , заместитель директора, методист ИМЦ 

Петроградского района, координатор номинации;

2. Богданова Елена Зиновьевна,  г лавный специалист отдела образования 
администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

3. Жукова Ольга Евгеньевна, заместитель директора ИМЦ, методист ИМЦ   Петроградского 
района Санкт-Петербурга;

4. Безуглова Инна Георгиевна, методист ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга;
5. Ланцман  Мария Дмитриевна, учитель русского языка и литературы ГБОУ СОШ № 50 

Петроградского района Санкт-Петербурга.



Номинация «Дебют. Ступени роста»

Председатель:

1. Лукашкин Сергей Сергеевич, учитель, директор ГБОУ СОШ № 86 Петроградского 
района  Санкт-Петербурга , победитель районного конкурса в номинации «Учитель- 
Мастер»;

Члены комиссии:
2. Безуглова Инна Георгиевна, методист ИМЦ Петроградского района 

Санкт-Петербурга;

3. Вильцина  Марина Андреевна, учитель, заместитель директора ГБОУ гимназии №  
85 Петроградского района Санкт-Петербурга;

4. Гаврилина Валентина Львовна, учитель ГБОУ СОШ № 12 с углубленным 
изучением английского языка Василеостровского района  Санкт-Петербурга  (по 
согласованию); 

5. Гурина Ирина Анатольевна, учитель ГБОУ СОШ № 86   Петроградского района  
Санкт-Петербурга;

6. Есаян   Нарине   Амиковна , учитель, заместитель директора ГБОУ СОШ №75 
с углубленным изучением немецкого языка   Петроградского района 
Санкт-Петербурга;

7. Сиваченко Анна Сергеевна, учитель, заместитель директора ГБОУ СОШ №84  им.  
П.А.Покрышева Петроградского района Санкт-Петербурга;

8. Тамамян   Арман   Суренович , учитель ГБОУ СОШ № 80 с углубленным изучением 
английского языка Петроградского района Санкт-Петербурга, победитель районного 
конкурса в номинации «Дебют. Ступени роста».

Номинация «Современный классный руководитель»

Председатель: 

Луговая Ольга Валентиновна, заведующий методическим отделом ДДТ 
Петроградского района Санкт-Петербурга, методист;

Члены комиссии:

1. Майская Татьяна Александровна , методист, заместитель директора ИМЦ  
Петроградского района Санкт-Петербурга, координатор конкурса;

2. Жукова Ольга Евгеньевна , заместитель директора, методист ИМЦ   Петроградск о го 
района Санкт-Петербурга; 

3. Ящук  Светлана Юрьевна, заведующий отделом ДДТ   Петроградск о го района 
Санкт-Петербурга, педагог-организатор;

4. Кузина Елена Борисовна, методист ДДТ Петроградского района Санкт-Петербурга;
5. Кустова  Людмила Олеговна, заместитель директора по  У ВР ГБОУ гимназии № 70 

Петроградского района Санкт-Петербурга;

6. Вишнякова Елена Робертовна, заместитель директора по ВР ГБОУ СОШ № 80 
с углубленным изучением английского языка Петроградского района 
Санкт-Петербурга;

7. Карташова  Юлия  Алексеевна, учитель ГБОУ СОШ №   87 Петроградского района  
Санкт-Петербурга , п о бедитель конкурса «Современный классный руководитель» 
2017-2018 учебного года;

8. Паламодова  Мария Олеговна, учитель ГБОУ лицея № 82 Петроградского района 
Санкт-Петербурга, победитель конкурса «Современный классный руководитель» 
2018-2019 учебном году;



9. Козлова Елена Юрьевна, учитель ГБОУ гимназии № 70  Петроградского района  
Санкт-Петербурга , победитель конкурса  « Современный классный руководитель» 
в 2016-2017 учебном году;

10. Шавринова  Елена  Николаевна, заведующ ий  кафедрой социально-педагогического 
образования СПб АППО, к.п.н. (по согласованию).

Номинация «Педагог ГБДОУ. Лестница успеха»

Председатель:

Корсакова Наталья Павловна, заведующий ГБДОУ детского сада №78 

Петроградского района Санкт-Петербурга.

Члены комиссии: 

1. Прокопович Светлана  Владимировна, методист ИМЦ  Петроградск о го района 
Санкт-Петербурга, координатор номинации;

2. Воронцова Светлана Евгеньевна,  г лавный специалист отдела образования администрации  
Петроградского района Санкт-Петербурга;

3. Колчина Наталья Игоревна , методист  ГБДОУ  детского сада  №   93 Петроградского  района 
Санкт-Петербурга;

4. Сясь  Ирина Юрьевна , заведующий  ГБ Д ОУ   детского сада  №   85 Петроградского  района 
Санкт-Петербурга;

5. Степанцова  Марина Сергеевна , заместитель заведующей  ГБДОУ  детского сада  №   16 
Петроградского района Санкт-Петербурга;

6. Олисова Татьяна Евгеньевна , заведующий Г БДОУ  детского сада  №   51 Петроградского  
района Санкт-Петербурга.

Номинация «Учитель Здоровья Петроградской стороны»

Председатель:
Шайхеев Виталий Максимович, заместитель директора ИМЦ Петроградского района 

Санкт-Петербурга, методист. 

Члены комиссии: 

1. Зятева Вероника Юрьевна, методист ИМЦ  Петроградск о го района Санкт-Петербурга , 
методист ГБОУ школы-интерната № 20 Петроградского района Санкт-Петербурга, 
координатор номинации;

2. Белостоцкая  Ангелина Васильевна, педагог-организатор ГБОУ школ ы -интернат а  №20 
Петроградского района Санкт-Петербурга; 

3. Березкина Алена Олеговна, учитель начальных классов, ГБОУ  школы  №   3 
Петроградского района Санкт-Петербурга; 

4. Ефимова Елена Германова, учитель начальных классов ГБОУ СОШ №   84 
им. П.А.Покрышева Петроградского района Санкт-Петербурга; 

5. Каурова Татьяна Юрьевна, специалист отдела образования администрации 
Петроградского района Санкт-Петербурга, методист ИМЦ Петроградского района 
Санкт-Петербурга; 

6. Юсубова  Наталья Викторовна, заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе, учитель математики ГБОУ СОШ № 75 с углубленным изучением немецкого 
языка Петроградского района Санкт-Петербурга.

 
Номинация «Служба сопровождения»

Председатель:
Куликова Мария Викторовна, педагог-психолог, методист ГБУ ДО ЦДиК «Психолого-

педагогический центр «Здоровье»;
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Члены комиссии:

1. Кочубей Наталья Ивановна, директор ГБУ ДО  ЦДиК  «Психолого-педагогический 
центр «Здоровье», методист;

2. Воронцова Светлана Евгеньевна,  г лавный специалист отдела образования 
администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

3. Шумская  Надежда Александровна, доцент РГПУ им. А.И. Герцена, Институт 
дефектологического образования и реабилитации, кафедра олигофренопедагогики 
(по согласованию).

4. Малкова Елена Юрьевна, педагог-психолог, методист ГБУ ДО ЦДиК «Психолого-

педагогический центр «Здоровье»;

5. Малыкова  Елена Юрьевна , с оциальный педагог ГБОУ СОШ  №  91  Петроградского  
района Санкт-Петербурга;

6. Красникова Марина Геннадьевна , п едагог-психолог ГБДОУ  детского сада   №15  
Петроградского района Санкт-Петербурга. 

Номинация «Учитель физической культуры Петроградской стороны»

Председатель: 
Храмова  Маргарита Викторовна, начальник сектора  ФКиС   а дминистрации Петроградского 

района Санкт-Петербурга;

Заместители председателя:

 Харламова Анжелика Анатольевна, методист ИМЦ   Петроградского района Санкт- 
Петербурга , учитель ФК и педагог дополнительного образования ГБОУ гимназии №   85  
Петроградского района Санкт-Петербурга;

Аристова Галина Михайловна, методист по дошкольному образованию ИМЦ  
Петроградского района Санкт-Петербурга;

Члены комиссии: 

1. Сосновская Анастасия Владимировна, учитель физической культуры и педагог  
дополнительного образования ГБОУ ЦО № 173  Петроградского района 
Санкт-Петербурга;

2. Черепов Михаил Константинович, учитель физической культуры и педагог 
дополнительного образования ГБОУ СОШ № 75   с углубленным изучением 
немецкого языка Петроградского района Санкт-Петербурга;

3. Вильгельм Дарья Андреевна, учитель  физической культуры  и педагог 
дополнительного образования ГБОУ гимназии №   85  Петроградского района Санкт- 
Петербурга;

4. Хотлубеева  Елена Анатольевна, учитель  физической культуры  и педагог 
дополнительного образования Академической гимназии №56 Санкт-Петербурга;

5. Никулина Екатерина Алексеевна, учитель физической культуры и педагог 
дополнительного образования ГБОУ ЦО № 173   Петроградского района 
Санкт-Петербурга;

Секретарь:  Иванова Анна Анатольевна, учитель физической культуры ГБОУ СОШ № 47  
им. Д.С.Лихачева Петроградского района Санкт-Петербурга.

Номинация «Сердце отдаю детям»



Председатель жюри:
 Семенцов Александр Дмитриевич – директор ГБУ ДО ДДТ  Петроградского района Санкт- 

Петербурга

 Члены комиссии:
1. Чиканчи  Елена Анатольевна – ведущий специалист отдела образования  

администрации Петроградского района Санкт-Петербурга;

2. Булатова Светлана Андреевна – председатель Территориальной организации  
Петроградского района Санкт-Петербурга   Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, методист ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга;

3. Бычкова Татьяна Николаевна – методист районного опорного центра по развитию 
дополнительного образования, заведующий отделом техники и спорта ГБУ ДО ДДТ  
Петроградского района Санкт-Петербурга, к.п.н.;

4. Беловицкая  Людмила Михайловна – методист УМЦ «Школа 2100» 
(по согласованию);

5. Ксенофонтова Наталия Владимировна – методист районного опорного центра по 
развитию дополнительного образования ГБУ ДО ДДТ  Петроградского района 
Санкт-Петербурга;

6. Конюшая  Татьяна Григорьевна – заместитель директора по УВР ГБОУ СОШ № 51 
Петроградского района Санкт-Петербурга;

7. Луговая Ольга Валентиновна – заведующий отделом методической работы, 
методист ГБУ ДО ДДТ Петроградского района Санкт-Петербурга;

8. Щенникова  Ольга Николаевна – заведующий декоративно-прикладным отделом, 
методист ГБУ ДО ДДТ Петроградского района Санкт-Петербурга;

9. Ящук  Светлана Юрьевна – заведующий отделом социально-культурной 
деятельности, педагог-организатор ГБУ ДО ДДТ  Петроградского района Санкт- 
Петербурга;

10. Ямщикова  Ольга Александровна – заведующий лабораторией образовательных 
инноваций , методист   ГБУ ДО  ЦДиК  «Психолого-педагогический центр «Здоровье» ,  
к.псих.н., доцент.


