
СПРАВКА
по результатам аналитического исследования
«Молодые педагоги о конкурсе «Два крыла»

Цель: выявление профессиональных запросов молодых специалистов
образовательных учреждений Петроградского района педагогов, участвующих в
конкурсе педагогических достижений «Два крыла»

Сроки проведения: март - апрель 2025 года
Метод: анкетирование
Форма сбора данных: дистанционно (с помощью яндекс-формы)
Ссылка на анкету: https://forms.yandex.ru/u/67eaa02d02848f267b7fdb87/

Выборка: 27 человек, в том числе 20 молодых педагогов - участников конкурса
«Два крыла» 2024/2025 учебного года

Анализ полученных эмпирических данных

Вопрос 1: Какие особенности конкурса «Два крыла» делают его
привлекательным для молодых педагогов? Допускается выбрать несколько
вариантов ответа.

Количество ответов на вопрос 1 от каждого респондента варьировалось от 1 до
6 (из 8 возможных), среднее значение - 3,6. Полученные ответы на вопрос 1
представлены в таблице 1.

Таблица 1
Доля

респондентов,
которые выбрали
вариант ответа

(%)

Вариант ответа

70,4 возможность посмотреть конкурсные уроки/занятия
других педагогов

63 наличие специальных номинаций для молодых педагогов
59,3 доброжелательная и комфортная атмосфера на конкурсе
56 участие в работе жюри молодых педагогов - победителей

конкурсов
48,1 проведение практико-ориентированных консультаций

для конкурсантов
48,1 гарантия статуса призера при условии, если все

испытания пройдены
18,5 участие в церемонии открытия конкурса
0 другое

Вопрос 2: Что является самой большой трудностью для молодого педагога,
который участвует в конкурсе «Два крыла»? Допускается выбрать несколько
вариантов ответа.

https://forms.yandex.ru/u/67eaa02d02848f267b7fdb87/


Количество ответов на вопрос 2 от каждого респондента варьировалось от 1 до
5 (из 7 возможных), среднее значение - 2,4. Полученные ответы на вопрос 2
представлены в таблице 2.

Таблица 2
Доля

респондентов,
которые выбрали
вариант ответа

(%)

Вариант ответа

78 сильные эмоции (волнение, тревога и др.)
59 отсутствие опыта участия в профессиональных

конкурсах
40,7 необходимость подготовки к конкурсу в сжатые сроки
25,9 отсутствие поддержки со стороны коллег
25,9 высокая конкуренция среди участников
11 чрезмерная степень вовлеченности наставника
7,5 другое

В пункте «другое» были указаны такие трудности: (1) детальная и тщательная
подготовка к конкурсу и параллельная работа в образовательном учреждении;
(2) система оценивания конкурсных испытаний и отсутствие оглашения
результата по итогам каждого этапа.

Вопрос 3: Какой тип конкурсных испытаний требует от молодого педагога
наиболее тщательной подготовки? Допускается выбрать только один вариант
ответа.

Полученные ответы на вопрос 3 представлены в таблице ниже.
Таблица 3

Доля
респондентов,

которые выбрали
вариант ответа

(%)

Вариант ответа

70,4 открытое занятие/ урок
18,5 презентация опыта/ инициативы в образовании
3,7 круглый стол
7,4 другое

Выбирая вариант ответа «другое», респондены пояснили далее, что они имели
ввиду: «невозможно выбрать одно конкурсное испытание: каждый этап важен и
требует тщательной подготовки, морального настроя и большой самоотдачи»,
«все конкурсные испытания».

Вопрос 4: Что является наиболее значимым результатом участия молодого
педагога в конкурсе «Два крыла»? Допускается выбрать несколько вариантов.

Количество ответов на вопрос 4 от каждого респондента варьировалось от 1 до
6 (из 7 возможных), среднее значение - 3. Полученные ответы на вопрос 4
представлены в таблице 4.



Таблица 4
Доля

респондентов,
которые выбрали
вариант ответа

(%)

Вариант ответа

67 знакомство с новыми приемами и методами
59 развитие стрессоустойчивости
59 развитие умения творчески решать поставленные задачи
48 рефлексия имеющегося багажа знаний и умений
33 развитие навыков самоорганизации и таймменджмента
22 совершенствование умения работать в команде
3,7 другое

Выбор варианта ответа «другое» был прокомментирован следующим образом:
«В целом для всех педагогов важны все предложенные варианты. У каждого
конкурсанта высветится более значимый, а возможно и не один».

Вопрос 5: Представьте, что у Вас есть возможность обратиться к участникам
конкурса «Два крыла» следующего года. Что бы Вы сказали им? (вопрос
открытого типа без вариантов ответа)

Получен ответ от 20 педагогов из 27 опрошенных. Все ответы имеют
эмоционально-положительную окраску. Многие респонденты поддерживают
будущих конкурсантов в решении участвовать. Например, «Не бойтесь ничего ,
все в ваших руках», «Верьте в себя и в свои силы, и у Вас обязательно всё
получится» и т.д.. Некоторые респонденты поясняют, что именно дает участие в
конкурсе. Например, «...конкурс Вас раскрывает, даëт опыт, новые
интересные знакомства», «участие в конкурсе «Два Крыла» несомненно
поможет вам обрести уверенность в себе и своей компетентности» и т.д.
Нередко в ответах встречалось пожелание готовиться к конкурсу командой.
Например, «желаю, чтобы этот конкурсный путь вы прошли не в одиночку, а
вместе с коллегами...», «не забывайте, что успех возможен только при работе
команды» и др.

Вопрос 6: Представьте, что у Вас есть возможность обратиться к организаторам
конкурса «Два крыла» следующего года. Что бы Вы сказали им? (вопрос
открытого типа без вариантов ответа)

Получен ответ от 20 педагогов из 27 опрошенных. Большинство ответов (55%
от полученных) представляли собой слова благодарности за конкурс, его
отличную организацию и доброжелательную атмосферу, иногда дополненные
пожеланием продолжать развивать конкурсное движение. Две респондента
предложили введение новых номинаций, а именно: «Молодой педагог-
здоровья», «Приз зрительских симпатий». Два педагога высказали пожелание
по совершенствованию критериального аппарата.

Внушительная доля ответов (45% от полученных на вопрос 6) касалась
обратной связи конкурсантам и/или промежуточных результатов (итогов



каждого конкурсного испытания). Ниже представлены некоторые цитаты,
иллюстрирующие актуальность для участников обратной связи от членов жюри:
 «Наличие обратной связи от судей сделают конкурс более глубоким,

дающим новые грани и витки для развития».
 «Я бы хотела внести пожелание - озвучивать баллы после каждого этапа

сразу... Жить в неведение несколько месяцев - тяжело».
 «Жаль, что нет возможности (доступа) ознакомится с итогам каждого

конкурсного испытания».
 «Членам жюри нужно иметь ввиду, что их напутствия могут закрепить у

участника любовь к профессии».
 «Лучше открыто говорить, сколько баллов участники набрали на каждом

этапе».
 «Не понятно, чего не хватило, чтобы быть лучшей. Обратная связь могла бы

помочь определить свои дефициты и наметить задачи для развития».
 «Хочется знать, где получилось хорошо, а на каком этапе не очень».

Выводы: Конкурс педагогических достижений обладает развивающим
потенциалом, предлагая участникам (в том числе молодым педагогам)
возможности для повышения профессиональной компетентности. Например,
содержание конкурсных испытаний может создавать мотивацию по
нивелированию профессиональных дефицитов. Критериальный аппарат
помогает на этапе подготовки к конкурсному испытанию понять, на что
необходимо обратить внимание и в случае необходимости
проконсультироваться с методистом или наставником.

Молодые педагоги, которые приняли участие в анкетировании,
демонстрируют высокую степень вовлеченности в процесс совершенствования
конкурса «Два крыла». Респонденты отмечают, что особенности конкурса «Два
крыла» делают его привлекательным для молодых специалистов. Обратная
связь от молодых педагогов подтверждает наличие результатов, связанных с
профессиональным и личностным развитием. Большинство респондентов
отметили, что благодаря участию в конкурсе молодые педагоги знакомятся с
новыми методами и приемами, развивают свое умение творчески решать
поставленные задачи, повышают свою стрессоустойчивость.

Пожелания молодых педагогов будут вынесены на обсуждение
участников аналитической сессии по итогам конкурса «Два крыла» 2024/2025
учебного года, а также учтены при планировании практико-ориентированных
семинаров для конкурсантов и их наставников в 2025/2026 учебном году.
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