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Цель технологии «Инновационная проба» 
- управление процессом диссеминации 

инновационных продуктов
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Задачи технологии «Инновационная проба»:
 повышение востребованности инновационных продуктов и их значимости;

 повышение качества инновационных продуктов;

 повышение качества образовательной деятельности в ОО за счет привлечения 

инновационных продуктов;

 формирование среды непрерывного развития инновационных и экспертных 

компетенций педагогических и управленческих команд через управление процессом 

диссеминации инновационных продуктов;

 осуществление образовательного консалтинга в процессе апробирования 

инновационного продукта и взаимодействия с ОО-автором инновационного продукта с 

целью решения индивидуальных проблем ОО-апробатора;

 формирование условий для обучения и взаимообучения педагогов в процессе 

инновационной деятельности через сотрудничество, основанное на принципах 

наставничества и взаимодействия в сетевом профессиональном сообществе;

 стимулирование самостоятельной инновационной деятельности с привлечением 

разных категорий участников образовательного процесса;

 развитие профессионального сообщества инноваторов.
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Принцип систематичности и последовательности

Принцип практикоориентированности

Принцип целенаправленности 

Принцип интеграции

Принцип доступности

Принцип целостности

Принцип научности

Принцип гуманизации

Принцип цифровизации

Принцип инициативы

Принцип наставничества

Принцип корпоративного духа

Принцип  сетевого взаимодействия
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Участники технологии «Инновационная проба»:

Координатор инновационной 
деятельности 

(например,

методист ИМЦ)

ОО / сеть ОО– Апробатор
инновационного продукта

Образовательная 
организация (ОО) – Автор 
инновационного продукта 
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Этапы/тайминг технологии «Инновационная проба»:

П
Поиск-
подбор

Р
Реконструкция

Об
Обучение-

Взаимообучение

А
Аккумулирование

Сентябрь

-октябрь

Ноябрь-

декабрь

Декабрь-

апрель

Апрель-

май
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Осознание 
потребностей ОО 
в необходимости 

апробации 
инновационного 

продукта

• Круглый стол для осознания потребностей ОО в необходимости апробации 
инновационного продукта (Приложение 1) 

Выбор ОО 
инновационного 

продукта для 
апробации

• Участие ОО-потенциального апробатора в конференции образовательных инноваций 
(Приложение 2)

• Участие ОО-потенциального апробатора в ярмарке продуктов инновационной 
деятельности (Приложение 3)

• Работа с агрегаторами (в т.ч. цифровыми) инновационных продуктов (Приложение 4)

Создание 
творческих групп 

(команд) в ОО 
для апробации

• Информирование куратора ИМЦ о выборе продукта для апробации в ОО, ОО-
автора инновационного продукта о его апробации ОО-апробатором (Приложение 5)

• Разработка локальных нормативных актов (Приложение 6)

• Подготовка педагогических команд ОО-автора и ОО-апробатора для 
апробирования инновационного продукта (Приложение 7)
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Задачи 

этапа
Мероприятия этапа

Приложения: http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf
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Детальное 
знакомство ОО-

апробатора с 
инновационным 

продуктом

• Мастер-класс от ОО-автора инновационного продукта для ОО-
апробатора (Приложение 8)

Анализ условий 
внедрения 

инновационного 
продукта ОО-

апробатора

• SWOT-анализ условий внедрения инновационного продукта в ОО-
апробаторе (Приложение 9)

Планирование 
мероприятий по 
внедрению ОО-

апробатором
инновационного 

продукта

• Круглый стол по планированию совместных мероприятий между ОО-
автором и ОО-апробатором инновационного продукта (Приложение 
10)
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Задачи 

этапа
Мероприятия этапа

Приложения: http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf
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Реализация 
внедрения 

инновационного 
продукта в ОО-

апробатора

• Практики наставничества между командами ОО-автором 
инновационного продукта и ОО-апробатора (Приложение 11)

• Типовые проблемы и способы их решения при внедрении ОО-
апробатором (Приложение 12)

Развитие 
профессиональ-
ных компетенций 

педагогов

• Программы повышения квалификации: «Портфель педагога-
инноватора», 18 ч., «Психолого-педагогическая компетентность 
лидера инновационной команды», 36 ч. (Приложение 13)

• Консультации и семинары (Приложение 14)

Учёт изменений у 
ОО-апробатора
при внедрении 

инновационного 
продукта

• Обсуждение содержания “Рефлексивного отчёта” с командами ОО-
апробатора, ОО-автора инновационного продукта (Приложение 15)
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Мероприятия этапа

Приложения: http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf
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Рефлексия 
приобретенного 

опыта внедрения 
ОО-апробатором

• Конкурс инновационных продуктов с номинацией “Инновационная проба” (Приложение 16)

• Совместное создание Рефлексивного отчета об апробации инновационного продукта ОО-авторами 
инновационного продукта и ОО-апробатором (Приложение 15)

• Экспертиза результатов внедрения инновационного продукта (Приложение 17)

• Разработка и создание видеоролика о процессе и результатах внедрения ОО-апробаторами
инновационного продукта (Приложение 18)

Коррекция (при 
необходимости) 
инновационного 

продукта ОО-
автора

• Круглый стол с ОО-апробатором и ОО-автором инновационного продукта для определения вектора 
развития инновационного продукта (Приложение 19, Таблица 1)

Планирование 
развития ОО-
апробатора

• Круглый стол с ОО-апробатором для определения стратегического развития ОО-апробатора
(Приложение 19, Таблица 1)

• Использование «Генератора инноваций» для стратегического развития ОО-апробатора при 
дальнейшем использовании инновационного продукта (Приложение 19, Таблица 1)
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Мероприятия этапа

Приложения: http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf

http://pimc.spb.ru/netcat_files/multifile/2741/Prilozheniya_k_Tehnologii_Innovatsionnaya_proba.pdf
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Этап Мероприятия Время Ответственный

П
: 

П
о

и
с

к
-п

о
д

б
о

р

Участие ОО-потенциального апробатора в конференции образовательных инноваций апрель Координатор

Круглый стол для осознания потребностей ОО в необходимости апробации инновационного продукта сентябрь Координатор

Участие ОО-потенциального апробатора в ярмарке продуктов инновационной деятельности сентябрь Координатор

Работа с агрегаторами (в т.ч. цифровыми) инновационных продуктов октябрь ОО-апробатор

Информирование куратора ИМЦ о выборе продукта для апробации в ОО, ОО-автора инн.продукта о его апробации ОО-

апробатором

октябрь ОО-апробатор

Разработка локальных нормативных актов октябрь ОО-апробатор, ОО-

автор

Подготовка педагогических команд ОО-автора и ОО-апробатора для апробирования инн. продукта октябрь Координатор

Р
: 

Р
е

К
о

н
с

т
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у
к

ц
и

я

Мастер-класс от ОО-автора инновационного продукта для ОО-апробатора ноябрь ОО-автор

SWOT-анализ условий внедрения инновационного продукта в ОО-апробаторе ноябрь ОО-апробатор

Круглый стол по планированию совместных мероприятий между ОО-автором и ОО-апробатором инновационного продукта декабрь Координатор

О
б

: 
О

б
у
ч

е
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и
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В
з
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о

б
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Практики наставничества между командами ОО-автором инновационного продукта и ОО-апробатора декабрь-апрель ОО-апробатор, ОО-

автор

Типовые проблемы и способы их решения при внедрении ОО-апробатором декабрь-апрель Координатор

Программы повышения квалификации: «Портфель педагога-инноватора», 18 ч.,

«Психолого-педагогическая компетентность лидера инновационной команды», 36 ч.

декабрь-

апрель

Координатор

Консультации и семинары декабрь-апрель Координатор

Обсуждение содержания “Рефлексивного отчёта”  с ОО-апробатором, ОО-автором декабрь-апрель Координатор

А
: 

А
к
к
у
м

у
л

и
р

о
в

а
н

и
е Конкурс инновационных продуктов с номинацией “Инновационная проба” апрель Координатор

Совместное создание Рефлексивного отчета об апробации инн.продукта ОО-авторами инн.продукта и ОО-апробатором март-апрель ОО-апробатор, ОО-

автор

Экспертиза результатов внедрения инновационного продукта апрель Координатор

Разработка и создание видеоролика о процессе и результатах внедрения ОО-апробаторами инновационного продукта март-апрель ОО-апробатор

Круглый стол с ОО-апробатором и ОО-автором инн.продукта для определения вектора развития инновационного продукта май Координатор

Круглый стол с ОО-апробатором для определения стратегического развития ОО-апробатора май Координатор

Использование «Генератора инноваций» для стратегического развития ОО-апробатора при дальнейшем использовании 

инновационного продукта

май Координатор
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В 2020-2021 учебном году наша педагогическая команда в составе трех педагогов (Филатова Александра Сергеевна,

заведующий методическим кабинетом, учитель, Ширяева Екатерина Олеговна, учитель-логопед и Кононова Татьяна Анатольевна,

учитель-логопед) принимала участие в номинации «Инновационная проба».

Для апробации на базе своей школы мы выбрали продукт ГБОУ школы №25 Петроградского района Санкт-Петербурга

«Рабочая тетрадь для обучающихся 1 дополнительного класса, учителей и родителей (законных представителей) «Сможем вместе!

Сказка» для реализации коррекционно-развивающих и психокоррекционных занятий АООП ФГОС НОО ОВЗ и АООП ФГОС О

у/о».

Наше внимание привлекло не только содержание тетради и удобство ее использования, но и тот факт, что она представляла

собой учебно-методический комплекс, содержание которого позволяло всем участникам образовательных отношений работать и

взаимодействовать с детьми в едином дидактическом поле. Также необходимо отметить, что нашему выбору способствовало и то,

что тетрадь, созданная нашими коллегами, получила положительный отзыв от кафедры тифлопедагогики института

дефектологического образования и реабилитации РГПУ им. А.И. Герцена.

Условия участия в номинации «Инновационная проба» позволили нам апробировать на своей базе востребованный в нашей

школе продукт, опираясь на поддержку его авторской команды. За время нашего сотрудничества мы сумели приобрести опыт

командообразования, организации сетевого взаимодействия, опыт ведения инновационной деятельности и понимания процесса

создания инновационного продукта.

Наше сотрудничество принесло нам 1 место в номинации «Инновационная проба: Образовательная деятельность» и

подноминации «Инклюзивное обучение - включаемся в жизнь».

В процессе апробации мы открыли для себя и новые, возникшие уже в ходе апробации, эффекты от применения тетради.

После участия в конкурсе мы сохранили сетевое взаимодействие с нашими коллегами и считаем, что полученный опыт был для

нас очень полезен.

Номинация «Инновационная проба» и технология, которая является ее содержанием, с нашей точки зрения, является

эффективной практикой диссеминации продуктов инновационной деятельности и популяризации сетевого взаимодействия и

новых условий профессионального роста.

Педагогическая команда ГБОУ школа №131 Красносельского района  Санкт-Петербурга: Ненашева Л.Н., директор, 

Филатова А.С., заведующий методическим кабинетом, учитель, Ширяева Е.О., учитель-логопед, Кононова Т.А., учитель-логопед
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ОТЗЫВ ОО - АПРОБАТОРА

Отзыв Коллектива ГБДОУ №70 Петроградского района об апробации инновационного 

продукта коллектива ГБДОУ №15 компенсирующего вида Петроградского района 

«Карта исследователя». 

«Полученный опыт участия в Инновационной пробе позволил педагогам:

- пересмотреть свою позицию (роль) по отношению к ребенку (образовательная практика стала

больше отвечать требованиям ФГОС ДО),

- повысить уровень своих компетенций,

- освоить новую методику (включить детей в самостоятельную познавательно-исследовательскую

деятельность. «Ребенка-исполнителя» (где воспитатель рассказывает - показывает - просит найти

что-то конкретное) заменил «Ребенок-исследователь» (где каждый ребенок исследует,

анализирует, делает выводы на основе своих находок). Совместно с педагогом происходит

обобщение опыта,

- использовать «Карту исследователя» как элемент мониторинга освоения воспитанниками

образовательной программы в области Познавательное развитие,

- применять инновационный продукт не только в рамках образовательной практики, но и включать

во все области развития».
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ОТЗЫВ ОО – АВТОРА ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА

Отзыв коллектива ГБОУ СОШ №91 Петроградского района (автора инновационного продукта «Конструктор школьной 

метапредметной недели или методическое лото») об апробации инновационного продукта 

коллективом ГБОУ СОШ 84 им П.А.Покрышева Петроградского района 

«Технология конструирования школьной метапредметной недели является многозадачной и многоуровневой, поэтому

сложно ожидать всей совокупности эффектов от её однократного использования. Но наши партнёры из 84-й школы вполне

преуспели в рамках первой инновационной пробы: им удалось вовлечь в процесс конструирования и проведения метапредметной

недели «Исследователь» 92% педагогов школы и получить от них положительные отзывы и готовность снова использовать

предложенную технологию.

Стилистически-содержательный компонент метапредметной недели (феномен окружающей действительности, выбранный

в качестве темы метапредметной недели) может быть более проявлен в организационных формах: если тема недели

«Исследователь», то классы могут на время становиться, например, исследовательскими «лабораториями» и «институтами». В

рамках системно-деятельностного подхода педагоги могут предлагать учащимся ролевые игры, смелее выходить за рамки

классно-урочной системы, используя ресурсы внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Авторам технологии удалось увидеть её в процессе инновационной пробы в 84-й школе на этапах проектирования,

реализации и рефлексии на площадке партнёров. Опираясь на этот опыт, авторы намерены дорабатывать технологию

конструирования метапредметной недели в следующих направлениях:

- «Конструктор метапредметной недели 2.0.» будет включать подробный и вместе с тем гибкий регламент (руководство

пользователя) для подготовки метапредметной недели в школе в виде «справочника-лоции»;

- Методическое лото, как часть технологии, будет расширено и предложено как в бумажном, так и в цифровом формате;

- Специальная часть конструктора будет посвящена ожидаемым образовательным результатам учащихся (метапредметным и

личностным), которые возможно идентифицировать и визуализировать с помощью методической матрицы».


