


Структура и органы управления ИМЦ 
Петроградского района

Структурные подразделения 
ИМЦ Петроградского района

Кадровый состав ИМЦ Количество человек

Всего сотрудников 74

из них:

методисты 42

преподаватели 4

специалисты 23

административно-

хозяйственный персонал

5

Квалификация сотрудников ИМЦ Количество человек

Первая квалификационная категория 15

Высшая квалификационная 

категория

7

Ученая степень кандидата наук 10

Соответствие требованиям 

профессионального стандарта

74



Материально-техническое оснащение
Оборудование Количество

компьютерный класс, в каждом из них:

рабочие станции

компьютер преподавателя

проекционная аппаратура

3

13

1

1

кабинет с комплектом оборудования для 

участия в вебинарах и видеоконференциях

1

интерактивная доска SmartBoard 2

Все кабинеты в Информационно-методическом
центре подключены к Единой мультисервисной
телекоммуникационной сети (ЕМТС), скорость
подключения до 100 Мб. Все компьютеры
сотрудников подключены к сети интернет и находятся
в единой локальной сети.
Для защиты информации в Информационно-
методическом центре используется СКЗИ Застава.
В помещениях ИМЦ была заменена электропроводка.
Светильники заменены на галогенные во всех учебных
классах и кабинетах. Произведена замена розеток.
Обновлена система оповещения пожарной
сигнализации.
Улучшено техническое оснащение ИМЦ. Закуплены 2
МФУ и 2 ксерокса для кабинетов и 1 копировально-
множительное устройство большой мощности для
всех сотрудников.
Для противодействия Covid-19 были закуплены в
достаточном количестве маски, перчатки,
дезинфицирующие средства, санитайзеры,
рециркуляторы.
Обеспечение доступа в здание ИМЦ Петроградского
района для лиц с ограниченными возможностями
здоровья осуществляется путем предоставления
специальных технических средств, в том числе
индивидуального использования.
ИМЦ заключило договор с ГБОУ школой-интернат
№20 Петроградского района о возможности
представления инвалидам по слуху услуг
сурдопереводчика.



Оснащённость 
образовательного 

процесса
ИМЦ 

Петроградского 
района 

для лиц с ОВЗ

Наличие оборудованных учебных кабинетов, в том числе приспособленных для
использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья +
Объекты для проведения практических занятий, в том числе приспособленных для

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья +
Библиотека, в том числе приспособленных для использования инвалидами и

лицами с ограниченными возможностями здоровья +

Наличие специальных технических средств обучения коллективного и

индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья

+

Средства обучения и воспитания, в том числе приспособленные для
использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья +
Обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья +
Доступ к информационным системам и информационно- телекоммуникационным
сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья

+

Доступ к электронным образовательным ресурсам, к которым обеспечивается
доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья

+



Объёмные и содержательные аспекты 
образовательной деятельности

Кол-во обучающихся (в среднем, за год) - 755 обучающихся за 2020 год.
ВСЕГО за 2020 г. реализовано 37 дополнительных профессиональных программ

следующих направленностей:

1 Реализация ФГОС 

дошкольного 

образования

3  Ранний возраст: содержание профессиональной деятельности воспитателя в 

условиях реализации ФГОС ДО 

 Развивающая среда как условие реализации образовательной программы ДОО

 Реализация здоровьесберегающих технологий в ДОО

2 Реализация ФГОС  

НОО

1  Компетенции учителя нач. классов в условиях реализации ФГОС

3 Реализация ФГОС  

СОО

1  Реализация ФГОС среднего общего образования

4 Внедрение 

современных 

технологий обучения

7  Смысловое чтение как инструмент для достижения высоких образовательных

результатов в свете требований ФГОС

 Формирование предметных знаний и метапредметных умений на уроках истории и 

обществознания в условиях ФГОС

 Актуальные вопросы преподавания ОРКСЭ/ОДНКНР

 Методика преподавания физической культуры в условиях реализации ФГОС

 Технологии подготовки к ГИА в формате ОГЭ и ЕГЭ по предмету «Английский язык»

 Формирование ключевых предметных компетенций учащихся на современном 

уроке русского языка и литературы

 Современные технологии организации учебного процесса по химии, биологии,

экологии на основе системно - деятельностного подхода



Направленности программ ПК (продолжение)

5  ИКТ и ДОТ

7 • Информационные технологии (начальный уровень)
• Мобильные цифровые приложения в образовательной деятельности
• Информационные технологии (уверенные пользователи). «Углубленный уровень 

изучения программы MS Power Point. Создание интерактивных презентаций.
• Информационные технологии (уверенные пользователи). «Углубленный уровень 

изучения программы MS Excel
• Использование визуальной среды RoboJunior для обучения дошкольников основам 

программирования
• Информационные технологии. Углубленный уровень изучения пакета MS Office. 

Интернет. Видеоредактор. Фоторедактор
• Использование дистанционных технологий в современном образовательном 

процессе.

6  Проектная и учебно-

исследовательская 

деятельность

2  Организация проектно-исследовательской деятельности в рамках ФГОС

 Проектная и исследовательская деятельность как способ формирования метапредметных

образовательных результатов в контексте ФГОС

7  Вопросы воспитания 

и социализации 

обучающихся

3  Патриотическое воспитание дошкольника в условиях историко-культурной среды Санкт-

Петербурга

 Профессиональная компетентность вожатых и педагогов дополнительного образования

детских оздоровительных лагерей

 Компетенции школьного воспитателя в соответствии с требованиями Профстандарта

8   Психолого-

педагогическое 

сопровождение, 

психологическая 

безопасность 

участников 

образовательного 

процесса

2  Профилактика профессиональных рисков педагога в образовательном процессе, в том

числе при работе с детьми ОВЗ

 Специфика работы со школьниками с трудностями в обучении: проблемы и перспективы



Направленности программ ПК (продолжение)
9  Функциональная 

грамотность

1 • Функциональная грамотность. Современные аспекты формирования

математической грамотности

10 Развитие 

профессиональных 

компетенций педагогов

6  Оценка профессиональной деятельности педагога в соответствии с требованиями

Профстандарта

 Профессиональная компетентность учителя в условиях реализации ФГОС

 Сопровождение профессиональной адаптации молодого педагога

 Развитие профессиональных компетенций педагога в условиях реализации ФГОС (в 

формате ИОМ)

 Компетенции школьного воспитателя в соответствии с требованиями Профстандарта

 Цифровая трансформация: грани профессионального мастерства библиотекаря ОУ

11  Управление 

качеством образования

1 • Управление качеством образования в ОУ

12 Управление ОО 1 • Стратегические ориентиры в управлении ОО в современных условиях

13 Инновационная 

деятельность

2  Актуальные вопросы организации инновационной деятельности в ОУ

 Правило документа: портфель компетенций педагога инноватора

14 Работа с одарёнными 

детьми

1 • Сопровождение интеллектуально одаренных детей в условиях ФГОС

Доля ДПП за счет средств

физических (юридических) лиц:

10 ДПП прошли в 2020 г. городскую

экспертизу и включены в Реестр ОП

для реализации в рамках

Персонифицированной модели

повышения квалификации, что

составляет 27% от всех реализуемых

программ.

Доля обучающихся, освоивших ДПП за счет

средств физических (юридических) лиц по

сравнению с долей обучающихся, освоивших ДПП

за счет средств бюджета:

в рамках Персонифицированной модели повышения

квалификации 46 педагогов прошли обучение в 2020

г., что составляет 6%;

Доля педагогических и руководящих кадров,

повысивших квалификацию в 2020 году на

базе ИМЦ от общего числа кадров,

повысивших квалификацию в 2020 году:

по данным системы «ПАРАГРАФ» общее кол-

во обученных за 2020 г. – 1467 чел., на базе

ИМЦ - 755 чел., что составляет 51,4%



1.ГБДОУ детский сад №12 
“Использование потенциала 
историко-культурной среды 

С-Петербурга в работе с 
дошкольниками в ДОО”

3. ГБДОУ детский сад 
“Кудесница” “Реализация 

здоровьесберегающих
технологий в ДОО”

2. ГБОУ СОШ №55 
(дошкольное отд.) 

“Профессиональная 
ориентация дошкольника в 
образовательном процессе 

ДОО”

4. ГБДОУ №24 “Виртуальные 
экскурсии по 

материалам музея Блокады 
Ленинграда в ДОУ”

Предстажировочные
площадки: 

«АЛЬЯНСЫ  ГБДОУ»

Диагностика тем стажировочных площадок ОУ района: 
48,5 % ОУ готовы стать площадками для тематических стажировок
https://docs.google.com/document/d/1FELBnaQI5hUMaRYQ7z7tdozkz

v8qoNJzOuRKiP5GdCU/edit#

Опыт реализации дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации в сетевой форме/форме стажировок 

ПИЛОТ в 2020-2021 уч году (4 ОУ)

https://docs.google.com/document/d/1FELBnaQI5hUMaRYQ7z7tdozkzv8qoNJzOuRKiP5GdCU/edit


Какие направления в организации методической поддержки 
педагогических работников являются 

для учреждения (района) приоритетными?

ИМЦ

Развитие 
профессионализма 

педагогов, повышение 
качества работы

Индивидуализация и 
персонализация

Инновационная и 
проектная  

деятельность

РАЙОН

ШНОР

Работа с 
одарёнными 
учащимися

Взаимодействие и 
развитие  

педагогических 
сообществ



Создан сайт 

«САМОКАТ- сам качу 

в цифру» 

https://samokat.pimc.sp

b.ru/

Победа в региональном конкурсе 

инновационных продуктов с ГБОУ 85: 

http://gym085.petersburgedu.ru/innovacionnaja

-dejatelnost/mobilnyj-obrazovatelnyj-audiogid-

prostranstvo-pamjati--s-komplektom-me/

Победа во Всероссийском смотре конкурсе 

“Город, в котором хочется жить”: 

http://www.e-

gorod.ru/Documents/meropr/2020_Megapolis

_XXIII_konkurs_prakt/extr_protokol_prakt_20

20_12.pdf

Создано веб-приложение (сайт) 

для сопровождения 

организации ТИЧБУРГа -

Города профессионального 

роста педагогов

Выстроена линейка 

инновационных 

продуктов ИМЦ “Поиск 

СУТи: Самокат -Улей -

Тичбург”

Показатель (балл) по 

итогам проверки НОКО 

лучший среди ИМЦ 

региона

ИМЦ координирует 6 школ 

района - участников проекта 

“Персонализация обучения” 

Проект Сбербанка

Создано 

профессиональное 

сообщества педагогов 

по поддержке в дистанте

Большое количество программ 

ПК  (37) для возможности 

удовлетворения запросов 

потребностей педагогов

Юбилейный районный 

педагогический форум 

включал в себя - 88 

мероприятий, дней 

проведения - 8

2 сотрудника - магистры 

НИУ ВШЭ, 4 сотрудника -

повысили аттестационную 

категорию

Активное сетевое 

партнёрство: ИМЦ 

Красносельского района, 

АТ, АЦТ, НИУ ВШЭ, 

РЦОКОИТ

Сопровождение воспитателя 
ГБДОУ №3 Всероссийский 

конкурс “Воспитатели России” 
3-е место 

Проведено детальное, комплексное 

обследование системы 

методического сопровождения 

педагогов, выявлены точки роста и 

разработана программа развития 

методической службы

Проведена районная 

“Стратегическая сессия по 

качеству образования”

Разработаны критерии 

оценки качества 

деятельности ИМЦ по 

направлениям работы

Начала функционировать 

мобильная фото/видеостудия 

ИМЦ Петроградского района

Внедрён курс ПК  

«Индивидуальный  

образовательный маршрут 

педагога»

Проект по работе с одарёнными детьми 

“Творческая среди и интеллектуально 

одарённые дети” реализуется на всех 

этапах образования от ДОО до старшей 

школы

Сокращение в районе 

количества ШНОР с 3 до 1

Все районные мероприятия в 

период март-май успешно 

были проведены в 

дистанционном формате

Проведено 

исследование причин 

снижения качества 

образования 

В районе 29 ОУ в формате 

лаборатории 

образовательных инноваций

Проведён рефлексивный 

ТИЧБУРГ в дистанте, 

выявивший проблемы и точки 

роста дистанционного 

образования 

Августовский педсовет 

Петроградского района 

проведен  в дистанционном 

формате

25 лет ИМЦ 

– 25 

достижений

https://samokat.pimc.spb.ru/
http://gym085.petersburgedu.ru/innovacionnaja-dejatelnost/mobilnyj-obrazovatelnyj-audiogid-prostranstvo-pamjati--s-komplektom-me/
http://www.e-gorod.ru/Documents/meropr/2020_Megapolis_XXIII_konkurs_prakt/extr_protokol_prakt_2020_12.pdf


Опыт работы, которым мы готовы 
поделиться с коллегами

Проведение мониторинга 
качества дошкольного 
образования (МКДО)

Обучение работе 
в современных 
системах ВКС

Информационные 
ресурсы для 

дистанционной работы 

Организация и 
сопровождение инновационной 

работы ОУ через систему 
мероприятий и на основе 

Положения о ЛОИ (лаборатории 
образовательных инноваций)

Создание электронного 
акселератора 

материалов конкурса 
педагогических 

достижений

Система работы с 
одарёнными детьми 

(ДОУ  - начальная 
школа – средняя 

школа) 

Система работы 
со ШНОР

Результаты исследований 
системы методического 

сопровождения педагогов 

Опыт организации и 
проведения массовых 

мероприятий (на примере 
Петроградского 

педагогического форума, 
6 дней, 1500 участников)
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КПК: Индивидуальных образовательный маршрут  ПК, 
консультации после выяснения профессиональных дефицитов. 

Адресное направление на курсы.

Онлайн-ресурсы : «Самокат”, “Улей”, “СОВА” – веб-приложения, 
которые подразумевают стимулирование самообразования, 
создают для педагогов ситуацию выбора, в конечном счете -

успеха.

Проекты – «Тичбург», “Творческая среда и интеллектуально 
одаренные дети”, Петроградский педагогический форум -

нестандартные, персонализированные формы вовлечения в 
процесс профессионального развития, опирающиеся на опыт и 

возможности самих педагогов.

МОТИВАЦИЯ: Вовлечение педагогов в состав творческих 
групп для решения проектных задач ИМЦ и района 

(Программа развития района,  Форум, Инновационная 
деятельность и др.)

МОТИВАЦИЯ: В конкурсах инновационной 
направленности каждый педагог становится победителем в 

своей номинации.
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1. Мониторинги - опросы педагогов и 
руководителей ОУ в цифровом формате

2. Наблюдения за работой педагогов-
участников конкурса пед.достижений

3. Собеседования с методистами по 
предметам

4. Методика “Светофор” - отслеживание по 
базе “Параграф” обученность 

педагогических кадров ОУ района

5. Работа с заместителями руководителей 
по научно-методической работе - анализ их 

видения дефицитов в ОУ, анализ и 
обобщение материалов СОКО

6. Диагностика качества инновационной 
деятельности реализуется с привлечением 
внешних экспертов  в рамках следующих 

районных и городских мероприятий:

- экспертные заключения, данные на городском 

конкурсе инновационных продуктов (каждый год 

ОУ Петроградского района, которым на районном 

конкурсе даны рекомендации к участию,  

принимают участие в конкурсе) 

- экспертные заключения на заявки на ЛОИ, 

данные экспертами ОУ в процессе подачи и 

утверждения поданных  заявок; 

- экспертная оценка инновационных продуктов ОУ, 

представленных на ежегодном районном конкурсе 

инновационных продуктов; 

- экспертиза инновационной деятельности в рамках 

ежегодной РКОИ (районной конференции 

образовательных инноваций); 

- экспертная оценка заявок на разные виды 

инновационных  площадок  РИП (каждый год ОУ 

Петроградского района участвуют в этом 

конкурсе); 

- проверка отчетов ЛОИ (аналитические справки) 

за отчетный период методистом ИМЦ, отв. за 

инновационную деятельность. 

 



Работа ИМЦ Петроградского района по адресному сопровождению руководящих и 
педагогических работников школ с низкими образовательными результатами

1

• По результатам работы ШНОР за 2019-20 уч. год проведено анкетирование ШНОР, позволившее 
скорректировать планы работы на текущий учебный год. 
ttps://docs.google.com/forms/d/1PpzxbMm6inO7Y27Wi0UNqEdPGfQlBbyJaXX1seqVdK8/edit#response
s

2

• Разработаны , согласованы и реализуются  Планы мероприятий с ОУ, направленных на 
повышение качества массового образования, индивидуально для каждой из трех школ, 
показывающих низкие образовательные результаты http://pimc.spb.ru/samoobsledovanie-
rayonnoy-sistemy-otsenki-kachestva/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/

3
• Методистами по предметам разрабатываются адресные рекомендации по итогам оценочных 

процедур

4
• Проводятся районные методические объединения на базе ШНОР

5
• Для выявления профессиональных дефицитов выборочно проведено тестирование предметных 

компетенций учителей ШНОР.

6

• Методистами ИМЦ организована проверка и взаимопроверка результатов оценочных процедур 
ШНОР

https://docs.google.com/forms/d/1PpzxbMm6inO7Y27Wi0UNqEdPGfQlBbyJaXX1seqVdK8/edit#responses
http://pimc.spb.ru/samoobsledovanie-rayonnoy-sistemy-otsenki-kachestva/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya/


Работа ИМЦ Петроградского района по адресному сопровождению руководящих и 
педагогических работников школ с низкими образовательными результатами

7
• Руководящие работники ШНОР приняли участие в стратегической сессии «Управление качеством 

образования: проблемы, тенденции, перспективы»

8
• Участие сотрудников ШНОР в КПК, ИОМ по теме «Управление качеством образования»

9

• Педагоги ШНОР вовлечены в Районные проекты, позволяющие развивать профессиональные 
компетенции педагогов («Тичбург – Город профессионального роста педагогов», “Творческая среда 
и интеллектуально одаренные дети”)

10
• Организовано индивидуальное консультирование педагогов ШНОР в очном и в он-лайн формате.

11
• Осуществлено сопровождение педагогов ШНОР при работе в дистанте в марте-мае 2020 года

12

• Методисты по предметам ежемесячно в интерактивной форме отчитываются о методическом 
сопровождении ШНОР

13
• Осуществляется сопровождение педагогов ШНОР методистом ИМЦ по коррекционной педагогике, 

привлекаются психологи ППЦ “Здоровье”



Проблемные зоны в работе по указанным выше направлениям

Отсутствие 
финансирования за работу 

с разными категориями 
педагогических 

работников при их 
методическом 

сопровождении.

Общее снижение 
финансирования, 

невозможность развития 
материально-технической 

базы

Методическое 
сопровождение по 

регламенту – только 
учителя и воспитатели. 

В районе их 1442, 
однако, мы 

сопровождаем и 
классных 

руководителей, и 
педагогов -

организаторов и др. 
категории пед. 

работников. ИХ  по 
параграфу – 3500 

человек.

Сложность с 
обобщением 

педагогами  уже 
накопленного 

опыта.

Низкая мотивация 
педагогов для 

участия в 
конкурсах. 

Сложности с набором на 
КПК федерального 

уровня и выполнением 
Гос. Задания. 

Не все педагоги 
понимают сущность 

реализации Нацпроекта 
«Современная школа» и 
«Учитель будущего» - не 

готовы учиться чаще, 
чем 1 раз в 3 года, даже 
если есть выявленные 

профессиональные 
дефициты.


