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АННОТАЦИЯ К ИННОВАЦИОННОМУ ПРОДУКТУ 

Авторский коллектив: 

Модестова Татьяна Владимировна, к.п.н, директор, методист ИМЦ 

 Петроградского района; 

Никаноров Рудольф Владимирович, заместитель директора, методист 

 ИМЦ Петроградского района; 

Баронене Светлана Геннадьевна, к.филос.наук, руководитель РИП ИМЦ 

Демьянова Ольга Юрьевна, к.психол.н., заведующий ЦНППМ ГАОУ ДПО "ЛОИРО", методист 

ИМЦ Петроградского района; 

Пальчикова Елена Георгиевна, методист ИМЦ 

Лепешкин Сергей Викторович, программист ИМЦ Петроградского района. 

Продукт: «ЛИДЕР: Технология управления профессиональным развитием педагогов» 

“ЛИДЕР” - авторская технология ИМЦ Петроградского района управления 

профессиональным развитием педагогов. 

Технология “ЛИДЕР” - это инструмент нового поколения, позволяющий планировать этапы 

своего карьерного продвижения.  

Цель технологии «ЛИДЕР» - управление процессом профессионального развития 

педагогов, путем создания  условий для формирования лидерского потенциала, который позволяет 

педагогу заниматься продвижением, приращением и рефлексией своего опыта. 

Какие задачи решает технология «ЛИДЕР»? 

● Повышение мотивации педагогов к саморазвитию, содействие личностному росту и 

развитию профессиональных компетенций. 

● Создание ситуации успеха для педагогов. 

● Стимулирование к работе в цифровой среде и совершенствование цифровых 

компетенций педагогов. 

● Выявление и поддержка лидеров образования. 

● Оценка достижений педагогических работников и обратная связь о них. 

● Организация единого портала хранения документов и цифровой коммуникационной 

среды для обмена опытом. 

● Распространение инновационного педагогического опыта. 

Этапы реализации технологии “ЛИДЕР” 

1. Локализация - создайте условия для размещения и накопления материалов педагогов об 

их профессиональных достижениях на подходящем ресурсе.  

2. Игрофикация - определите систему бонусов через игрофикацию, создайте систему 

поддерживающую мотивацию педагогов в управлении своим саморазвитием на основе 

аттестационных процедур. 

3. Демонстрация достижений - определите правила и требования к размещению 

материалов на ресурсе, разработайте критерии оценки материалов, опубликуйте нормативно-

правовые документы, регламентирующие деятельность участников. 

4. Expertus (лат.) - проведите общественно-профессиональную экспертизу размещенных 

материалов по регламенту.  

5. Результат, Рефлексия, Распространение - подведите итоги, организуйте  рефлексию, 

создайте условия для распространения опыта. 

Инновационный продукт - технология «ЛИДЕР» - готов к внедрению в систему 

образования Санкт-Петербурга. Продукт размещен в открытом доступе на сайте ИМЦ 

Петроградского района бесплатно для потребителей: http://pimc.spb.ru/proekty-imts/leader/ 

Для использования не требуется сложных информационных систем и дополнительного 

оснащения.  

Реализация технологии «ЛИДЕР» проходила в 2022-2023 учебном году в Петроградском 

районе. Результативность реализации подтверждается положительной динамикой увеличения 

числа материалов, представленных в “ЛИДЕРе” педагогами Петроградского района, а также 

ростом количества участников “ЛИДЕРА”на 50 процентов. 
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