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  ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ – УЧАСТНИКЕ 

КОНКУРСА. 

1.1. Полное наименование образовательной организации.  

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

педагогического образования центр повышения квалификации специалистов «Информационно-

методический центр» Петроградского района Санкт-Петербурга 

1.2. ФИО руководителя образовательной организации. 

Модестова Татьяна Владимировна 

1.3. Телефон образовательной организации. 

+7 (812) 347-67-91 

1.4. Адрес электронной почты образовательной организации. 

pnmc@mail.ru  

1.5. Адрес официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (с указанием адреса страницы, на которой 

размещена информация о продукте инновационной деятельности). 

http://pimc.spb.ru/ - адрес официального сайта ИМЦ Петроградского района 

http://pimc.spb.ru/proekty-imts/leader/ - адрес страницы, на которой размещена информация о 

продукте инновационной деятельности 

Инновационный продукт размещен на сайте “ЛИДЕР”: 

http://leader.pimc.spb.ru/  

Гостевые логин и пароль для экспертов конкурса: 

pnmc@mail.ru 

test111 

1.6. Информация о форме инновационной деятельности образовательной организации, в 

результате которой создан продукт, предъявляемый на конкурс: 

 Экспериментальная площадка Санкт-Петербурга по теме «Формирование механизмов 

измерения инноваций в образовании» с 01.02.2022 по 31.12.2024 согласно Распоряжению 

Комитета по образованию №1562-р от 26.05.2021 О  признании образовательных учреждений 

экспериментальными площадками Санкт-Петербурга, педагогическими лабораториями Санкт-

Петербурга и ресурсными центрами общего образования Санкт-Петербурга. 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ПРОДУКТЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Наименование продукта инновационной деятельности. 

2.2. Автор(ы) продукта инновационной деятельности (фамилия, имя, отчество 

(при наличии), место работы, должность). 

● Модестова Татьяна Владимировна, к.п.н, директор, методист ИМЦ Петроградского 

района; 

● Никаноров Рудольф Владимирович, заместитель директора, методист ИМЦ 

Петроградского района; 

● Демьянова Ольга Юрьевна, к.психол.н., заведующий ЦНППМ ГАОУ ДПО "ЛОИРО", 

методист ИМЦ Петроградского района; 

● Пальчикова Елена Георгиевна, методист ИМЦ 

● Лепешкин Сергей Викторович, программист ИМЦ Петроградского района. 

 Научные консультанты: 

 Баронене Светлана Геннадьевна, к.филос.наук, доцент НИУ ВШЭ СПб, научный 

консультант Программы развития системы образования Петроградского района,  

руководитель РИП ИМЦ 

 Ермолаева Марина Григорьевна, кандидат педагогических наук, профессор кафедры 

педагогики и андрагогики СПБ АППО, методист РИП ИМЦ 

 

 

 

 

 

http://pimc.spb.ru/
http://pimc.spb.ru/proekty-imts/leader/
http://leader.pimc.spb.ru/
mailto:pnmc@mail.ru
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2.3. Форма продукта инновационной деятельности. 

2.3.14 

Другое: технология 

Технология - последовательность процессов и операций, реализация 

которых приводит к появлению продукта с необходимыми и полезными 

для дальнейшего использования человеком свойствами.1 

V 

2.4. Номинация. 

2.4.6 «Инновации в управлении образовательной организацией» V 

3.ОПИСАНИЕ ПРОДУКТА ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Основная идея продукта инновационной деятельности. 

“Качество системы образования не может быть выше  

качества работающих в ней учителей»  

(М. Барбер, М. Муршед, 2008).  

 

Как сформировать мотивацию педагогов к непрерывному профессиональному 

саморазвитию? 

ИМЦ Петроградского района накоплен опыт сопровождения педагогов в процессе 

непрерывного повышения педагогического мастерства, рефлексия которого позволила создать 

технологию, стимулирующую педагогов к саморазвитию.     

“ЛИДЕР” - авторская технология ИМЦ Петроградского района управления 

профессиональным развитием педагогов, направленная на повышение качества образования. 

Понятие «Лидер» относят к человеку, способному вести людей за собой, влиять на их 

установки и мнения, пользоваться авторитетом в своей группе. Также с  лидерством связывают 

функцию принятия важных решений и главную роль в формировании стратегии развития какого-

либо сообщества. Запрос на лидеров профессиональных сообществ сегодня один из самых 

устойчивых. 

Сегодня существуют 2 типа технологий профессионального развития23.  

1) когда ведущий инструмент и поэтапная технология научно-методического 

сопровождения непрерывного повышения профессионального мастерства 

осуществляется через ИОМ (индивидуальный образовательный маршрут педагога и 

управленца); 

2) когда профессиональное развитие педагога реализуется на материале конкретного 

вида педагогической деятельности, примером которого является “Улей. 

Универсальный Лэпбук инноватора” или “Самокат”.  

Технология “ЛИДЕР” - это инструмент нового поколения, позволяющий планировать 

этапы своего карьерного продвижения.  

Цель технологии «ЛИДЕР» - управление процессом профессионального развития 

педагогов, путем создания  условий для формирования лидерского потенциала, который позволяет 

педагогу заниматься продвижением, приращением и рефлексией своего опыта. 

Какие задачи решает технология «ЛИДЕР»? 

● Повышение мотивации педагогов к саморазвитию, содействие личностному росту и 

развитию профессиональных компетенций. 

● Создание ситуации успеха для педагогов. 

● Стимулирование к работе в цифровой среде и совершенствование цифровых 

компетенций педагогов. 

● Выявление и поддержка лидеров образования. 

                                                        
1 Лебедев С.А. Философия науки: Словарь основных терминов. // М.: Академический Проект, 2004. — 320 с. 
2 Навигатор методических разработок: сайт Академии Минпросвещения России // Дата обновления: 28.10.2023. URL: 

https://apkpro.ru/navigator/ (дата обращения: 28.10.2023) 
3 Онлайн-платформа «Цифровые траектории»: сайт ИМЦ Красносельского района // Дата обновления: 28.10.2023. 

URL: http://imc.edu.ru/cifra (дата обращения: 28.10.2023). 
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● Оценка достижений педагогических работников и обратная связь о них. 

● Организация единого портала хранения документов и цифровой коммуникационной 

среды для обмена опытом. 

● Распространение инновационного педагогического опыта. 

Этапы реализации технологии “ЛИДЕР” 

1. Локализация - создайте условия для размещения и накопления материалов педагогов об 

их профессиональных достижениях на подходящем ресурсе.  

2. Игрофикация - определите систему бонусов через игрофикацию, создайте систему 

поддерживающую мотивацию педагогов в управлении своим саморазвитием на основе 

аттестационных процедур. 

3. Демонстрация достижений - определите правила и требования к размещению 

материалов на ресурсе, разработайте критерии оценки материалов, опубликуйте нормативно-

правовые документы, регламентирующие деятельность участников. 

4. Expertus (лат.) - проведите общественно-профессиональную экспертизу размещенных 

материалов по регламенту.  

5. Результат, Рефлексия, Распространение - подведите итоги, организуйте  рефлексию, 

создайте условия для распространения опыта. 

На основе 5 этапов технологии “ЛИДЕР” был создан сайт, сопровождающий реализацию 

каждого его этапа: http://leader.pimc.spb.ru/ 

Таблица 1. 

Этап 

технологии 

“ЛИДЕР” 

Организация реализации технологии на 

сайте “ЛИДЕР” 

Организация реализации 

технологии для ОО на иных 

цифровых ресурсах 

1 

Локализация  
Личном кабинете 

http://leader.pimc.spb.ru/account/ 

Вкладки: 

«Мой профиль», где возможно изменить уже 

существующую информацию, а также 

дополнить новой информацией свой 

профиль; 

«Загрузить документы», где возможно 

оформить портфолио и поделиться опытом; 

http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=

dobavlenie_64c8f3a7cecae 

«Загруженные документы», где 

отображаются загруженные документы, 

публикации и файлы 

http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=

publics 

Создание условий для 

размещения педагогами 

информации о своих 

достижениях (Moodle, Яндекс 

Диск, ВКонтакте, Телеграмм) 

-Создайте опции для Личного 

кабинета педагога 

-Видеоролик-инструкция 

-Чат с вопросами и ответами, 

размещение объявлений и 

новостей (Телеграмм) 

2 

Игрофикация  
Номинации конкурса, которые участники 

выбирает самостоятельно для каждого 

загруженного документа. 

Положение о конкурсе «Лидер» 

http://leader.pimc.spb.ru/wp-

content/uploads/2023/03/положение-

утвержденное-кс.pdf 

 

Калькулятор баллов в личном кабинете – 

разные калькуляторы баллов по экспертным 

заключениям. 

http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=

Подготовьте раздел ресурса, в 

котором будет осуществляться 

сбор материалов педагогов по 

разным номинациям, 

предложенным в “Лидере”. 

Для данного этапа возможно 

использовать Яндекс Формы, 

ВКонтакте. 

http://leader.pimc.spb.ru/account/
http://leader.pimc.spb.ru/account/
http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=dobavlenie_64c8f3a7cecae
http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=dobavlenie_64c8f3a7cecae
http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=publics
http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=publics
http://leader.pimc.spb.ru/wp-content/uploads/2023/03/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%BA%D1%81.pdf
http://leader.pimc.spb.ru/wp-content/uploads/2023/03/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%BA%D1%81.pdf
http://leader.pimc.spb.ru/wp-content/uploads/2023/03/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5-%D0%BA%D1%81.pdf
http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=kalkulyator_ballov_forma_1_63ff18922c78a
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kalkulyator_ballov_forma_1_63ff18922c78a 

3. Демонстрация 

достижений 
Раздел сайта “О проекте” 

http://leader.pimc.spb.ru/ 

Опубликуйте нормативно-

правовые документы и 

правила размещения 

документов. 

Для данной цели можно 

использовать Яндекс Диск. 

4 

 Expertus (лат.) 
Перечень экспертов согласно положению о 

конкурсе на странице “Описание проекта” 

http://leader.pimc.spb.ru/ 

Создайте творческую группу 

или экспертную группу. 

Для данной цели можно 

использовать Яндекс Диск, 

ВКонтакте, Телеграмме или 

Moodle 

5 

Результат, 

Рефлексия, 

Распространение 

Публикация информации о лидерах 

образования на странице “Лидеры сегодня” 

http://leader.pimc.spb.ru/лидеры-сегодня/ 

Информацию о лидерах 

образования можно 

публиковать на сайте ОО или в 

Телеграмме. 

Принципы реализации технологии: 

Принцип добровольности; 

Принцип самостоятельности/субъектности; 

Принцип научности; 

Принцип адресности; 

Принцип интеграции; 

Принцип доступности; 

Принцип целостности; 

Принцип гуманизации; 

Принцип цифровизации;  

Принцип инициативы; 

Принцип наставничества; 

Принцип корпоративного духа; 

Принцип сетевого взаимодействия.  

Глоссарий  

Технология управлением профессиональным развитием педагогов - последовательность 

действий по выбору целесообразных процедур и выполнению входящих в них информационных 

преобразований и организационных воздействий с целью достижение более высокого уровня 

готовности к успешному решению новых, относительно более сложных профессиональных задач. 

Определение составлено на основе понятий «технология управления»4  и 

«профессиональное развитие». 

 Непрерывное профессиональное развитие5 педагогических работников и управленческих 

кадров» – комплекс образовательных мероприятий, результатом которых является 

совершенствование профессиональных компетенций и овладение новыми компетенциями, 

необходимыми на определенном этапе профессионального развития. Может осуществляться как в 

процессе повышения квалификации и профессиональной переподготовки, так и в рамках 

неформального образования педагогических работников и управленческих кадров. 

                                                        
4 Егоршин А.П. (ред.) Менеджмент, маркетинг и экономика образования: Учебное пособие // Н. Новгород: НИМБ, 

2001. – 624 с. 
5 Концепция создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Утверждена распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации 

от 16 декабря 2020 г. N Р-174 (в редакции распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 15 

декабря 2022 г. N Р-303) 

http://leader.pimc.spb.ru/account/?user=4&tab=kalkulyator_ballov_forma_1_63ff18922c78a
http://leader.pimc.spb.ru/
http://leader.pimc.spb.ru/
http://leader.pimc.spb.ru/%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%8B-%D1%81%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8F/
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Профессиональное развитие – достижение более высокого уровня готовности к успешному 

решению новых, относительно более сложных профессиональных задач, обусловленных 

комплексом нововведений в сфере образования, а также изменениями в организации 

педагогической деятельности в соответствии с нормами профессиональных стандартов. 

Профессиональный рост – изменения в рамках специализированной профессиональной 

деятельности работника, сопровождаемые приобретением более высокого личностно-

профессионального статуса, как в результате карьерного роста, так и за счет профессиональных 

достижений, имеющих официальное подтверждение и признание профессионального сообщества. 

Индивидуальный образовательный маршрут – комплекс мероприятий, включающий 

описание содержания, форм организации, технологий, темпа и общего времени освоения 

педагогическими работниками и управленческими кадрами необходимых знаний, умений, 

практических навыков и опыта, основанный на персонифицированном подходе к организации 

дополнительного профессионального образования, в том числе  учитывающем актуальные 

дефициты профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих 

кадров, их личностные ресурсы, педагогический и управленческий контекст образовательной 

организации, в которой они работают, а также возможности и ресурсы системы 

дополнительного профессионального образования федерального и регионального уровней. 

3.2. Обоснование отнесения продукта инновационной деятельности к выбранной 

номинации. 

Технология «ЛИДЕР» относится к номинации «Инновации в управлении образовательной 

организацией» по нескольким причинам. 

Во-первых, “ЛИДЕР” представляет собой инновационный инструмент для выявления 

талантливых педагогов. Это новый и современный подход к развитию профессионального 

сообщества педагогов, который позволяет найти новые методы и подходы к повышению качества 

образования через управление профессиональным развитием педагогов. 

Во-вторых, технология представляет собой “цифрового помощника” педагога, который 

решает такие проблемы, как сопровождение аттестации педагогических работников в условиях 

изменения процедуры, повышение мотивации педагогов к прохождению аттестации в 

электронном формате и организацию хранения электронных версий документов, подтверждающих 

профессиональные достижения педагогов. Это инновационный подход к самостоятельному 

управлению процессом аттестации и повышением профессионального педагогического 

мастерства. 

В-третьих, технология «ЛИДЕР» предоставляет педагогическим работникам множество 

новых возможностей для развития профессиональных компетенций, личностного и карьерного 

роста. Он предлагает участникам конкурса поделиться своим инновационным педагогическим 

опытом и получить оценку своих достижений в профессиональной сфере.  

В-четвертых, “ЛИДЕР” предполагает поэтапную реализацию (последовательные шаги), но 

при этом допускает вариативность используемых методов и форматов взаимодействия 

педагогических команд; 

В-пятых, гарантирует достижение результата и обладает свойством воспроизводимости. 

Таким образом, технология «ЛИДЕР» является инновационным инструментом в 

управлении профессиональным развитием педагогов, который способствует развитию 

педагогического сообщества, повышению мотивации педагогов к саморазвитию и 

распространению инновационных практик. 

3.3. Обоснование инновационного характера предлагаемого продукта, включая 

аналоговый анализ, содержащий перечень материалов (продуктов), аналогичных 

представляемому продукту (например, по названию, смыслу, ключевым словам, содержанию и 

т.п.), сопоставление найденных аналогов с предлагаемым продуктом, выводы (с указанием 

отличий продукта от аналогов). 

Технологий профессионального развития достаточно много описано, однако, большинство 

из них не предполагает наличия интеграции цифрового сопровождения, игрофикации, 

диссеминации и подготовки к аттестации. 

Проводя аналоговый анализ, мы опирались на цифровые инструменты профессионального 

развития, которые уже сегодня предлагают педагогу занять субъектную позицию в этом процессе  
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и самостоятельно подбирать контент, нагрузку и время для своего профессионального 

саморазвития с учетом индивидуальных потребностей.  

Все эти ресурсы помогают поэтапно реализовать технологию педагогического развития 

согласно принципам ее организации и содержанию индивидуальной образовательной траектории. 

Таблица 2.  

Активности ресурса для профессионального 

развития педагога 

Цифровой 

кабинет 

методиста 

 
https://yande

x.ru/video/pre

view/1103866

258734337500

2 

 

Конструктор 

индивидуаль

ной 

траекторией 

профессиона

льного роста 

(ЦНППМ 

СПб АППО) 
https://spbappo.r

u/konstruktor-

individualnoy-

trayektorii-

professionalnogo-

rosta/ 

Платформа 

“Навигатор 

ИОМ” 

(ЦНППМ 

ГАОУ ДПО 

“ЛОИРО” 
https://do.loiro.r

u/course/index.p

hp?categoryid=1

2 

 

Сайт 

«Лидер» 

 
http://leade

r.pimc.spb.

ru/ 

 

1 Возможность самостоятельного управления 

профессиональным развитием 

+-* +-* +-* + 

2 Совершенствование компетенций       

 - методических + + + + 

 - общепедагогических + + + + 

 - предметных + + + + 

3 Диагностика предметных, 
общепедагогических и методических 

компетенций//возможность зафиксировать 

ее результаты   

+ + +- - 

4 Встроенный Профессиональный конкурс - - - + 

5 Возможность собрать электронное 

Портфолио документов, доказывающих 

активность и успешность педагога в 
выбранных направлениях  педагогической 

деятельности 

- - - + 

6 Возможность создать Карту ИОМ из 
подобранных активностей 

+ + + - 

7 Экспертиза методистом документов, 

представленных пользователем для 
аттестации 

- - - + 

8 Экспертиза педагогическим сообществом 

документов, представленных пользователем 

для аттестации     

- - - + 

9 Калькулятор «веса» достаточности 

пройденных активностей/собранных 

документов для аттестации 

- - - + 

10 Возможность диссеминации своего лучшего 

опыта по окончании  участия в 
мероприятиях повышения педагогического 

мастерства  

      

 - очно - + + + 

 - дистанционно + + + + 

11 Наличие трансляции успешного опыта 

после повышения профессионального 

мастерства 

- - - + 

12 Возможность многократного повышения 
профессионального мастерства 

- - - + 

https://yandex.ru/video/preview/11038662587343375002
https://yandex.ru/video/preview/11038662587343375002
https://yandex.ru/video/preview/11038662587343375002
https://yandex.ru/video/preview/11038662587343375002
https://yandex.ru/video/preview/11038662587343375002
https://spbappo.ru/konstruktor-individualnoy-trayektorii-professionalnogo-rosta/
https://spbappo.ru/konstruktor-individualnoy-trayektorii-professionalnogo-rosta/
https://spbappo.ru/konstruktor-individualnoy-trayektorii-professionalnogo-rosta/
https://spbappo.ru/konstruktor-individualnoy-trayektorii-professionalnogo-rosta/
https://spbappo.ru/konstruktor-individualnoy-trayektorii-professionalnogo-rosta/
https://spbappo.ru/konstruktor-individualnoy-trayektorii-professionalnogo-rosta/
https://do.loiro.ru/course/index.php?categoryid=12
https://do.loiro.ru/course/index.php?categoryid=12
https://do.loiro.ru/course/index.php?categoryid=12
https://do.loiro.ru/course/index.php?categoryid=12
http://leader.pimc.spb.ru/
http://leader.pimc.spb.ru/
http://leader.pimc.spb.ru/
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*Процесс управления профессиональным развитием происходит при сопровождении педагога 

региональным методистом и/или тьютором 

Аналоговый анализ показал, что, в данный момент ведется активный поиск современных 

инструментов для создания одинаковых комфортных условий и возможностей для всех педагогов 

и управляющих кадров  страны в области непрерывного повышения педагогического мастерства. 

С этой точки зрения, технология «ЛИДЕР» может выполнять роль продолжения линейки 

сервисов,  позволяющих педагогу самостоятельно двигаться по пути развития в профессии.  

Этапы осуществления различных видов деятельности, составляющих технологию 

“ЛИДЕРа” и предлагаемых ресурсом педагогам, могут быть реализованы на разных электронных 

платформах, доступных сегодня для образовательных организаций (далее - ОО) как на уровне 

образовательной организации, так и на уровне региона и всей страны (Таблица 1).  

3.4. Описание эффектов, которые получены от внедрения продукта инновационной 

деятельности, и их корреляции с национальными целями и стратегическими задачами 

развития образования в Российской Федерации. 

Значимым эффектом является повышение активности участия педагогов в различных видах 

педагогической деятельности с применением разных профессиональных компетенций (педагог-

исследователь, педагог-эксперт, педагог-наставник, педагог-мастер и педагог-активный). 

Происходит развитие цифровых компетенций педагогов, о чем свидетельствует увеличение 

доли педагогов, подающих аттестационное портфолио в электронном виде через Портал Госуслуг 

СПб. В 2020-2021 учебном году это сделали 10% педагогов, через год доля выросла до 54%, а к 

2022-2023 году ожидается увеличение до 74%. Это соответствует национальным целям 

цифровизации экономики и  образования РФ. 

Увеличение количества участников "ЛИДЕР”: во втором полугодии 2022 года участвовало 

54 педагога, а в первом полугодии 2023 года участников - 108, при этом участники прошлого этапа 

продолжают накапливать свои достижения в личных кабинетах. Это свидетельствует о 

повышении квалификации и мотивации педагогов к саморазвитию и соответствует 

стратегическим задачам развития образования в России. 

По анализу размещенных материалов в “ЛИДЕРе” формируется система районных 

мероприятий, направленных на удовлетворение персональных запросов и адресное 

сопровождение педагогических работников района. 

3.5. Технология внедрения продукта инновационной деятельности, в том числе 

описание рисков использования, в других образовательных организациях. 

Инновационный продукт - технология «ЛИДЕР» - готов к внедрению в систему 

образования Санкт-Петербурга. Продукт размещен в открытом доступе на сайте ИМЦ 

Петроградского района бесплатно для потребителей: http://leader.pimc.spb.ru/  

Для использования не требуется сложных информационных систем и дополнительного 

оснащения.  

Апробация технологии «ЛИДЕР» проходила в 2022-2023 учебном году в Петроградском 

районе. Результативность реализации подтверждается положительной динамикой подачи 

педагогами Петроградского района аттестационного портфолио в электронном виде, а также 

ростом количества участников конкурса на 50 процентов.  

Технология “ЛИДЕР” может быть масштабирована как на уровне отдельной 

образовательной организации, так и на уровне района или региона, так как техническим решением 

для реализации может быть использован не сайт, а иные отечественные цифровые инструменты. 

Внедрение проекта «ЛИДЕР» может включать риски использования, которые следует 

принимать во внимание. Некоторые из возможных рисков могут включать: 

● Недостаточное информирование педагогических работников. Некоторые педагогические 

работники могут не видеть ценности использования платформы технологии «ЛИДЕР» или 

не обладать достаточными навыками и уверенностью в использовании цифровых 

технологий. 

● Технические проблемы. Возможны технические проблемы при работе с цифровой 

платформой, как у педагогических работников, так и членов жюри. Это может затруднить 

http://leader.pimc.spb.ru/
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успешное использование платформы и взаимодействие между участниками. 

● Изменение модели аттестации.  

Для снижения рисков использования технологии «ЛИДЕР» в других образовательных 

организациях следует: 

● обеспечить информирование о преимуществах и возможностях проекта,  

● предоставить техническую поддержку и обучение педагогическим работникам,  

● своевременно обновлять цифровые инструменты  согласно актуальным изменениям. 

 

Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы продукта инновационной 

деятельности: 

согласны с условиями участия в конкурсе результатов инновационной деятельности 

«Сильные решения»; 

не претендуют на конфиденциальность представленных материалов; 

принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает 

прав интеллектуальной собственности третьих лиц. 

 

 

 

 

 

  

 

 

Директор ИМЦ     

  

 

Т.В. Модестова 

29 сентября 2023 года 

 

 

 

 

 

 


